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Jednym z etapów  planowania strategicznego jest zdefiniowanie obrazu idealnego powiatu.

Obraz idealny to  swoistego rodzaju marzenie i model, do którego chcemy dążyć. W przypadku wspólnoty samorządowej będzie to obraz naszego „miejsca na ziemi”, w którym chcemy żyć, pracować, uczyć się, odpoczywać.

Obraz idealny powiatu sierpeckiego winien być wyrazem aspiracji społecznych i odpowiadać twórczym wyobrażeniom przyszłości określającym: rangę i atrakcyjność powiatu, efekty wykorzystania jego atutów i szans rozwojowych oraz eliminacji lub znaczącego ograniczenia zakresu problemów i siły zagrożeń.

Obraz idealny  „rządzi” naszym czasem, motywuje do działania, umożliwia dystans do spraw, które nie prowadzą do jej urzeczywistnienia. 

Obraz idealny powinien być wspólny dla większości mieszkańców wspólnoty samorządowej (stwarza to szanse na to, że będa się oni starali użyć wszelkiej energii, aby przybliżyć rzeczywistość do swych wyobrażeń).

Obraz idealny  powiatu sierpeckiego tworzą dwie główne sfery:

· walory społeczności,

· infrastruktura społeczno-gospodarcza.

Obraz idealny  powiatu sierpeckiego

Powiat sierpecki otwarty na świat i na zmiany; miejscem ludzi spokojnych o swoją przyszłość, bogatym w inwestycje, z rozwiniętą turystyką, minimalnym bezrobociem, i rozwijającym się rolnictwem; obszar zrównoważonego rozwoju sprzyjający małej i średniej przedsiębiorczości.

Schemat nr 2  Wizja powiatu sierpeckiego


Sformułowanie misji oznacza wytyczenie kierunkowych działań prowadzących do realizacji nakreślonej wizji. Powinna ona wynikać z rzetelnej oceny mocnych i słabych stron wspólnoty samorządowej, być realną i wykonalną (równocześnie na tyle elastyczną, by dopuszczać zmiany wynikające z dynamiki szybko zmieniającego się środowiska wewnętrznego i zewnętrznego). Misja powinna odwoływać się do szans stworzonych przez wizję, wprowadzać poczucie kierunku i celu działania. Powinna ona być wyraźnie sprecyzowana, aby móc wywierać wpływ na zachowanie członków społeczności lokalnej w trakcie wykonywania zadań (być czynnikiem jednoczącym wysiłki).

Misja powiatu sierpeckiego 

Wszechstronny rozwój powiatu sierpeckiego poprzez zwiększenie atrakcyjności inwestycyjnej gmin w oparciu o lokalną bazę gospodarczą, edukacyjną i zasoby naturalne, zapewniający warunki godnego życia oraz rozwoju intelektualnego i materialnego mieszkańcom. 

Społeczność współpracująca na rzecz poprawy życia w powiecie, budująca zdolność do trwałej konkurencji zewnętrznej, kultywująca tradycje i kulturę regionalną.

Kolejnym etapem realizacji strategii jest wyznaczenie obszarów strategicznych, jako najważniejszych dla rozwoju powiatu, a które zdefiniowano w rozdziale Raport z sesji strategicznych.

Obszary strategiczne:

· gospodarka i infrastruktura,

· turystyka i rekreacja,

· usługi społeczne,

· rolnictwo, leśnictwo i ochrona środowiska.

W ramach wybranych obszarów zdefiniowano cele strategiczne oraz sposoby realizacji definiowane jako konkretne zadania realizacyjne dla powiatu sierpeckiego.

Obszary strategiczne

W wyniku przeprowadzonej hierarchizacji ustalono listę czterech, kluczowych obszarów strategicznych dla rozwoju powiatu sierpeckiego.

Gospodarka i infrastruktura

Tworzenie sprzyjających warunków dla rozwoju gospodarczego skutkujących tworzeniem nowych, trwałych miejsc pracy i wzrostem zamożności społeczności lokalnej. Rozbudowa infrastruktury społeczno-gospodarczej w celu podniesienia poziomu dostępności i jakości infrastruktury.

Turystyka i rekreacja

Rozwój turystyki i rekreacji obejmujący rozbudowę infrastruktury turystycznej, sportowej i rekreacyjnej, organizowania imprez lokalnych i ponadlokalnych oraz promocja powiatu.

Usługi społeczne

Podniesienie poziomu wykształcenia oraz kwalifikacji zawodowych mieszkańców z dostosowaniem do zmian społeczno-gospodarczych w powiecie. Zapewnienie mieszkańcom wysokiego poziomu i jakości życia oraz poprawa bezpieczeństwa socjalnego i publicznego. Inicjowanie działań ukierunkowanych na ograniczenie zjawisk w zakresie patologii społecznych Tworzenie warunków do poszerzenia form i płaszczyzn dialogu społecznego oraz podniesienie skuteczności w pozyskiwaniu środków pomocowych.

Rolnictwo, leśnictwo i ochrona środowiska

Wielofunkcyjny rozwój terenów wiejskich obejmujący intensyfikację wykorzystania użytków rolnych, programowania rozwoju rolnictwa i przetwórstwa rolno-spożywczego, propagowania nowych rozwiązań organizacyjnych rolnictwa oraz produkcji „zdrowej żywności”. Obejmuje również działania wspomagające rozwój rolnictwa i przetwórstwa.


W celu jak najbardziej przejrzystego zaprezentowania informacji na temat zadań objętych strategią rozwoju powiatu sierpeckiego, ujęto je w zestawieniu tabelarycznym. Obok celu strategicznego, programu operacyjnego i nazwy zadania, zaprezentowano   w tej tabeli także:

· symbol zadania,

· szacunek kosztów jego realizacji,

· informację na temat podmiotów i osób wykonujących zadanie.

Symbol zadania, przydatny będzie dla identyfikacji zadania i zamieszczony zostanie w szczegółowym dokumencie opisującym zadanie.

Szacunek kosztów realizacji zdania zawiera dwie informacje:

· określenie przedziału kosztów niezbędnych  do podjęcia w związku z realizacja zadania w okresie obowiązywania Strategii (2004-2012),

· informacje na temat zaangażowania, bądź nie zaangażowania środków z budżetu powiatu sierpeckiego i w jakiej szacunkowej wielkości.

Ponieważ na obecnym etapie planowania nie jest możliwe zarówno określenie zakresu zadania (np. liczby podmiotów zainteresowanych udziałem w szkoleniach, liczby kilometrów modernizowanych dróg, liczby osób objętych pomocą  funduszu stypendialnego itd.) jak  i wysokości środków możliwych do przeznaczania przez podmioty wykonujące zdanie na ich realizację (niestabilność dochodów jednostek samorządu terytorialnego, brak możliwości określenia wysokości środków przeznaczanych na zadania inwestycyjne), dokonano szacunkowego określenia potencjalnych kosztów zadania. To bezpośredni wykonawcy zadania (na podstawie aktualnej sytuacji finansowej i skali potrzeb) decydować będą o wysokości kosztów jego realizacji, a bezpośredni wpływ na ich decyzje mieć będą wskaźniki makroekonomiczne, niemożliwe obecnie do określenia (np. poziom inflacji, drożność nowego systemu kształtowania dochodów jednostek samorządu terytorialnego, zaangażowanie funduszy strukturalnych Unii Europejskiej po roku 2006, decyzja o przedłużeniu lub nie przedłużeniu okresu funkcjonowania funduszu spójności). 

Z powyższych powodów zadania podzielono na 6 grup, w zależności od szacunkowych skali kosztów ich realizacji, obliczonych według obowiązujących obecnie wartości towarów, usług czy też np. wysokości plac:

· grupa A, zadanie nie generuje dodatkowych kosztów,

· grupa B, koszty do 0,1 miliona złotych,

· grupa C, koszty do 0,5 miliona złotych,

· grupa D, koszty do 1 miliona złotych,

· grupa E, koszty do 10 milionów złotych,

· grupa F, koszty powyżej 10 milionów złotych.

Dodatkowo zamieszczono także informacje na temat skali potencjalnego zaangażowania środków z budżetu powiatu sierpeckiego, według następującej zasady:

PA, nie przewiduje się zaangażowania finansowego powiatu sierpeckiego,

PB,  zaangażowanie finansowe powiatu sierpeckiego w wysokości do 0,1 miliona złotych,

PC, zaangażowanie finansowe powiatu sierpeckiego w wysokości do 0,5 miliona złotych,

PD, zaangażowanie finansowe powiatu sierpeckiego w wysokości do 1 miliona złotych,

PE, zaangażowanie finansowe powiatu sierpeckiego w wysokości do 10 milionów złotych,

PF, zaangażowanie finansowe powiatu sierpeckiego w wysokości powyżej 10 milionów złotych.

	Tabela nr 72                Zestawienie celów strategicznych dla powiatu sierpeckiego



	Cel strategiczny
	Program operacyjny
	Zadanie
	Symbol zadania
	Szacunkowe koszty realizacji
zadania

	Termin realizacji
	Wykonawca zadania

	
	
	
	
	
	
	wiodący
	współpracu-jący
	Komórka/osoba koordynująca lub zarządzająca informacją w powiatowej administracji zespolonej

	Gospodarka i infrastruktura

	Stabilny rozwój gospodarczy powiatu sierpeckiego oraz osiągniecie wysokiego stopnia dostępności i jakości infrastruktury technicznej
	Rozwój msp 

w powiecie sierpeckim
	Stworzenie i prowadzenie powiatowej bazy danych o msp, z uwzględnieniem ich potrzeb rozwojowych
	G 1/1
	B/PA
	2004
	Sierpecki Związek Gospodarczy 
	Samorządy powiatowy i gminne, PUP
	Wydział promocji, inwestycji i rozwoju powiatu

	
	
	Inspirowanie wdrażania norm ISO w msp w firmach powiatu sierpeckiego
	G 1/2
	A/PA
	2004-2006
	Samorząd powiatowy
	PARP
	Wydział promocji, inwestycji i rozwoju powiatu

	
	
	Opracowanie programu  zinformatyzowania przedsiębiorstw z powiatu oraz wykorzystania internetu w działalności gospodarczej
	G 1/3
	B/PA
	2004
	Sierpecki Związek Gospodarczy
	Samorządy powiatowy i gminne, PARP, MNiI, PUP
	Wydział promocji, inwestycji i rozwoju powiatu

	
	
	Wspieranie rozwoju konkurencyjności firm z powiatu poprzez kreowanie lokalnej polityki gospodarczej
	G 1/4
	A/PA
	2004-2012
	Samorząd powiatowy
	Samorządy gminne, PUP
	Wydział promocji, inwestycji i rozwoju powiatu

	
	
	Opracowanie i inspirowanie do wdrożenie programu wsparcia działalności eksportowej przedsiębiorstw z powiatu sierpeckiego
	G 1/5
	B/PA
	2004-2006
	Sierpecki Związek Gospodarczy
	Samorządy powiatowy i gminne, PARP, PUP
	Wydział promocji, inwestycji i rozwoju powiatu

	
	
	Prowadzenie powiatowego  konkursu na najlepsze firmy z terenu powiatu sierpeckiego
	G 1/6
	B/PB
	2004-2012
	Samorząd powiatowy
	Sierpecki Związek Gospodarczy, PUP
	Wydział promocji, inwestycji i rozwoju powiatu

	
	
	Program szkolenia lokalnych menedżerów jako liderów przedsiębiorczości
	G 1/7
	B/PA
	2004-2012
	Sierpecki Związek Gospodarczy
	Samorządy powiatowy i gminne, PARP, CKU, ODR, WFOŚiGW, US, ZUS, PUP
	Wydział promocji, inwestycji i rozwoju powiatu

	
	Zapewnienie dostępu do kapitału inwestycyjnego, bankowego 

i  z funduszy strukturalnych
	Utworzenie funduszu poręczeń kredytowych i funduszu pożyczkowego
	G 2/1
	C/PB
	2004-2005
	Sierpecki Związek Gospodarczy
	Samorządy powiatowy i gminne
	Wydział promocji, inwestycji i rozwoju powiatu

	
	
	Wdrożenie i prowadzenie systemu informacji o istniejących możliwościach wsparcia finansowego msp
	G 2/2
	B/PA
	2004-2012
	Sierpecki Związek Gospodarczy
	Samorządy powiatowy i gminne, PARP, MGPiPS, PUP
	Wydział promocji, inwestycji i rozwoju powiatu

	
	
	Przeszkolenie kadry msp w zakresie korzystania z funduszy strukturalnych
	G 2/3
	B/PA
	2004-2012
	Sierpecki Związek Gospodarczy
	Samorządy powiatowy i gminne, PARP, MGPiPS, PUP
	Wydział promocji, inwestycji i rozwoju powiatu

	
	Wzmocnienie instytucjonalne Sierpeckiego Związku Gospodarczego jako instytucji wspierania biznesu
	Opracowanie programu działania Związku z uwzględnieniem realizacji programów finansowych z funduszy strukturalnych
	G 3/1
	A/PA
	2004
	Sierpecki Związek Gospodarczy
	Samorząd powiatowy, PUP
	Wydział promocji, inwestycji i rozwoju powiatu

	
	
	Przeszkolenie pracowników i członków Sierpeckiego Związku Gospodarczego w zakresie programów wsparcia instytucji otoczenia biznesu
	G 3/2
	B/PA
	2004
	Sierpecki Związek Gospodarczy
	Samorząd powiatowy, PUP
	Wydział promocji, inwestycji i rozwoju powiatu

	
	
	Utworzenie punktu konsultacyjno - doradczego akredytowanego przez PARP
	G 3/3
	B/PB
	2005
	Sierpecki Związek Gospodarczy
	Samorząd powiatowy, PARP, PUP
	Wydział promocji, inwestycji i rozwoju powiatu

	
	
	Integracja środowisk zainteresowanych rozwojem budownictwa w regionie
	G 3/4
	A/PA
	2005-2006
	Sierpecki Związek Gospodarczy
	Samorządy powiatowy i gminne, PUP
	Wydział promocji, inwestycji i rozwoju powiatu

	
	
	Uruchomienie ośrodka szkoleniowego


	G 3/5
	B/PA
	2006-2007
	Sierpecki Związek Gospodarczy
	Samorząd powiatowy,  Miasto Sierpc, PUP
	Wydział promocji, inwestycji i rozwoju powiatu

	
	
	Uruchomienie sierpeckiego inkubatora przedsiębiorczości
	G 3/6
	C/PB
	2006-2007
	Sierpecki Związek Gospodarczy
	Samorząd powiatowy,  Miasto Sierpc,  PUP
	Wydział promocji, inwestycji i rozwoju powiatu

	
	Przyciągnięcie inwestorów na teren powiatu sierpeckiego
	Opracowanie i wdrożenie programu „Powiat sierpecki przyjazny inwestorom”
	G 4/1
	B/PB
	2004
	Samorząd powiatowy
	Samorządy gminne, Sierpecki Związek Gospodarczy, PUP
	Wydział promocji, inwestycji i rozwoju powiatu

	
	
	Opracowanie oferty inwestycyjnej powiatu sierpeckiego
	G 4/2


	B/PB
	2004-2005
	Samorząd powiatowy
	Samorządy gminne, Sierpecki Związek Gospodarczy
	Wydział promocji, inwestycji i rozwoju powiatu

	
	
	Tworzenie podstaw legislacyjnych do korzystnego inwestowania na teranie gmin i powiatu sierpeckiego oraz tworzenie programu preferencji inwestycyjnych
	G 4/3
	A/PA
	2004-2005


	Samorządy gminne
	Samorząd powiatowy, Sierpecki Związek Gospodarczy
	Wydział promocji, inwestycji i rozwoju powiatu

	
	
	Inspirowanie tworzenia gminnych stref inwestycyjnych
	G 4/4

	A/PA
	2004-2008
	Samorządy gminne
	Samorząd powiatowy, Sierpecki Związek Gospodarczy
	Wydział promocji, inwestycji i rozwoju powiatu

	
	Rozbudowa infrastruktury komunalnej i teleinformatycznej
	Program kompleksowej gospodarki-wodno ściekowej gmin powiatu sierpeckiego
	G 5/1
	F/PA
	2004-2012
	Samorządy gminne, związki komunalne
	WFOŚi GW, Samorząd województwa, Samorząd powiatowy
	Wydział rolnictwa i ochrony środowiska

	
	
	Opracowanie i wdrożenie powiatowego oraz gminnych programów ochrony środowiska wraz z planami gospodarki odpadami na obszarze powiatu sierpeckiego
	G 5/2
	F/PB
	2004
	Samorząd powiatowy, samorządy gminne 
	WFOŚi GW, Samorząd województwa
	Wydział rolnictwa i ochrony środowiska

	
	
	Opracowanie i wdrożenie wieloletniego planu modernizacji i remontów dróg gminnych i powiatowych
	G 5/3
	F/PF
	2005-2012

PROGRAM W 2004
	Samorząd powiatowy
	Samorząd gminny, Samorząd województwa, MI, firmy ubezpieczeniowe
	Powiatowy Zarząd Dróg

	
	
	Modernizacja drogi krajowej nr 10 oraz budowa obwodnicy Sierpca


	G 5/4
	F/PA
	Nie należy do zadań Powiatowego Zarządu Dróg
	GDDPiA, Samorząd województwa
	Samorząd powiatowy i gminny, MI, Samorządy lokalne spoza powiatu sierpeckiego położone wzdłuż drogi nr 10
	Powiatowy Zarząd Dróg

	
	
	Modernizacja dróg na obszarze powiatu sierpeckiego pod kątem poprawy bezpieczeństwa komunikacyjnego (chodniki, ronda, oświetlenie).
	G 5/5
	F/PE
	2005-2012

PROGRAM W 2004
	Samorząd powiatowy, samorządy gminne, samorząd województwa
	Firmy ubezpieczeniowe, podmioty gospodarcze 

i osoby fizyczne
	Powiatowy Zarząd Dróg

	
	
	Uzbrojenie gminnych stref inwestycyjnych
	G 5/6
	F/PA
	2004-2012
	Samorządy gminne
	Podmioty gospodarcze, samorząd powiatowy
	Wydział promocji, inwestycji i rozwoju powiatu

	
	
	Inicjowanie działań zmierzających do rozbudowy sieci gazowej średniego ciśnienia w gminach na obszarze powiatu sierpeckiego 
	G 5/7
	A/PA
	2004-2012
	Samorządy GMINNE
	Samorząd powiatowy, podmioty gospodarcze i osoby fizyczne
	Wydział promocji, inwestycji i rozwoju powiatu

	
	
	Monitorowanie oraz koordynacja rozwoju sieci telekomunikacyjnej i informatycznych na obszarze powiatu, w tym infostrady Warszawa-Sierpc oraz lokalnych sieci internetowych


	G 5/8


	A/PA
	2004-2012
	Samorząd powiatowy
	Samorządy gminne, samorząd województwa, Sierpecki Związek Gospodarczy ZPP, firmy i osoby prywatne


	Wydział promocji, inwestycji i rozwoju powiatu

	Turystyka i rekreacja

	Podniesienie atrakcyjności turystycznej powiatu sierpeckiego
	Promocja powiatu sierpeckiego


	Stworzenie powiatowego systemu informacji i promocji obejmującego wszystkie gminy powiatu sierpeckiego,
	T 1/1
	B/PB
	2004
	Samorząd powiatowy
	Samorządy gminne, Sierpecka Lokalna Organizacja Turystyczny, Mazowiecka Organizacja Turystyczna
	Wydział promocji, inwestycji i rozwoju powiatu

	
	
	Integracja działań promocyjnych samorządów lokalnych powiatu sierpeckiego
	T 1/2 
	A/PA
	2004-2012
	Samorząd powiatowy
	Samorządy gminne
	Wydział promocji, inwestycji i rozwoju powiatu

	
	
	Utworzenie sierpeckiego internetowego centrum informacji
	T 1/3
	B/PA
	2005
	Sierpecka Lokalna Organizacja Turystyczny,
	Samorząd powiatowy, Samorządy gminne, samorząd województwa, firmy i osoby fizyczne
	Wydział promocji, inwestycji i rozwoju powiatu

	
	
	Opracowanie i wdrożenie programu edukacyjnego „Moja mała ojczyzna w Europie„ 
	T 1/4
	C/PB
	2004
	Samorząd powiatowy

i samorządy gminne
	MEiS, szkoły

Wydział Promocji, inwestycji i Rozwoju Powiatu
	Wydział zdrowia, oświaty i kultury


	
	
	Inicjowanie działań zmierzających do odnowy wsi oraz zachowania dziedzictwa kulturowego Ziemi Sierpeckiej.
	T 1/5
	A/PA
	2004-2012
	Samorząd powiatowy
	Miejski Ośrodek Kultury, gminne ośrodki kultury, Muzeum Wsi Mazowieckiej, samorządy gminne, SLOT.
	Wydział zdrowia, oświaty i kultury



	
	
	Opracowanie i wdrożenie powiatowego programu opieki nad zabytkami
	
	
	2004-2005
	Samorząd powiatowy
	Wydział architektury i budownictwa, samorządy gminne,
	Wydział zdrowia, oświaty i kultury

	
	
	Opracowanie oraz wdrożenie programu poprawy infrastruktury turystycznej nad  jeziorami Urszulewskim i  Szczutowskim 
	T 1/6
	E/PA
	2004-2012
	 Samorząd Gminy Szczutowo
	Samorząd powiatowy, SLOT
	Wydział promocji, inwestycji i rozwoju powiatu 

	
	
	Renowacja obiektów zabytkowych na obszarze powiatu sierpeckiego 
	T 1/7
	F/PA
	2004-2012
	Właściciele obiektów, samorządy gminne
	Samorządy powiatowy i gminne
	Wydział architektury i budownictwa

	
	
	Stworzenie powiatowego kalendarza stałych imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i turystycznych
	T 1/8
	B/PB
	2004-2005
	Samorząd powiatowy
	Samorządy gminne, organizacje obywatelskie,   SLOT, Muzeum Wsi Mazowieckiej
	Wydział zdrowia, oświaty i kultury

	
	
	Nawiązanie współpracy międzynarodowej z samorządami lokalnymi z krajów Unii Europejskiej
	T 1/9
	B/PB
	2004-2005
	Samorząd powiatowy
	Samorząd województwa
	Wydział promocji, inwestycji i rozwoju powiatu 

	
	
	Kształtowanie postaw proturystycznych oraz upowszechnianie wiedzy krajoznawczej o regionie wśród dzieci i młodzieży
	T1/10
	C/PB
	2004-2012
	Samorząd powiatowy, Samorządy gminne
	SLOT
	Wydział promocji, inwestycji i rozwoju powiatu

	
	Rozbudowa infrastruktury turystycznej powiatu sierpeckiego


	Powołanie lokalnej organizacji turystycznej

RAZEM Z ZADANIEM T 2/4
	T 2/1
	A/PA
	2004
	Samorząd powiatowy
	Samorządy gminne, podmioty prywatne, organizacje obywatelskie, MOT, POT
	Wydział promocji, inwestycji i rozwoju powiatu 

	
	
	Stworzenie zintegrowanego programu rozwoju usług turystycznych i rekreacyjnych  w oparciu o naturalne zasoby ( przede wszystkim  dolin rzek Sierpienicy i Skrwy Prawej) oraz przy zachowaniu dziedzictwa kulturowego 
	T 2/2
	B/PB
	2005-2006
	SLOT
	Samorząd powiatowy, Samorząd gminne 
	Wydział promocji, inwestycji i rozwoju powiatu

	
	
	Inspirowanie rozbudowy  ogólnodostępnej infrastruktury turystycznej,   a przede wszystkim bazy noclegowej i gastronomicznej oraz szlaków turystycznych
	T 2/3
	A/PA
	2004-2012
	Samorząd powiatowy
	Samorządy gminne, SLOT
	Wydział promocji, inwestycji i rozwoju powiatu 

	
	
	Utworzenie centrum obsługi i promocji turystycznej – będzie działało w ramach Lokalnej Organizacji Turystycznej
	T 2/4
	B/PB
	2005
	SLOT
	Samorząd powiatowy, Samorządy gminne
	Wydział promocji, inwestycji i rozwoju powiatu

	
	
	Inspirowanie działań na rzecz udrożnienia istniejących szlaków wodnych pod kątem wykorzystania ich dla celów rekreacyjnych i turystycznych
	T 2/5
	E/PA
	2004-2006
	Samorząd powiatowy
	Wojewódzki Zarząd Gospodarki Wodnej i Melioracji
	Wydział rolnictwa i ochrony środowiska

	
	
	Inspirowanie tworzenia gospodarstw agroturystycznych oraz wspomaganie działań w tym zakresie
	T2/6
	A/PA
	2004-2012
	SLOT
	Samorząd powiatowy, Samorządy gminne
	Wydział promocji, inwestycji i rozwoju powiatu

	Problematyka społeczna

	Podniesienie poziomu wykształcenia oraz zapewnienie mieszkańcom bezpieczeństwa socjalnego i publicznego
	Rozwój zasobów ludzkich
	Stworzenie powiatowego systemu grantów na dodatkowe zadania edukacyjne
	S 1/1
	B/PB
	2004-2005
	Samorząd powiatowy
	Organizacje obywatelskie
	Wydział zdrowia, oświaty i kultury 

	
	
	Utworzenie w Sierpcu ośrodka kształcenia na poziomie ponadgimnazjalnym lub wyższym
	S 1/2
	E/PD
	2004-2006
	Samorząd powiatowy
	Samorządy gminne, samorząd województwa, MENiS, wyższe uczelnie
	Wydział zdrowia, oświaty i kultury

	
	
	Opracowanie i wdrożenie „Polityki Oświatowej Powiatu Sierpeckiego” –

Połączyć z zadaniem S 1/5
	S 1/3
	B/PB
	2004-2005
	Samorząd powiatowy
	Samorząd gminny, Kurator Oświaty
	Wydział zdrowia, oświaty i kultury

	
	
	Powołanie „Powiatowej Rady Oświatowej” oraz „Powiatowej Rady Sportu”
	S 1/4
	A/PA
	2004-2005
	Samorząd powiatowy
	Samorządy gminne, organizacje obywatelskie
	Wydział zdrowia, oświaty i kultury

	
	
	Dostosowywanie kierunków i struktury kształcenia dzieci, młodzieży i dorosłych do zmieniających się potrzeb rynku i wyzwań przyszłości oraz wzbogacenie oferty instytucji edukacyjnych na obszarze powiatu
	S 1/5
	E/PE
	2004-2012
	Samorząd powiatowy
	PUP, WUP, samorządy gminne
	Wydział zdrowia, oświaty i kultury

	
	
	Przygotowanie i przeprowadzenie programu szkolenia liderów powiatowych w dziedzinie edukacji, sportu, kultury, aktywności obywatelskiej
	S 1/6 
	B/PA
	2004

 
	Samorząd powiatowy
	Samorządy gminne, CKU, szkoły
	Wydział zdrowia, oświaty i kultury

	
	
	Opracowanie i wdrożenie programu multimedialnych świetlic gminnych w powiecie sierpeckim
	S 1/8
	C/PA
	2004-2007
	Samorządy gminne
	Samorząd powiatowy
	Wydział zdrowia, oświaty i kultury

	
	
	Stworzenie powiatowego centrum szkoleniowo – konferencyjnego

RAZEM Z G 3/4
	S 1/9
	D/PB
	2004-2005
	Samorząd powiatowy, nie ma w powiecie CKU
	ODR, PUP, samorząd powiatowy, miasto Sierpc
	Wydział zdrowia, oświaty i kultury

	
	
	Uruchomienie punktu informacji obywatelskiej


	S 1/10
	C/PB
	2005
	Samorząd powiatowy, Miasto Sierpc
	organizacje obywatelskie
	Wydział Promocji, Inwestycji i Rozwoju Powiatu

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Zapewnienie bezpieczeństwa socjalnego i  publicznego
	Opracowanie powiatowego programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy 
	S 2/1
	A/PA
	2004


	Samorząd powiatowy
	Samorządy powiatowy i gminne, Sierpecki Związek Gospodarczy
	Powiatowy Urząd Pracy

	
	
	Program budowy zintegrowanego ratownictwa na terenie powiatu
	S 2/2
	C/PB
	2004-2005
	Samorząd powiatowy
	Powiatowe służby, inspekcje i straże, szpital w Sierpcu, stacja pomocy doraźnej
	Wydział zarządzania kryzysowego, ochrony ludności i spraw obronnych

	
	
	Stworzenie zintegrowanego systemu bezpieczeństwa publicznego „Bezpieczny Powiat Sierpecki”
	S 2/3
	C/PB
	2004
	Samorząd powiatowy
	Samorządy gminne, powiatowe służby, inspekcje i straże, szpital w Sierpcu, stacja pomocy doraźnej, organizacje obywatelskie
	Wydział zarządzania kryzysowego, ochrony ludności i spraw obronnych

	
	
	Uruchomienie powiatowego funduszu stypendialnego
	S 2/4
	C/PC
	2012
	Samorząd powiatowy
	Samorządy gminne, firmy i osoby fizyczne
	Wydział zdrowia, oświaty i kultury

	
	
	Stworzenie sprawnego systemu pomocy społecznej w powiecie sierpeckim opartego o instytucjonalne ośrodki pomocy osobom w wieku poprodukcyjnym, niepełnosprawnym, chorym.
	S 2/5
	D/PC
	2004-2008
	Samorząd powiatowy

Ośrodki Pomocy Społecznej
	Samorząd gminne, organizacje obywatelskie, firmy i osoby fizyczne, ROPS
	Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

	
	
	Organizacja „białych niedziel” dla mieszkańców gmin wiejskich 
	S 2/6
	C/PB
	2004-2012
	Samorządy gminne
	Szpital w Sierpcu oraz publiczne i niepubliczne gminne oraz wiejskie ośrodki zdrowia
	Wydział zdrowia, oświaty i kultury

	
	
	Powołanie zespołu do spraw orzekania o stopniu niepełnosprawności
	S 2/7
	B/PB
	2004
	Samorząd powiatowy
	Wojewódzki Zespół ds. orzekania o stopniu niepełnosprawności
	Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

	
	
	Organizacja Gminnych Centrów Informacji
	S 2/8
	B/PA
	2005
	Samorząd powiatowy
	Miasto Sierpc 
	Powiatowy Urząd Pracy

	
	
	Uruchomienie warsztatów terapii zajęciowej w powiecie sierpeckim
	S 2/9
	B/PA
	2006-2012
	Samorząd powiatowy
	Organizacje obywatelskie
	Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie



	
	
	Utworzenie pogotowia rodzinnego w ramach rodziny zastępczej.

Rodzinnego Domu Dziecka
	
	
	2004-2006

2005-2008
	
	
	Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

	
	Rozwój instytucjonalny administracji publicznej
	Podniesienie standardów pracy starostwa powiatowego oraz wdrożenie systemu zarządzania jakością
	S 3/1
	B/PB
	2004-2005
	Samorząd powiatowy
	Podmioty doradcze
	Wydział organizacyjno-administracyjny

	
	
	Inspirowanie wdrożenia norm ISO w urzędach  administracji publicznej w powiecie sierpeckim 
	S 3/2
	B/PA
	2004-2008
	Samorząd powiatowy
	Urzędy  administracji publicznej w Powiecie Sierpeckiego
	Wydział organizacyjno-administracyjny

	
	
	Opracowanie powiatowego wieloletniego planu inwestycyjnego
	S 3/3
	A/PA
	2004
	Samorząd powiatowy
	Jednostki organizacyjne powiatu
	Wydział Finansowy

	
	
	Powołanie Konwentu Samorządowego Powiatu Sierpeckiego 
	S 3/4
	A/PA
	2004
	Samorząd powiatowy
	Samorząd gminny
	Wydział organizacyjno-administracyjny

	
	Rozbudowa i modernizacja infrastruktury społecznej
	Realizacja programu samorządów powiatowego i gminnych pt. „Sala gimnastyczna  przy każdej szkole, basen w powiecie”
	S 4/1
	F/PD
	2004-2008
	Samorząd powiatowy, samorządy gminne
	Samorząd województwa, MENiS
	Wydział zdrowia, oświaty i kultury

	
	
	Uruchomienie powiatowego centrum organizacji obywatelskich 
	S 4/2
	B/PA
	2008
	Samorząd powiatowy, Miasto Sierpc
	Organizacje obywatelskie
	Wydział Promocji, Inwestycji i Rozwoju Powiatu

	
	
	Utworzenie wakacyjnego Centrum Edukacji Pozaszkolnej
	S 4/3
	B/PB
	2004-2005
	Samorząd Powiatowy
	Jednostki organizacyjne powiatu
	Wydział zdrowia, oświaty i kultury

	
	
	Dostosowanie struktury organizacyjnej, formy prawnej oraz infrastruktury technicznej Szpitala w Sierpcu  do potrzeb zdrowotnych mieszkańców powiatu i wymogów systemu ubezpieczeń zdrowotnych
	S 4/4
	E/PE
	2004-2010
	Samorząd Powiatowy
	Samorządy gminne, MZ, osoby prawne i fizyczne
	Dyrektor Szpitala w Sierpcu

	
	
	Utworzenie Powiatowego Zespołu Profilaktyki Uzależnień
	S 4/5
	C/PB
	2005
	Samorząd powiatowy
	Samorządy gminne
	Wydział zdrowia, oświaty i kultury

	
	Rozwój instytucji społeczeństwa obywatelskiego
	Zorganizowanie  Powiatowego Forum Organizacji Obywatelskich 
	S 5/1
	A/PA
	2004
	Samorząd powiatowy
	Organizacje obywatelskie
	Wydział Promocji, Inwestycji i Rozwoju Powiatu

	
	
	Uruchomienie Sierpeckiego Punktu Euroinfo 
	S 5/2
	B/PB
	2004
	Samorząd powiatowy
	Miasto Sierpc
	Wydział promocji, inwestycji i rozwoju powiatu

	
	
	Opracowanie i wdrożenie powiatowego systemu wspierania inicjatyw społecznych i kulturalnych zgłaszanych przez organizacje pozarządowe i osoby fizyczne


	S 5/3
	B/PB
	2004
	Samorząd powiatowy
	Organizacje obywatelskie
	Wydział zdrowia, oświaty i kultury

	Rolnictwo, leśnictwo i ochrona środowiska

	Rozwój powiatu w oparciu o naturalne zasoby przyrodnicze

 
	Zapewnienie konkurencyjności rolnictwa powiatu sierpeckiego


	Inicjowanie opracowania i wdrażania programu wsparcia przetwórstwa  i marketingu artykułów rolnych 
	R 1/1

	A/PA
	2004-2012
	Samorząd powiatowy
	ODR, samorządy gminne, izba rolnicza
	Wydział rolnictwa i ochrony środowiska

	
	
	Działania na rzecz uruchomienia lokalnego rynku hurtowego
	R 1/2
	A/PA
	2004-2006
	Samorząd powiatowy
	Samorządy gminne, ODR, izba rolnicza, Sierpecki Związek Gospodarczy, podmioty gospodarcze.
	Wydział rolnictwa i ochrony środowiska

	
	
	Znajduje się w R 1/8
	R 1/3
	A/PA
	2004-2012
	Samorząd powiatowy
	ODR, samorządy gminne, izba rolnicza
	Wydział rolnictwa i ochrony środowiska

	
	
	Wspieranie działań służących  restrukturyzacji i modernizacji gospodarstw towarowych                           i specjalistycznych oraz podniesienia konkurencyjności produkcji rolnej
	R 1/4
	A/PA
	2004-2012
	Samorząd powiatowy 
	Samorządy gminne, ODR, izba rolnicza, Sierpecki Związek Gospodarczy, podmioty gospodarcze.
	Wydział rolnictwa i ochrony środowiska

	
	
	Działania na rzecz uruchomienia na obszarze powiatu zbiornicy odpadów zwierzęcych
	R 1/5
	A/PA
	2004-2005
	Samorząd powiatowy
	Samorządy gminne, Powiatowy Inspektor Weterynarii
	Wydział rolnictwa i ochrony środowiska

	
	
	Inspirowanie tworzenia grup producenckich
	R 1/6
	A/PA
	2004-2012
	Samorząd powiatowy
	Samorządy gminne, ODR, izba rolnicza, Sierpecki Związek Gospodarczy, podmioty gospodarcze.
	Wydział rolnictwa i ochrony środowiska

	
	
	Przeprowadzenie programu edukacyjnego na temat prowadzenia działalności pozarolniczej na obszarach wiejskich
	R 1/7
	B/PA
	2004-2005
	Samorząd powiatowy
	Samorządy gminne, ODR, izba rolnicza, Sierpecki Związek Gospodarczy, podmioty gospodarcze, PARP, samorząd województwa, PUP
	Wydział rolnictwa i ochrony środowiska

	
	
	Działania zmierzające do zagospodarowania w powiecie gruntów słabych rolniczo i nieużytków (m.in. do produkcji roślin przemysłowych np. rzepak do produkcji biopaliwa)
	R 1/8

	A/PA
	2004-2012
	Samorząd powiatowy
	Samorządy gminne, izba rolnicza,, ODR, Sierpecki Związek Gospodarczy
	Wydział rolnictwa i ochrony środowiska

	
	
	Działania na rzecz poprawy struktury obszarowej gospodarstw (scalanie gruntów)
	R 1/9
	B/PA
	2004-2008
	Samorządy gminne
	Samorząd powiatowy, izba rolnicza, ODR
	Wydział rolnictwa i ochrony środowiska

	
	
	Opracowania i wdrożenie powiatowego programu zwiększania lesistości i zadrzewień

	R 1/10
	B/PA
	2004-2012
	Samorząd powiatowy
	Samorządy gminne, izba rolnicza,, ODR, Lasy Państwowe
	Wydział rolnictwa i ochrony środowiska

	
	Dbałość o czyste i nieskażone środowisko naturalne w powiecie sierpeckim
	Inicjowanie utworzenia na bazie obszarów chronionego krajobrazu innych form ochrony przyrody, np. zespołów przyrodniczo-krajobrazowych 
	R 2/1
	B/PA
	2004-2008
	Samorząd powiatowy
	Samorządy gminne, MŚ, organizacje ekologiczne.
	Wydział rolnictwa i ochrony środowiska

	
	
	Opracowanie koncepcji zagospodarowania odpadów na obszarze Powiatu sierpeckiego –

wykreślić
	R 2/2
	B/PB
	2004
	Samorząd powiatowy
	Samorządy gminne
	Wydział rolnictwa i ochrony środowiska

	
	
	Projekt edukacji ekologicznej dzieci i młodzieży w zakresie segregacji odpadów
	R 2/3
	C/PB
	2004-2012
	Samorząd powiatowy
	Samorząd gminny, WFOŚiGW
	Wydział rolnictwa i ochrony środowiska

	
	
	Promowanie produkcji „zdrowej żywności”, w tym wykreowanie „Sierpeckiej Strefy Rolnictwa Ekologicznego”
	R 2/7
	B/PB
	2004-2012
	Samorząd powiatowy
	Samorządy gminne, WFOŚiGW, izby rolnicze, ODR, Sierpecki Związek Gospodarczy 
	Wydział rolnictwa i ochrony środowiska

	
	
	Inicjowanie opracowania i wdrożenie kompleksowego powiatowego programu budowy i modernizacji systemu melioracyjnego
	R 2/8
	E/PA
	2004-2008
	Samorząd powiatowy
	Samorządy gminne, ZMiUW
	Wydział rolnictwa i ochrony środowiska

	
	
	Inwentaryzacja terenów i istniejących obiektów pod kątem intensyfikacji produkcji rolnej i przetwórstwa rolno – spożywczego 
	R 2/9
	A/PA
	2004-2007
	Samorząd powiatowy
	Samorządy gminne, ODR
	Wydział rolnictwa i ochrony środowiska

	
	
	Inicjowanie działań na rzecz tworzenia proekologicznych źródeł energii
	R 2/10
	A/PA
	2004-2012
	Samorządy gminne
	Samorząd powiatowy, ODR, izba rolnicza, WFOŚiGW
	Wydział rolnictwa i ochrony środowiska


   

Część V 

ZAGADNIENIA DOTYCZĄCE REALIZACJI STRATEGII POWIATU SIERPECKIEGO 

5. Monitoring wdrażania Strategii


Strategie rozwoju nie dzielą się na dobre i złe, lecz na realizowane i nie realizowane. System wdrażania i monitoringu ma na celu sprawienie, aby strategia rozwoju społeczno – gospodarczego powiatu sierpeckiego była strategią realizowaną.





Schemat: Etapy realizacji Strategii powiatu

Jednym z najistotniejszych problemów opracowania strategii rozwoju jest realna możliwość jej skutecznego wdrażania. Kadencyjność władz samorządu lokalnego sprawia, że zawsze występuje niebezpieczeństwo rezygnacji z realizacji strategii przez kolejne władze lokalne. 

Innym zagrożeniem jest osłabienie woli władz samorządowych do konsekwentnego wdrażania Strategii, a szczególnie w sytuacji niedoboru środków finansowych, nie tylko na dziania rozwojowe, ale także na bieżącą relacje zadań samorządu powiatowego.


Aby ustrzec się tego typu zagrożeń proponuje się powołanie  dwóch oddzielnych zespołów: do spraw wdrażania i do spraw monitorowania realizacji Strategii.

5.1. System wdrażania Strategii

Efektywna i skuteczna realizacja Strategii wymusza powołanie Zespołu, w gestii, którego pozostawałoby:

· odpowiedzialność za realizację strategii rozwoju powiatu, koordynowanie wdrażania strategii;

· analizy o charakterze strategicznym, w tym przede wszystkim analiza procesów społeczno-gospodarczych zachodzących w otoczeniu działania powiatu, 

· gromadzenie i przetwarzanie informacji i danych statystycznych o powiecie oraz analiza procesów społeczno-gospodarczych zachodzących w powiecie.


Etap wdrażania strategii w życie to konkretyzacja zadań strategicznych wskazanych i jedynie zarysowanych w swej istocie w strategii rozwoju społeczno – gospodarczej powiatu sierpeckiego.


Dla każdego zadania strategicznego powinien zostać opracowany precyzyjny program operacyjny, w skład, którego wchodzi opracowanie biznes planu przedsięwzięcia strategicznego. 


Program operacyjny powinien obejmować:

1) wskazanie podmiotu (osoby) odpowiedzialnej za realizację poszczególnych zadań strategicznych - podmiotu koordynującego realizację zadania,

2) określenie eksperckiego zespołu dla opracowania biznes planu zadania strategicznego,

3) przygotowanie szczegółowej koncepcji realizacji zadania strategicznego (biznes planu) określającej:

a) projekty cząstkowe - etapy realizacji zadania strategicznego,

b) podmiot odpowiedzialny za realizację poszczególnych etapów zadania,

c) wskazanie lokalizacji w przestrzeni i implikacje przestrzenne realizacji zadania,

d) określenie finansowych rozmiarów (kosztorysu) dla realizacji zadania,

e) wskazanie źródeł finansowania zadania strategicznego,

f) stworzenie precyzyjnego harmonogramu realizacji zadania strategicznego

g) sprecyzowanie spodziewanych efektów realizacji zadania,

h) stworzenie systemu monitoringu realizacji zadania strategicznego.

4) stworzenie systemu monitoringu realizacji poszczególnego zadania a realizacji strategii,

5) stworzenie sytemu informowania o przebiegu prac nad wdrażaniem zadania strategicznego.


Proponuje się, aby przewodniczącym zespołu wdrażającego strategię był członek Zarządu Powiatu, czyli osoba o dużych kompetencjach i umocowana wysoko w hierarchii władz samorządowych. W skład Zespołu powinni wejść także kierownicy komórek organizacyjnych starostwa, kierownicy jednostek powiatowej administracji zespolonej, wójtowie gmin leżących na obszarze powiatu, niezależni eksperci. Zespół wdrażający nie powinien być zbyt liczny (7-9 osób), co wpłynie pozytywnie na sprawność jego działania.


Zespół przedkładałby corocznie (do końca stycznia) raporty z wdrażania strategii.

Tabela nr 73

 WDRAŻANIE STRATEGII 

	LP.
	ZADANIA
	ODPOWIEDZIALNI
	TERMIN
REALIZACJI
	ŹRÓDŁA ŚRODKÓW

	1.
	Przedłożenie Strategii Rozwoju Społeczno - Gospodarczego Powiatu Sierpeckiego poszczególnym Komisjom Rady Powiatu i Wójtom Gmin.
	Starosta
	Listopad 2003 roku
	Budżet powiatu 

	2.
	Zatwierdzenie Strategii Rozwoju Społeczno – Gospodarczego Powiatu Sierpeckiego 
	Rada powiatu
	Grudzień 2003 roku
	Budżet powiatu

	3.
	Powołanie Zespołu do spraw wdrażania Strategii
	Zarząd powiatu
	Grudzień 2003 roku
	-

	4.
	Przesłanie uchwalonej Strategii do gmin wchodzących w skład powiatu, Urzędu Marszałkowskiego Województwa Mazowieckiego, Wojewody Mazowieckiego
	Starosta
	Luty 2004 roku (po uprawomocnieniu się uchwały Rady Powiatu w sprawie przyjęcia Strategii)
	Budżet powiatu

	5.
	Zamieszczenie Strategii na stronie internetowej 
	Starosta
	Luty 2004 roku
	Budżet powiatu

	6.
	Przetłumaczenie strategii na język angielski i umieszczenie tłumaczenia na stronie www
	Starosta
	Do czerwca 2004 roku
	Budżet powiatu

	7.
	Opracowanie programów operacyjnych ze szczególnym uwzględnieniem projektów i zadań mogących uzyskać wsparcie ze środków pomocowych
	Zespół do spraw wdrażania Strategii
	Do 31 marca 2004 roku
	Budżet powiatu

	8.
	Realizacja zadań określonych poszczególnymi projektami zgodnie z harmonogramem przyjętym w programach operacyjnych
	Zarząd powiatu
	Czerwiec 

2000 – 2007r.
	Budżety jednostek samorządu terytorialnego, budżet państwa, budżety funduszy ochrony środowiska, środki Unii Europejskiej, środki pomocowe itd.

	9.
	Przedkładanie rocznych Raportów z wdrażania Strategii
	Zespół do spraw wdrażania Strategii
	Corocznie, do końca stycznia
	Budżet powiatu


5.2. System monitorowania 

Monitorowanie to śledzenie zarówno postępów w realizacji celów strategii, jak i materializujących się wyzwań. Ma on umożliwić ocenę prawidłowości i efektywności działań oraz sprawne i elastyczne reagowanie na zmiany. Analiza powinna odbywać się w dwóch płaszczyznach, obejmujących ewolucję sytuacji wewnętrznej Powiatu sierpeckiego oraz zmian zachodzących w jego otoczeniu (przede wszystkim w ramach regionu mazowieckiego).

Proponuje się aby system monitorowania był instytucjonalnie niezależny od organów samorządu. 

W skład Zespołu do spraw monitorowania weszliby mi. przedstawiciele: komisji merytorycznych Rady Powiatu (Komisji Budżetu    i Promocji Powiatu, Komisji Spraw Społecznych, Komisji Infrastruktur i Bezpieczeństwa Publicznego),  Sierpeckiego Związku Gospodarczego,  przedstawiciele środowiska akademickiego, organizacji obywatelskich działających na obszarze Powiatu. 

Warte rozważenia wydaje się być włączenie do zespołu monitorującego strategię przedstawicieli lokalnej prasy i innych mediów. W ten sposób, społeczność lokalna będzie miała kontrolę nad postępami wdrażania strategii. 

Monitoring Strategii dotyczył będzie stałej obserwacji realizacji priorytetów rozwoju i celów strategicznych oraz realizacji programu powiatowego i projektów rozwojowych.

Monitoring wdrażania Strategii służył będzie:

· kontroli postępu realizacji programów operacyjnych i osiągniętych wyników oraz porównaniu ich zgodności z treścią wizji rozwoju i celami;

· obserwacji i ocenie stanu zaawansowania konkretnych przedsięwzięć rozwojowych (projektów), umożliwiającą bieżącą identyfikację trudności w ich realizacji, ocenę zaangażowania jednostek odpowiedzialnych za ich wdrażanie, weryfikację zgodności z założonymi celami oraz efektywność wykorzystania przeznaczonych na ich realizację środków.

Monitoring realizacji strategii powinien umożliwiać:

· korygowanie działań, jeśli nie przynoszą one zamierzonych efektów,

· reagowanie na zmiany sytuacji regionu,

· przedstawienie przez władze samorządowe rozliczenia środków publicznych przeznaczanych na wsparcie rozwoju powiatu.

Zespół do spraw monitoringu będzie przygotowywać okresowe sprawozdania dotyczące realizacji strategii, jak również prowadzić analizę sytuacji społecznej i gospodarczej.  Przygotowywane raporty (podobnie jak i raporty zespołu do spraw wdrażania strategii) będą postawą do oceny i aktualizacji priorytetów i celów rozwojowych powiatu sierpeckiego.

Tabela nr 74

 MONITOROWANIE STRATEGII

	LP.
	ZADANIA
	ODPOWIEDZIALNI
	TERMIN
REALIZACJI

	1.
	Powołanie Zespołu do spraw monitorowania Strategii
	Zarząd powiatu
	Styczeń 2004 roku

	2.
	Posiedzenia Zespołu do spraw monitorowania Strategii
	Przewodniczący Zespołu
	Na bieżąco, według potrzeb, nie rzadziej niż raz na 6 miesięcy

	3.
	Opracowanie rocznego Raportu z monitorowania Strategii 
	Zespół do spraw monitorowania Strategii
	Corocznie, do końca stycznia

	4.
	Opracowanie rocznego Raportu na temat realizacji Strategii 
	Zarząd Powiatu (na podstawie opracowań Zespołów do sprawa drapania i monitorowania Strategii)
	Przedłożenie Raportu z realizacji Strategii równocześnie ze sprawozdaniem z realizacji budżetu powiatu

	5.
	Ocena realizacji strategii
	Rada Powiatu
	Sesja absolutoryjna każdego roku

	6.
	Organizowanie debat strategicznych w przypadku zmiany istotnych uwarunkowań zewnętrznych lub wewnętrznych mających znaczenie dla oceny aktualności strategii.
	Starosta
	W zależności od potrzeb

	7.
	Organizowanie debat strategicznych z udziałem osób tworzących wcześniej strategię dla oceny jej aktualności
	Starosta
	Raz na 2 lata


Podsumowanie

Strategia rozwoju społeczno – gospodarczego powiatu sierpeckiego do roku 2012 jest dokumentem planistycznym. Przygotowana z inicjatywy samorządu powiatu sierpeckiego służyć winna całej społeczności lokalnej, również władzom gmin położonych na terenie powiatu jako źródło informacji o stanie powiatu w tak ważnych dziedzinach jak gospodarka, rolnictwo czy sprawy społeczne oraz jako propozycja kierunków działania i metod realizacji wyznaczonych celów. Strategia przygotowywana była w momencie gdy  zapadły ostateczne decyzje oznaczające, że Polska od 1 maja 2004 będzie państwem członkowskim Unii Europejskiej i jako państwo członkowskie będzie z jednej strony zobowiązona do wypełnienia wszystkich obowiązków wynikających z członkostwa, z drugiej strony korzystać będzie z funduszy strukturalnych, w tym z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego będącego najbardziej skutecznym narzędziem wyrównywania poziomu rozwoju między regionami unii. Rząd polski planując wykorzystanie funduszy strukturalnych przygotował Narodowy Plan Rozwoju na lata 2004 – 2006 oraz sektorowe plany operacyjne dotyczące między innymi rozwoju regionalnego ( Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego) , czy program rozwoju przedsiębiorstw ( Sektorowy Program Operacyjny Wzrost Konkurencyjności Przedsiębiorstw ).

Również samorząd województwa mazowieckiego  z myślą między innymi o wykorzystaniu funduszy strukturalnych opracował operacyjny  plan rozwoju województwa mazowieckiego oraz  plan zagospodarowania przestrzennego województwa. Opracowana przez Centrum Studiów Międzynarodowych i Samorządowych strategia oraz zaproponowane w ramach strategii projekty  są zgodne z wymienionymi wyżej dokumentami planistycznymi. Powinno to ułatwić samorządowi powiatowemu i samorządom gminnym realizację projektów współfinansowanych z funduszy strukturalnych. 

 
Strategia rozwoju społeczno- gospodarczego powstawała we współpracy ze społecznością lokalną, co mamy nadzieję ułatwi efektywną realizację projektów. W grupach roboczych brali udział przedstawiciele samorządu gminnego, przedsiębiorcy, reprezentanci organizacji pozarządowych. 

Zadania stojące przed powiatem oraz gminami powiatu są ogromne i wymagają dużych nakładów finansowych. Dlatego z pewnością zadania realizowane będą etapowo, w miarę możliwości budżetowych. Pełna realizacja strategii wymagać będzie bardzo dobrej współpracy między samorządem powiatowym a samorządami gminnymi, a również zaangażowania lokalnych przedsiębiorców i instytucji edukacyjnych.

W strategii duży nacisk położony został na kształcenie liderów i szeoko pojęte podnoszenie kwalifikacji. Wszak każda strategia realizowana jest przez konkretnych ludzi, i od nich zależy sukces lub porażka całego przedsięwzięcia. Wiele wskazuje na to, że w przypadku powiatu sierpeckiego strategia może uruchomić wielki potencjał energii, kompetencji i pracowitości, który charakteryzuje społeczność lokalną i powinien być źródłem prawdziwych sukcesów w przyszłości.   

W MATERIALE WYKORZYSTANO ZDJĘCIA ZE STRONY INTERNETOWEJ: http://www.sierpc.com.pl/
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