
STAROSTA SIERPECKI 
09-200  S I E R P C
ul. Świętokrzyska 2a Sierpc dnia 25.02.2021 r.

KP.0003.1.2021

Pan
Przemysław Burzyński 
Przewodniczący Rady Powiatu 
w Sierpcu

Odpowiadając na interpelację radnego, poniżej udzielani informacji 
wg przesłanego wzoru w sprawie „liczby zwolnionych, zatrudnionych 
i przeniesionych na inne stanowiska pracy pracowników Starostwa Powiatowego 
w Sierpcu z wyszczególnieniem formy zatrudnienia - umowa na czas nieokreślony, 
umowa na czas określony- na jaki okres, umowa - zlecenie - na jakie zadanie, wraz 
z uzasadnieniem podjętych ruchów kadrowych. Poza tym proszę o informację 
dot. przyznanych nagród dla pracowników na poszczególnych stanowiskach pracy. 
Informacji proszę udzielić za okres od dnia 21 października 2020 roku do dnia 
udzielenia odpowiedzi na niniejszą interpelację”.

1. Ilu pracowników zostało zwolnionych od dn. 21.10.2020r. (wg. stanowisk 
pracy)?

L p. S tan ow isk o  w g . u m o w y  o 

pracę
R odzaj u m ow y O kres na jak i 

b y ła  zaw arta
P rzyczyn a

rozw iązan ia

u m ow y

U w agi

1 Robotnik
gospodarczy( pracownik 
obsługi)

Na czas
usprawiedliwionej 
nieobecności w 
pracy pracownika 
obsługi
zatrudnionego na 
podstawie umowy 
o pracę na czas 
nieokreślony

10.12.2020r. 29.01.2021r.
Powrót pracownika 
obsługi do pracy po 
przebytej chorobie.

Rozwiązanie 
umowy o prace 
na czas 
określony 
związku z 
upływem czasu 
na jaki była 
zawarta.( do 
czasu powrotu 
pracownika po 
przebytej 
chorobie)



2. Ilu pracowników zostało zatrudnionych od dn. 21.10.2020r. (wg. stanowisk 
pracy)?

Od 21 października 2020r. zostało zatrudnionych dwóch pracowników wyłonionych 
z konkursu. Pozostałe zatrudnienia wynikały z wcześniej podpisanych umów tj. przed 
20 października 2020r. i decyzją Starosty zostały przedłużone zgodnie z przedstawionym 
harmonogramem.

L p. S tan ow isko  w g . u m ow y o R odzaj u m ow y D ata O kres n a  jak i P ow ód W yk szta łcen ie

pracę o pracę rozpoczęcia zosta ła  osob a zatru d n ien ia
sta ła /czasow a/z

iecen ie /in n a
form a

zatrud n ien ia zatru d n ion a

1 Pom oc adm inistracyjna N a czas określony 1.08.2020 31.10 .2020 W akat na L icencjat,

s tanow isku - arch iw istka i
M łodszy referent Na czas 01.11.2020r. 30.04.2021r. przeniesienie zarządzanie

określony(służba pracow nika. dokum entacją
przygotow aw cza) U m ow a n a  czas R osnąca ilość

określony u leg ła rejestrow anych
R eferent N a czas 1.02.2021 rozw iązaniu . pojazdów  generuje

nieokreślony w ięcej czynności i 

zadań do 

w ykonania  w 

W ydziale KT.

2 M łodszy referen t Na czas określony 01.07.2019r. Do czasu  pow rotu Z atrudnienie na L iceum
( na zastępstw o) pracow nika zastępstw o 

zabezpieczało 
term inow ą 

realizację zadań 
przez W ydział KT.

O gólnokształcące

U zasadnienie  jw.
M łodszy R eferen t na  czas określony 1.01.2020 30.04.2021

(służba U m ow a na czas

przygotow aw cza) określony u leg ła  

rozw iązaniu.

U zasadnienie  jw.

R eferent na czas 1.02.2021

nieokreślony

3 Pom oc adm inistracyjna N a czas określony 1.08.2020 31.10.2020 Pom oc M agister,

adm inistracyjna w rachunkow ość  i
bieżącym zarządzanie

funkcjonow aniu  

W ydziału  KT

finansam i

M łodszy referent na czas 01.11.2020r. 30.04.202 l r System ow e
określony( służba .U m ow a na czas w sparcie  kadrow e
przygotow aw cza) określony u legła 

rozw iązaniu

W ydziału KT 

j.w .
R eferent na czas 1.02.2021

nieokreślony

4 a) Pom oc adm inistracyjna N a czas określony 17.11.2020r. 28 .02 .2021r. W akat na M agister,

s tanow isku ds. pedagogika  pracy z

prom ocji i rozw oju zarządzania
Pow iatu. O soba 

zatrudn iona na 

d rug im  stanow isku 
pracy  ds. prom ocji 

i rozw oju  Pow iatu 

p rzebyw ała  na 
zw olnieniach  

lekarsk ich  od  3 

lis topada 2020 roku 

do 15.01.2021 roku 
i po krótkim  

podjęciu  pracy 

nadal korzysta ze 

zw olnienia 

lekarskiego.

zasobam i ludzkim i



l Jzasadnienie  jw.

d) Pod inspek tor ds. p rom ocji i 

ozw oju  pow iatu

Na czas określony D1 .0 1 .2 0 2 1 r. 30.06.2021r. 

konieczność 

odbycia służby 
jrzygotow aw czej)

5 a) P om oc adm inistracyjna N a czas określony 1.09.2020 30 .11 .2020 Potrzeba w sparcia  

kadrow ego 

działalności 

R eferatu 
Z arządzan ia  

K ryzysow ego  i 

O brony C yw ilnej 

w  zw iązku  z 

epidem ią

Licencjat, finanse i

rachunkow ość

przedsiębiorstw

b ) Pom oc adm inistracyjna 
( w ak at na stanow isku  ds. płac)

na czas określony 01.12.2020r. 28 .02 .202 lr.

pom oc

adm in istracy jna w 

w ykonyw aniu  

zadań  p łacow ych  

na stanow isku 

u rzędn iczym  ds. 

p łac  oraz 

spraw dzenie 
kw alifikacji 

p racow nika do 

pracy  na  tym  
stanow isku.

c) pod inspek tor ds. p łac um ow a na czas 

określony

1.02.2021 31.07.2021

Stabilizacja 

po lityk i kadrow ej 

na tym  stanow isku 

z  uw agi na duże 

znaczenie  dla 

funkcjonow ania  

U rzędu S tarostw a

6 a) Pom oc adm inistracyjna

b ) Pom oc adm inistracyjna

N a czas określony 

na czas określony

01.09.2020r.

1.12.2020

30 .11 .2020 r..

28.02.2021

W sparcie  kadrow e 

działalności 

W ydziału  O św iaty 

Zdrow ia

jw.

Technikum , ruch  i 

przew ozy kolejow e. 

U kończony  kurs 

po tw ierdzający  

zdobycie 

kw alifikacji - 

specja listy  ds. 

ra c h u n k o w o śc i sam  
odzielny księgow y)

7 a) Pom oc adm inistracyjna N a czas określony 1.09.2020 30 .11 .2020 r. Potrzeba w sparcia  

kadrow ego 

dzia łalności 
R eferatu 

Z arządzania 

K ryzysow ego  i 
O brony Cyw ilnej 
w  zw iązku  z 

epidem ią

M agister, 

zarządzan ie  i 

m arketing

jw. ponadto



b) Pom oc adm inistracyjna N a czas określony 01.12.2020R . 28.02.2021R .
obsługa te lefonu 

Stop C ovid

8 Pom oc adm inistracyjna N a czas określony 01.12.2020r. 28.02.202 l r W sparcie  kadrow e 

s tanow iska  ds. 
obsługi

adm inistracyjnej 

u rzędu i 

Sekretariatu

M agister, 

zarządzan ie  firm ą

9 a) referent ds. rejestracji 

pojazdów
N a czas o k re ś lo n y . 1 .03.2019 r. 31 .05 .2019  r. W sparcie  kadrow e 

W ydziału  K T , 

celem  skrócenia 
kolejek  na 

załatw ienie  spraw y

Inżynier, u rządzeń 

sanitarnych

b) re feren t ds. rejestracji 

pojazdów
um ow a na czas 
określony

1.03.2020 31.12. 2020

jw.

c) Pod inspek tor ds. rejestracji 

pojazdów

N a czas 

nieokreślony
01.01.2021r.

system ow e 

w sparcie  kadrow e 

W ydziału  KT

10 Podinspek tor ds. kad r i szkolenia N a czas określony 

( służba

przygotow aw cza)

15.02.2021r 31.08.2021r. W akat na

stanow isku.
O bsadzenie

stanow iska

przyczyni się do

system ow ego

rozw iązania

realizacji zadań
kadrow ych

M agister, 

zarządzanie  i 
m arketing

11 R eferent N a czas zastępstw a 

w  W ydziale 

R oln ictw a i 

Środow iska

1.09. 2020 D o czasu  pow rotu  

Insp. ds. w 

W ydziale R olnictw a 

i Środow iska.

U spraw ied liw iona 

n ieobecność 

p ra c o w n ik a . 

W sparcie  kadrow e 
W ydziału  RŚ

Technik  Z espół 

Szkół N r 1

Ponadto w VI kadencji Rady Powiatu w Sierpcu od 22 listopada 2018r. do 
20 października 2020 r. zostało zwolnionych dwóch pracowników Starostwa 
Powiatowego w Sierpcu. Jeden pracownik z dwudziestoletnim stażem pracy.



3. Ilu pracowników zostało przeniesionych na inne stanowiska pracy/do innego 
wydziału od dn. 21.10.2020r. (wg. stanowisk pracy) ?

L .p . S tan ow isk o  w g. u m ow y p rzed  

p rzen iesien iem

R odzaj u m ow y o 

pracę
sta ła /czasow a/

z lecen ie /in n a

D ata  i k onkretny  

pow ód

p rzen iesien ia

p racow n ik a

Stan ow isko  w g. 

u m ow y  po  

przeniesien iu  

( p o  p odp isan iu  

porozum ien ia  

zm ien ia jącego  

w aru n k i pracy

S taż p racy  n a

poprzednim

stan ow isk u

1 Inspektor ds. obsługi 
kancelaryjnej i sekretariatu

Na czas 
nieokreślony

Porozumienie 
zmieniające 
podpisane przez 
Pracownika i 
Pracodawcę w 
sprawie zmiany 
warunków pracy 
Data zawarcia 
porozumienia 
10.02.2021r.

ds. rejestracji 
pojazdów

6 lat

2 Główny specjalista ds. 
administracji budowlanej

Na czas 
nieokreślony

01.12.2020r. Do
31.05.2021r.
Podpisanie
porozumienia
pomiędzy
Pracodawcą a
Pracownikiem

p.o. naczelnika 
Wydz. Arch.i Bud.

4 miesiące

3 p.o. Naczelnika Wydz. Arch. i 
Budownictwa

Na czas 
nieokreślony

01.12.2020r.
Podpisanie
porozumienia
pomiędzy
Pracodawcą a
Pracownikiem

Główny specjalista 
ds. administracji 
budowlanej

4 miesiące

4. Ilu pracowników zostało zatrudnionych na umowę zlecenie od dn. 21.10.2020r. 
(wg. stanowisk pracy) ?

L p. S tan ow isk o  w g . u m ow y N a ja k ie  zadan ie O kres n a  jak i 

b y ła  zaw arta
P rzyczyna  

n aw iązan ia  

sto su n k u  p racy

L iczb a  u m ó w

1 Radca prawny Sporządzenie 
opinii prawnej w 
przedmiocie 
stanowiska 
Naczelnika Urzędu 
Skarbowego w 
zakresie analizy 
oświadczeń 
majątkowych 
Dyrektora 
SPZZOZ oraz 
obsługi prawnej w 
innym zakresie

09.11.2020r. do 
23.11.2020r.

Konieczność 
pozyskania opinii 
prawnej, celem 
odniesienia się 
Starosty 
Sierpeckiego do 
pisma Naczelnika 
Urzędu Skarbowego

1



2 Animator sportu na obiekcie 
ORLIK przy ZS 
NR2 w Sierpcu

01.12.2020r do 
18.12.2020r.

Prowadzenie 
działalności 
sportowo 
rekreacyjnej na 
obiekcie

1

3 Ekspert w Komisji 
Egzaminacyjnej

Udział w komisji 
egzaminacyjnej

Na dzień 
01.12.2020r.

Przeprowadzenie 
egzaminu na stopień 
nauczyciela 
mianowanego

2

4 Radca prawny Obsługa prawna 
zespołu 
kontrolnego 
komisji rewizyjnej

07.01.2021r. do 
31.01.2021r.

Przeprowadzenie 
kontroli w SPZZOZ 
w Sierpcu

1

5 Animator sportu na obiekcie 
ORLIK przy ZS 
NR2 w Sierpcu

01.03.2021r. do 
30.11.2021r

Prowadzenie 
działalności 
sportowo 
rekreacyjnej na 
obiekcie

1

6 Radca Prawny Inspektor Ochrony
Danych
Osobowych

1.02.2021 do 
31.12.2022

Wymóg prawny 
zatrudnienia IODO . 
Podst. prawna 
RODO, ustawa o 
ochronie danych 
osobowych

1

7 R adca Praw ny Umowa o 
świadczenie porad 
prawnych dla 
Urzędu Starostwa 
Powiatowego i 
jednostek 
organizacyjnych, 
za wyjątkiem: 
SPZZOZ i PUP

1.02.2021 do
31.12.2021

Konieczność
zabezpieczenia
obsługi prawnej
działalności
publicznej jednostek
organizacyjnych
powiatu

1

8 R adca Praw ny Umowa o 
świadczenie porad 
prawnych i 
obsługę prawną 
organów Powiatu 
tj. Rady Powiatu i 
Zarządu Powiatu

1.02.2021 do
31.12.2021

Konieczność 
zabezpieczenia 
obsługi prawnej 
działalności 
publicznej organów 
Powiatu

5. Warunki na jakich zostały zatrudnione osoby z naboru.

L.p. S tan ow isko  w g  

u m ow y

R odzaj u m ow y o p racę  w ra z  z 

ok resem  na ja k i osob a  zosta ła  

zatrud n ion a

W ysokość  
w yn agrod zen ia  

b ru tto / m -c

W yk szta łcen ie

1. Podinspektor ds. 
promocji i rozwoju 
powiatu.

Na czas określony
od 01.01.2021r. Do 30.06.2021r.

3700,00 Magister, pedagogika 
pracy z zarządzania 
zasobami ludzkimi

2. Podinspektor ds. 
kadry i szkolenia.

Na czas określony od 15.02.2021r. Do 
31.08.2021r

4200,00 Magister, zarządzanie 
i marketing

3. Podinspektor ds. 
płac.

Na czas określony od 01.02.2021r. Do 
31.07.2021r.

3200,00 Licencjat,finanse i
rachunkowość
przedsiębiorstw



6. Nagrody przyznane pracownikom w miesiącu grudniu 2020 r. ze wskazaniem 
kryteriów.

Zgodnie z art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach 
samorządowych ( t.j. Dz. U. z 2019 roku poz. 1282 ):
”Pracodawca w regulaminie wynagradzania o którym mowa w ust. 1 może określić:
1) warunki przyznawania oraz warunki i sposób wypłacania premii i nagród innych niż 

nagroda jubileuszowa”.
Korzystając z upoważnienia ustawowego Pracodawca w §11 Regulaminu wynagradzania 
pracowników Starostwa Powiatowego w Sierpcu zatwierdzonego, Zarządzeniem Starosty 
Sierpeckiego Nr ON.120.47.2017 z dnia 14 grudnia 2017 roku, ustalił warunki 
przyznawania tych nagród. Zgodnie z zapisami tego Regulaminu :
1. Dysponentem funduszu nagród jest Starosta, który podejmuje decyzje o wysokości 
nagród przyznanych poszczególnym pracownikom, na podstawie przebiegu zatrudnienia 
i osiągnięć pracownika oraz biorąc pod uwagę złożoność i jakość wykonywanej pracy, 
a także odpowiedzialność na zajmowanym stanowisku.
2. Nie może otrzymać nagrody pracownik, który:
1) otrzymał karę dyscyplinarną,
2) nie świadczył pracy w okresie, który był brany pod uwagę przy przyznawaniu nagród.
3. Decyzję o przyznaniu nagrody podejmuje Starosta po rozpatrzeniu umotywowanego 
wniosku bezpośredniego przełożonego pracownika lub z własnej inicjatywy.
4. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody składa się do akt osobowych pracownika.
5. Nagroda pieniężna ma charakter indyw idualny, uznaniowy i jest przyznawana kwotowo.
6. Nagrody przyznawane są w terminach określonych przez Starostę .

L.p Stanowisko wg 
umowy 
o pracę

K ryterium  przyznanej nagrody:
„na podstawie przebiegu zatrudnienia i 
osiągnięć pracownika oraz biorąc pod uwagę 
złożoność i jakość wykonywanej pracy, a 
także odpowiedzialność na zajmowanym 
stanowisku” .

Kwota 
przyznanej 
nagrody -  
brutto 
( w zł.)

Ilość osób, 
które 
otrzymały 
nagrodę

I II III IV V

1.
Skarbnik powiatu 2500

2. Sekretarz Powiatu 2500

3 Naczelnik
W ydziału

2000 5

4 p.o. Naczelnika 2000

5 Z-ca Naczelnika 1700

6 Z-ca Naczelnika/ 
Gł. księgowy

1900

7 Z-ca Naczelnika 1785

8 K ierow nik Ośrodka 
Dokum entacji 
G eo d ezy jn o - - 
Kartograficznej

1785



9 Kierownik
Referatu

2000

10 Główny specjalista 
- samodzielne 
stanowisko ds. kadr 
i szkolenia

1700

11 Główny specjalista 2300

12 Główny specjalista 2000

13 Główny specjalista 1800

14 Główny specjalista 1000

15 Przewodniczący
Narady
Koordynacyjnej

1785

16 Starszy informatyk 1400

17 Inspektor 1700 16

18 Inspektor 1900 2

19 Inspektor/sam stan. 
ds płac

1400

20 Inspektor 2500

21 Inspektor 2000

22 Inspektor 2200

23 Inspektor 1785

24 Podinspektor 1200

25 Inspektor 1400

26 Referent 1600

27 Podinspektor 1700

28 Podinspektor 1900

29 Referent 1900

30 Młodszy referent 1400 2

31 Młodszy referent 1600

32 Pomoc
administracyjna

700 2

33 Pomoc
administracyjna

1200

34 Powiatowy
Rzecznik
Konsumenta

3/5 etatu 1000

35 Pomoc
administracyjna

300

36 Pomoc
administracyjna

1700

37 Pomoc
administracyjna

1360



38 Konserwator 1700

39 Kierowca 1700 2

40 Robotnik
gospodarczy

1700

41 Robotnik
gospodarczy

1900 2

Otrzymują:
1. Adresat
2. a/a

STAR

A ndrzej Sł/w bm Łr C ześnik


