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Opis stanowiska pracy

1. Nazwa komorki organizacyjnej: stanowisko pracy ds. promocji powiatu

2. Nazwa stanowiska pracy:

2.1. Wedhtug struktury organizacyjnej urzedu: stanowisko ds. promocji i rozwoju
powiatu

2.2. Wedlug tabeli zaszeregowania: podinspektor

3. Podstawowa potrzeba stworzenia tego stanowiska:

wakat na stanowisku — obsadzenie tego stanowiska przyczyni si¢ do poprawy
skuteczno$ci dziatan promocyjnych powiatu na zewnatrz.

4. Relacje do innych pracownikow:
4.1. Podlegtosc¢ stuzbowa : podlega Staroscie
4.2. Zastepstwa:
1) zastepuje: pracownika ds. promocji i rozwoju powiatu
2) jest zastepowana przez: pracownika ds. promocji rozwoju powiatu

5. Warunki pracy':

5.1.Praca w pokoju trzyosobowym na I pigtrze budynku Starostwa
Powiatowego

6. Podstawowe obowiazki / Zakres czynnosci:

1.Promocja powiatu, w tym opracowanie i realizacja rocznych planéw promocji
Powiatu,

2.Opracowanie i aktualizacja Powiatowej Oferty Turystycznej,

3.Prowadzenie dziatan informacyjnych do mieszkancéw powiatu,

4 Prowadzenie i biezace aktualizowanie strony internetowej Powiatu,

5. Tworzenie i realizacja polityki informacyjnej Powiatu, w tym przygotowanie
biezacego serwisu informacyjnego do radia, prasy i telewizji,

6. Wspotdziatanie z przedstawicielami $rodkéw masowego przekazu oraz

1 Np.: Czas pracy, wynagrodzenie, stopien samodzielnosci, miejsce pracy, narzedzia pracy
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informowanie ich o polityce i dziatalnosci organéw Powiatu,

7. Organizowanie konferencji 1 spotkan z dziennikarzami,

8. Organizacja samorzadowych przedsiewzie¢ o charakterze promocyjnym i
okoliczno$ciowym,

9.Prowadzenie spraw zwigzanych z herbem i marka Powiatu,

10. Prowadzenie spraw zwigzanych z patronatami Starosty,

11. Przygotowywanie dla potrzeb Starosty listéw gratulacyjnych , dyploméw i
podziekowan.

12. Koordynacja dziatan komoérek wewnetrznych Starostwa Powiatowego i

jednostek organizacyjnych zwigzanych z prowadzeniem polityki rozwoju
Powiatu.

7. Zakres odpowiedzialnoSci:

7.1. kierowniczej: zadna/ mata/Srednia/duza™
7.2. finansowej: zadna/ mata/érednia/duza*
7.3. materialnej: zadna/ mata/$rednia/duza*

8. Pelnomocnictwa i upowaznienia (delegowanie uprawnien): nie dotyczy

9. Zakres samodzielno$ci: maty/sredni/duzy*

10. Zakres kreatywnosci: maty/sredni/duzy™

11. Stopien zlozono$ci pracy (réznorodnosé¢ zadan, wspétpraca z osobami
z roznych dzialow): maty/sredni/duzy*

12. Stopien trudno$ci pracy (przeciazenia psychiczne, narazenie na stres,
wysilek umyslowy):

maty/sredni/duzy*
13. Wymagana dyspozycyjnosé (np. czeste wyjazdy):
mata/srednia/duza*™
14. Czestos$¢ kontaktéw sluzbowych:
14.1. Wewnatrz urzedu: mata/$rednia/duza*™
14.2. Na zewnatrz urzedu: mata/$rednia/duza*™

15. Wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenie, doswiadczenie, umiejetnosci,
predyspozycje osobowosciowe):
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1) wymagane: wyksztatcenie wyzsze z zakresu PR,dziennikarstwa,komunikacji
spotecznej, administracji, zarzadzania lub kierunki pokrewne do wymienionych,

2) ma pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peini praw
publicznych,

3) jest obywatelem polskim,

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) cieszy sie nieposzlakowang opinia,

5) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie,

6) brak orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w

postaci zakazu pracy na stanowiskach zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi.

2) pozadane:

1) wiedza ogdlna dotyczaca funkcjonowania samorzadu powiatowego,

2) wiedza specjalistyczna ze znajomosci przepisow prawa dotyczacych zakresu
wykonywanych zadan,

3) umiejetnosé praktycznego stosowania przepiséw prawa,

4) dobra umiejetno$¢ obstugi komputera w tym programéw ksiggowych
dotyczacych zadan przypisanych zakresem czynnosci,

5) znajomos¢ ogodlnych zasad rachunkowogci oraz ewidencji ksiegowej, w tym
planu kont, umiejetnos¢ wspétpracy w zespole.

* wlasciwe zakresli¢

16. Rozwdj zawodowy:

16.1. Mozliwo$s¢ awansu: TAK/NIE*

16.2. Stopnie awansu: (np. mlodszy referent, referent- podinspektor ,
inspektor , specjalista, starszy inspektor, gléwny specjalista )

16.3. Pozadane szkolenia:
1) udziat w szkoleniach wg zalecen przetozonych

17. Kryteria oceny okresowej : .
1) Zgodnie z Zarzadzeniem Nr ON.120.15.2014 Starosty Sierpeckiego z dnia 17
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marca 2014 roku ( zmiana Zarzadzenie Nr ON.120.61.2018) w sprawie
wprowadzenia systemu ocen pracownikéw Starostwa Powiatowego w Sierpcu
oraz kierownik6éw jednostek organizacyjnych Powiatu Sierpeckiego

dnia 27.11.2020r.

fpreczatka imienna i podpis/

ZATWIERDZIE:

/pieczatka imienna i podpis
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