
UCHWAŁA Nr305^. # 3  .2020 ;
ZARZĄDU POWIATU W SIERPCU 

z dnia 1 czerwca 2020 r.

w sprawie przedstawienia Radzie Powiatu Sierpeckiegó Raportu o stanie 
Powiatu Sierpeckiego za rok 2019

Na podstawie art. 30a ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 
powiatowym (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 920) oraz § 64 ust. 1 pkt 2 i § 77 ust. 1 Statutu 
Powiatu Sierpeckiego uchwalonego Uchwałą Rady Powiatu w Sierpcu Nr 22.IV.2018 
z dnia 28 grudnia 2018 r. (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2019 r. poz. 499) uchwala się, co 
następuje:

§ 1. Przedstawia się Radzie Powiatu Sierpeckiego Raport o stanie Powiatu 
Sierpeckiego za rok 2019 w brzmieniu załącznika do Uchwały.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Zarządu.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Zarząd:

1. Turalski Mariusz - Przewodniczący

2. Ocicki Jarosław - członek

3. Cześnik Andrzej - członek

4. Krystek Sławomir - członek

5. Różański Kamil - członek
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„Praca ma to do siebie, że przede wszystkim łączy ludzi- i na tym polega jej siła 
społeczna, siła budowania Wspólnoty. Praca jest jednym z tych aspektów,
w którym zawiera się zarazem nieustająca miara ludzkiego trudu....... ”
(JAN PAWEŁ II o sprawiedliwości)

Szanowni Państwo,
rok 2019 to pierwszy rok VI-ej, pięcioletniej kadencji samorządu powiatowego. 
Powstanie dwadzieścia lat temu Powiatu Sierpeckiego w formule organizacyjnej 
i prawnej zapisanej w ustawie o samorządzie powiatowym, to ważny moment 
w życiu Naszej wspólnoty samorządowej, bowiem władze samorządowe zaczęły 
samodzielnie decydować o sprawach istotnych dla lokalnej społeczności i stały się 
ważnym uczestnikiem przemian społeczno-gospodarczych.

Samorządom powiatowym przypisano do wykonywania szereg zadań 
publicznych, których realizacja wymaga ciągłego podejmowania decyzji 
i dokonywania czasami trudnych wyborów.

Jesteśmy świadomi, że praca w samorządzie powiatowym opiera się na 
zasadzie pomocniczości i że naszym podstawowym zadaniem jest zaspokajanie 
potrzeb Mieszkańców Powiatu Sierpeckiego w zakresie świadczonych usług 
publicznych na jak najwyższym poziomie. Wymaga to od nas codziennego 
stawiania czoła różnym wyzwaniom , które przynosi dynamicznie zmieniająca się 
rzeczywistość oraz szukania najlepszych rozwiązań dla pojawiających się 
problemów.

Raport o stanie Powiatu Sierpeckiego zawiera podsumowanie działalności 
Zarządu Powiatu Sierpeckiego w roku 2019, a w szczególności realizacji polityk, 
programów, strategii i uchwał. Zawarte zostały też w nim podstawowe informacje 
o Powiecie Sierpeckim takie jak: położenie, wielkość, demografia a także 
charakterystyka samorządu.

STAROSTA SIERPECKI 
/-/Mariusz Turalski

WICESTAROSTA SIERPECKI 
I-I Jarosław Ocicki

CZŁONEK ZARZĄDU 
I-I Andrzej Cześnik

CZŁONEK ZARZĄDU 
I-I Sławomir Krystek

CZŁONEK ZARZĄDU 
/- /Kamil Różański
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RAPORT O STANIE
POWIATU SIERPECKIEGO W ROKU 2019

Na podstawie art. 30 a ust.l ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku 
o samorządzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 920) Zarząd Powiatu 
w Sierpcu przedstawia raport o stanie Powiatu Sierpeckiego w roku 2019.

I. REALIZACJA POLITYK, PROGRAMÓW I STRATEGII 
REALIZOWANYCH PRZEZ ZARZĄD POWIATU W ROKU 2019

W powiecie sierpeckim w 2019 roku obowiązywały następujące dokumenty 
strategiczne:
1. Strategia Przewidywania i Zarządzania Zmianą Gospodarczą,
2. Plan Operacyjny Powiatu Sierpeckiego na lata 2014-2020,
3. Program Ochrony Środowiska Powiatu Sierpeckiego na lata 2017-2022,
4. Powiatowa Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych na lata

2013 - 2023,
5. Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata 2018-2020,
6. Powiatowy Program działań na rzecz osób z niepełnosprawnością na lata

2019-2023,
7. Program Rozwoju Poradnictwa Specjalistycznego ,
8. Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w rodzinie,
9. Program korelccyjno-edukacyjny dla sprawców przemocy w rodzinie,
10. Program współpracy z organizacjami pozarządowymi na 2019 rok.

Celem opracowania w roku 2013 Strategii Przewidywania i Zarządzania 
Zmianą Gospodarczą, było zaprezentowanie aktualnego stanu społeczno- 
gospodarczego Powiatu, sformułowanie wniosków oraz określenie kierunków 
strategicznych i działań, których realizacja przyczyni się do zrównoważonego 
rozwoju społeczno- gospodarczego Powiatu, jako całości i poszczególnych gmin.

Na podstawie przeprowadzonych wówczas badań i analiz wyodrębniono 
trzy obszary priorytetowe dla rozwoju gospodarczego Subregionu Sierpeckiego. 
Uwzględniają one najbardziej ważne problemy społeczno-gospodarcze Powiatu.

Należą do nich:
1. Gospodarka: rolnictwo, przemysł rolno - spożywczy, OZE - czyli Odnawialne

Źródła Energii,
2. Turystyka,
3. Rozwój społeczno - techniczny.

Na bazie tych obszarów priorytetowych oraz przeprowadzonych badań i analiz, 
Rada Powiatu w Sierpcu w 2014 roku przyjęła Plan Operacyjny Powiatu 
Sierpeckiego na lata 2014-2020. Jest to dokument strategiczny dla rozwoju społeczno 
- gospodarczego powiatu, który uszczegóławia zapisy w/w Strategii. Spaja wszelkie
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działania rozwojowe i stanowi podstawę do efektywnego wykorzystania 
instrumentów finansowych w perspektywie 2014-2020.
Według zapisów tego dokumentu działalność Powiatu Sierpeckiego koncentrować się 
powinna na sześciu obszarach;
- edukacja,
- ekologia,
- gospodarka,
- turystyka,
- infrastruktura i społeczność.

Odpowiedzialnym za realizację tych zadań jest Zarząd Powiatu w Sierpcu.

W 2013 roku Rada Powiatu w Sierpcu przyjęła Powiatową Strategię 
Rozwiązywania Problemów Społecznych na lata 2013-2023.

Jest to dokument programowy, stanowiący fundament realizacji polityki 
społecznej Powiatu na najbliższe lata . Stanowi podstawę do podejmowania działań, 
mających na celu wywołanie pozytywnej zmiany w społeczności lokalnej. Strategia 
jest koncepcją systemowego działania, polegającego na formułowaniu 
długookresowych celów w obszarze polityki społecznej, określeniu zasobów 
i niezbędnych środków do realizacji tych celów. Ma więc stanowić dokument 
zapewniający rozwój Powiatu w obszarze społecznym.

II. FINANSE POWIATU

Budżet powiatu na 2019 rok zakładał:

1) dochody / wpływy/ w kwocie 70 170 168 ,00 zł w tym:
- dochody bieżące 61 473 770 ,00 zł,
- dochody majątkowe 8 696 398,00 zł,

2) wydatki
- wydatki bieżące
- wydatki majątkowe

69 648 620,00 zł w tym: 
55 364 192 ,00 zł,
14 284 428,00 zł,

Dochody wykonano w wysokości 70 799 848, 34 zł, co stanowi 100,90% 
planowanych dochodów.

Dochody bieżące wykonano w wysokości 62 169 952,20 zł, natomiast dochody 
majątkowe w wysokości 8 638 896,14 zł.

Wydatki wykonano w wysokości 67 505 743,42 zł co stanowi 96,92% 
planowanych wydatków.

Wydatki bieżące wykonano w wysokości 53 746 945,31 zł, natomiast 
majątkowe w wysokości 13 758 798,11 zł.

Różnica pomiędzy wykonaniem dochodów i wydatków stanowi nadwyżkę 
budżetową w kwocie 3 294 104,92 zł.
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Dochody w przeliczeniu na 1 mieszkańca wynosiły - 1356,40 zł natomiast 
wydatki w przeliczeniu na 1 mieszkańca wynosiły - 1293,31 zł.

III. ZAAWANSOWANIE REALIZACJI PROGRAMÓW, 
PROJEKTÓW I ZADAŃ INWESTYCYJNYCH

Realizacji programów, projektów i zadań w roku 2019.______ _______ _______
N azw a zad an ia O kres

realizacji

W ydatk i

ogółem

W ydatk i w  

rozbiciu  na  

poszczególne  

źródła

finansow ania

C el realizacji projektu. 

U w agi

; . 2 . 3 ' 4 5

W ydatki b ieżące

K on k u rs k u lin arn o- 

ek ologiczn y d la kół 
gospodyń  w iejsk ich

Rok 2019 4.023,80 zł 4 .023,80 zł Organizatorem Konkursu 

był Powiat Sierpecki. 
Wydatki poniesiono na 
zakup nagród dla kół 
gospodyń wiejskich  

biorących udział w  
konkursie. Celem  

konkursu było  

propagowanie postaw  

proekologicznych w  

działalności KG W.

O rgan izacja  V III  

P ow iatow ego  K onk u rsu  

E k ologicznego  

p t.”C hrońm y środow isko  

od zysk ując surow ce  

w tórn e”

13.05.2019  

do

7.10.2019

14.378,97 zł 14.378,97 zł Organizatorem Konkursu 

był Powiat Sierpecki. 

Wydatki poniesiono na 

zakup nagród dla 

m łodzieży szkolnej 

biorącej udział w  

konkursie w iedzy  

przyrodniczej 

propagującym  

selektyw ną zbiórkę 

odpadów i recykling.

W ydatki m ajątkow e

R egion a ln e partnerstw o  

sam orząd ów  M azow sza  

d la  ak tyw izacji 

sp o łeczeństw a  

in form acyjn ego w  zak resie  

e-adm in istracji i 

geoin form acji.

Rok 2016  

do

31.12.2021

1.462.470,00

z ł ■ : :

Powiat 

87.070,04 zł

Uruchom ienie 

elektronicznych usług na 

poziom ie 3 i 4 oraz 

podniesienie sprawności 

urzędów w  zakresie 

świadczenia  

elektronicznych usług, 

zapew nienie 

interoperacyjności



publicznych system ów  

teleinform atycznych.

P rzeb ud ow a m ostu  n r JN I  

31001098 w  m . K osem in  w  

ciągu  drogi pow iatow ej nr  

3738W  Rościszewo- 

K oscm in  - Ż abow o - 

Szum anie w ra z  z  drogam i 

dojazdow ym i.

Rok 2019 2.686.682,96
zł

Budżet Państwa 

1.711.851,00  

Powiat 

554.831,96 zł 

Gmina Zawidz 

400.000,00 zł

Projekt realizował ZDP 

w  Sierpcu. Źródła 

finansowania; 50% z  

rezerwy subwencji 

ogólnej budżetu Państwa 

(M inister Infrastruktury 

i Budownictwa),

P rzeb ud ow a drogi 

pow iatow ej n r 3772W  

ulica Św iętokrzyska m. 

S ie r p c .

Rok 2019 2.483.150,00
zł

Budżet Państwa

1.239.225.00 zł 

Powiat

624.313.00 zł 

M iasto Sierpc

619.612.00 zł

Projekt realizował ZDP 

w  Sierpcu.

P rzeb ud ow a drogi 

pow iatow ej n r 5201W  

relacji B on isław  - 

K ędzierzyn  gm . G ozdow o.

Rok

2018/2019

2.915.000,OOzł W  roku 2019  

wydano 863.460,00  

z  czego

Marszałek Woj. 

Maz.

863.460,00 zł

Projekt realizował ZDP 

w  Sierpcu.

O pracow anie  

d okum entacji projektow o- 

kosztorysow ej w ra z  z 

projektem  stałej 

organ izacji ruchu na  

przebudow ę drogi N r  

3724W  Ż ochow o - G ójsk.

Rok 2019 15.100,00 zł Powiat

7.550.00 zł 

Gmina Sierpc

7.550.00 zł

Projekt realizował ZDP 

w  Sierpcu

O pracow anie  

dokum entacji projektow o- 

kosztorysow ej w raz z 

projektem  stałej 

organ izacji ruchu na  

przebu d ow ę drogi 

pow iatow ej N r  3 7 2 IW  

G ójsk  - P od lesie  -G ran ica  

W ojew ództw a-(Sosnow o).

Rok 2019 16.000,00 zł Powiat

8 .000. 00 zł 

Gmina Szczutowo

8.000. 00 zł

Projekt realizował ZDP 

w  Sierpcu.

O pracow anie  

dokum entacji projektow o- 

kosztorysow ej w ra z  z  

projektem  stałej 

organ izacji ruchu na  

p rzebu d ow ę drogi 

pow iatow ej N r  3741W  

L elice - R ogien ice- 

G rąb icc-R zeszo ta ry -  

Z aw ady.

Rok 2019 15.000,00 zł Powiat

7.500.00 zł 

Gmina Zawidz

7.500.00 zł

i • ' '

Projekt realizował ZDP 

w  Sierpcu
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O pracow anie  

d oku m entacji projektow o- 

kosztorysow cj w ra z  z  

projektem  stałej 

organ izacji ruchu na  

przebu d ow ę drogi 

p ow iatow ej N r 3 7 0 3 W  ul. 

D w orcow a m. S ierpc.

Rok 2019 16.500,00 z ł Powiat

8.250.00 zł 

M iasto Sierpc

8.250.00 z ł

Projekt realizował ZDP  

w  Sierpcu

O pracow an ie  

d oku m entacji projektow o- 

kosztorysow ej w ra z  z  

p rojektem  stałej 

organ izacji ruchu na  

przebu d ow ę drogi 

pow iatow ej N r  3719W  

C zu m sk  D u ży- gran ica  

w oj ew ództw a-d  roga  

( G ójsk- S zczutow o).

Rok 2019 30.000,00 zł Powiat

15.000. 00 zł 

Gmina Szczutowo

15.000. 00 zł

Projekt realizował ZDP  

w  Sierpcu

P rzeb u d ow a dróg  

pow iatow ych  N r 3709W  

S zczutow o-B lizno-B ia łasy-  

T roska oraz nr 3710W  

Ł uk om ie -B iałasy, gin. 

S zcz u to w o .

Rok 2019 276.750,00 zł Powiat

138.375.00 zł 

Gmina Szczutowo

138.375.00 zł

Projekt realizował ZDP  

w  Sierpcu

P rzeb u d ow a drogi 

p ow iatow ej n r 3 7 0 7 W  

Ł uk om ie - D zik i B ó r  na  

odcinku  G orzeń -M ierzęcin  

gm . S z c z u to w o .

Rok 2019 285.606,00 zł Powiat

142.803.00 zł 

Gmina Szczutowo

142.803.00 zł

Projekt realizował ZDP w  

Sierpcu

P rzeb ud ow a drogi 

p ow iatow ej n r 3 7 1 5 W  

L igow o-M ochow o oraz nr  

3720W  M ochow o- 

G ozdow o gm . M ochow o.

Rok 2019 514.740,00 zł Powiat

257 .370.00 zł 

Gmina M ochow o

257.370 .00  zł

Projekt realizował ZDP  

w  Sierpcu

P rzeb u d ow a drogi 

p ow iatow ej n r 3 7 2 8 W  

M alan ow o -M ałan ów k o w  

m . M alanow o gm . 

M ochow o.

Rok 2019 22.991,16 zł Powiat

11.495.58 zł 

Gmina M ochow o

11.495.58 zł

Projekt realizował ZDP  

w  Sierpcu

P rzeb u d ow a drogi 

p ow iatow ej n r 3 7 2 0 W  

M ochow o-G ozd ow o gm . 

M ochow o.

Rok 2019 41.987,28 z ł Powiat

20 .993.64 zł 

Gmina M ochow o

20.993 .64  zł

Projekt realizował ZDP  

w  Sierpcu

P rzeb u d ow a drogi 

p ow iatow ej n r3 7 5 3 W  

B ia łyszew o -W arzyn  

S kóry-W arzyn-K m iecy-

Rok 2019 341.171,25 zł Powiat 

170.585,62 zł 

Gmina Sierpc 

170.585,64 zł

Projekt realizował ZDP  

w  Sierpcu



G oleszyn  w  m . B iałyszew o  

gm . S ierpc.

P rzeb ud ow a drogi 

pow iatow ej n r3 7 2 5 W  

P aw łow o -  M ieszczk  gm . 

Sierpc.

Rok 2019 82.986,OOzł Powiat

41.493.00 zł 

Gmina Sierpc

41.493.00 zł

Projekt realizował ZDP 

w  Sierpcu

P rzeb ud ow a drogi 

pow iatow ej n r 3753W  

B iałyszew o -W arzy n 

Skóry-W arzyn K m iecy- 

G oleszyn  gm . S ierpc.

Rok 2019 120.540,00 zł Powiat

60.270.00 zł 

Gmina Sierpc

60.270.00 zł

Projekt realizował ZDP  

w  Sierpcu

P rzeb ud ow a drogi 

pow iatow ej n r3 7 5 1 W  

K isielew o - D ziem bakow o- 

G orzew o gm . S ierpc.

Rok 2019 36.873,06 zł Powiat

18.436.53 zł 

Gmina Sierpc

18.436.53 zł

Projekt realizował ZDP 

w  Sierpcu

P rzeb ud ow a drogi 

pow iatow ej n r3 7 5 3 W  

B iałyszew o -W arzyn  

Skóry-W arzyn K m iecy  - 

G oleszyn w  m . G oleszyn  

gm . S ierpc.

Rok 2019 72.139,50 zł Powiat

36.069.75 zł 

Gmina Sierpc

36.069.75 zł

Projekt realizował ZDP  

w  Sierpcu

M od ern izacja  drogi 

pow iatow ej n r 3753W  

B iałyszew o - W arzyn  

Skóry-W arzyn K m iecy- 

G oleszyn  gm . S ie r p c .

Rok 2019 12.447,60 zł Powiat 

6.223 ,8 0 z ł  

Gmina Sierpc 

6.223,80 zł

Projekt realizował ZDP 

w  Sierpcu

P rzeb ud ow a drogi 

pow iatow ej n r3 7 1 2 W  

R ościszew o-W rześn ia  gm . 

R ościszew o.

Rok 2019 340.956,00 zł Powiat

170.478.00 zł 

Gmina R ościszew o

170.478.00 zł

Projekt realizował ZDP 

w  Sierpcu

P rzeb ud ow a drogi 

pow iatow ej n r  4620W  w  

m . B orow o gm . 

R ościszew o.

Rok 2019 134.992,00 zł Powiat

67.496.00 zł 

Gmina R ościszew o

67.496.00 zł

Projekt realizował ZDP 

w  Sierpcu

O pracow anie  

d okum entacji projektow o  

kosztorysow ej w raz z  

projektem  stałej 

organ izacji ruchu na  

przebudow ę drogi 

pow iatow ej n r 3738  

R ościszew o - K osem in- 

Ż abow o-Szum anie gm . 

R ościszew o.

Rok 2019 38.108,70 zł Powiat

19.054.35 zł 

Gmina R ościszew o

19.054.35 zł

Projekt realizował ZDP 

w  Sierpcu



P rzeb u d ow a drogi 

p ow iatow ej n r 4620W  w  

m . S topin  gm . R ościszew o.

Rok 2019 144.984,00 zł Powiat

72.492.00 zł 

Gmina R ościszew o

72.492.00 zł

Proj ekt realizował ZDP 

w  Sierpcu

P rzeb ud ow a drogi 

p ow iatow ej N r  3737W  

R ościszcw o-K om orow o w  

m . K usk i gm . R ościszew o

Rok 2019 40.866,00 zł Powiat

20 .433.00 zł 

Gmina R ościszew o

20.433.00 zł

N ie  zrealizowano. 

W ykonawca odstąpił od 

przetargu.

O pracow anie  

d oku m entacji p rojektow o  

k osztorysow ej w ra z  z  

projektem  stałej 

organ izacji ruchu na  

przebu d ow ę drogi 

p ow iatow ej n r 3760W  

B on isław  -G o z d o w o .

Rok 2019 14.000,00 zł Powiat

7 .000. 00 zł 

Gmina G ozdowo

7.000. 00 zł

Projekt realizował ZDP  

w  Sierpcu

P rzeb u d ow a drogi 

p ow iatow ej n r 3720W  

M ocliow o-G ozd ow o.

Rok 2019 197.784,00 zł M arszałek Woj. 

Maz.

100.000,00 zł 

Powiat 

48.892, OOzł 

Gmina G ozdowo  

48.892,00 zł

Projekt realizow ał ZDP  

w  Sierpcu

Z aku p  posypyw ark i d la  

Z D P  Sierpc.

Rok 2019 87.330,00 zł Powiat 

87.330,00 zł

Projekt realizował ZDP  

w  Sierpcu

Z aku p  sam ochodu  

ciężarow ego d la Z D P  

Sierpc.

Rok 2019 111.930,00zł Powiat 

111.930,00 zł

Projekt realizował ZDP  

w  Sierpcu

D otacja  d la G m in y M iasto  

S ierp c na budow ę m iejsc  

p ark ingow ych  p rzy  u licy  

A rm ii K rajow ej na  

w ysok ości S O SW  Sierpc.

Rok 2019 19.500,00 zł 19.500,00 z ł Projekt realizował ZDP  

w  Sierpcu

M od ern izacja  bud yn ku  

D P S  w  Szczutow ie i 

przebu d ow a p od d asza  w  

segm en cie  „A ” na  

p om ieszczen ia  

p rzezn aczon e na 

całod obow y pobyt 

p en sjonariuszy  oraz  

m od ern izacja  

p rzepom pow ni śc iek ów  i 

w ym ian a  przyłącza  

k analizacji ściekow ej 

tłocznej ( E tap  II).

Rok

2018/2019

665.993,26 zł Nakłady w  roku 

2019

443.574,00 zł w  

tym:

M azow ieckie  

Centrum Polityki 

Społecznej 

200.000,00 zł 

Powiat 

243.573,26 zł

Projekt realizował DPS  

w  Szczutow ie
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Z akup  sam ochodu  

osobow ego d la S tarostw a  

P ow iatow ego.

Rok 2019 140.800,00 zł Powiat 

140.800,00 zł

Zadanie realizowało  

Starostwo P o w ia tow e. 

Rada Powiatu  

zakwalifikowała ten 

wydatek do wydatków  

niewygasąjących.

Z akup serw era  lokalnego  

w raz z  bcckupem  i 

o p ro g ra m o w a n iem .

Rok 2019 26.000,00 zł Powiat 

26.000,00 zł

Zadanie realizowało  

Starostwo Powiatowe.

M od ern izacja  instalacji w  

budynku Starostw a  

P ow iatow ego w  

pom ieszczen iach  piw nicy.

Rok 2019 63.222,00 zł Powiat 

63.222,00 zł

Zadanie to jest realizacją 

zalecenia pokontrolnego 

Archiwum Państwowego  

w  Sierpcu dot. wym iany  

instalacji w  Archiwum  

Zakładowym . Rada 

Powiatu zakwalifikowała  

ten wydatek do 

wydatków

niewygasających, który 

zostanie zrealizowany do 

30.06 .2020 roku.

W ym iana opraw  

ośw ietlen iow ych  na 

energooszczędne w raz z 

w yk onan iem  uzupełn ien ia  

instalacji elektrycznej oraz  

uzupełn ien iem  u bytków  

ścian  i su fitów  w  budynku  

Starostw a P ow iatow ego  

przy ulicy K opern ika  9.

Rok 2019 63.222,00 zł Powiat 

63.222,00 zł

Zadanie to realizowało  

Starostwo Powiatowe.

O pracow anie  

d oku m entacji projektow o  

kosztorysow ej w raz z  

projektem  stałej 

organ izacji ruchu na  

przebudow ę drogi 

pow iatow ej N r 3 7 2 7 W  

L igow o-G ran ica  

w ojew ód ztw a( Skępe)

Rok 2019 13.600,00 zł Powiat

6.800.00 zł 

Gmina M ochow o

6.800.00 zł

Projekt realizował ZDP  

w  Sierpcu

Z akupy inw estycyjne  

sprzętu  in form atyki i 

łączności

Rok 2019 17.684,00 zł Budżet Państwa 

17.684,00 zł

Projekt realizowała  

K P P SP

Z aku p  i m ontaż pulpitu  

steru jącego  centrali 

alarm ow ej do system u  

ostrzegan ia  i a larm ow ania  

ludności w  pow iecie  

sierpeckim

Rok 2019 19.180,00 zł Budżet Państwa 

17.180,00 zł 

Powiat

2 .000,00 zł

Starostwo Powiatow e 

w  Sierpcu
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Z aku p  nam iotu  

pneum atycznego G T X  38  

czerw ony

Rok 2019 30.000,00 zł Budżet Państwa 

30.000,00 zł

KP PSP Sierpc

M od ern izacja  łazien k i 

m ęskiej na II  p iętrze Z S  

N r 1

Rok 2019 18.970,73 zł Powiat 

18.970,73 zł

Z espół Szkół Nr 1

W yk onan ie opaski w ok ół 

hali sportow ej oraz  

p rzebu d ow a ch od nik ów  

przy b ud yn kach  Z S N r 1

Rok 2019 19.999,80 zł Powiat 

19.999,80 zł

Zespół Szkół Nr 1

M od ern izacja  sal 

lekcyjnych  na I  p iętrze Z S  

N r 2

Rok 2019 49.997 ,96zł Powiat 

49.997,96 zł

Zespół Szkół Nr 2

M od ern izacja  pod łóg  w  12 

p racow niach  lek cyjn ych  

Z S N r  2 ' :

R ok 2019 63.349,92 zł Powiat 

63.349.92 zł

Z espół Szkół Nr 2

B u d ow a ogrod zenia  przy  

Z S N r  2  w  Sierpcu

Rok 2019 39.580,00 zł Powiat 

39.580,00 z ł

Z espół Szkół Nr 2

M od ern izacja  p od łóg  w  3 

pracow niach  lek cyjn ych  

L O  w  Sierpcu

Rok 2019 16.158,51 zł Powiat 

16.158,51 zł

LO w  Sierpcu

Z aku p  od ku rzacza  do  

czyszczen ia  dna i ścian  

n iecek  b asenow ych

Rok 2019 48.785,83 zł Powiat 

48.785,83 zł

Kierownik Krytej 

Pływalni

Z aprojektuj i w yb ud u j 

zjeżd ża ln ię  w od ną w  

bud yn ku  K rytej P ływ aln i 

w  Sierpcu

Rok 2019/ 

2020

129.150,00 zł Powiat 

129.150,00 zł

Kierownik Krytej 

Pływalni w  Sierpcu

B ud ow a b udynku  hali 

sportow ej przy Z esp o le  

Szkół N r  1 w  S ierp cu  w raz  

ze  zjazdem  z u licy A rm ii 

K rajow ej

Rok

2 0 1 7 /2 0 1 9

5.618.870,00 Wydatki łączne w  

roku 2019  

1.684.800,00 zł 

Budżet Państwa 

410.800 ,00  zł 

Powiat

1.274.000,00 zł

Starostwo Pow iatow e w

IV. JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE POWIATU SIERPECKIEGO

Organem wykonawczym Rady Powiatu w Sierpcu jest Zarząd Powiatu. 
Zgodnie z art. 33 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym 
(t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 51) wykonuje on zadania Powiatu przy pomocy Starostwa 
Powiatowego w Sierpcu, jednostek organizacyjnych Powiatu w tym: Powiatowego 
Urzędu Pracy oraz przy pomocy jednostek administracji zespolonej.

Jednostki organizacyjne Powiatu Sierpeckiego:
1. Dom Pomocy Społecznej w Szczutowie,
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2. Centrum Kształcenia Zawodowego w Sierpcu,
3. Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Sierpcu,
4. Kryta Pływalnia w Sierpcu,
5. Powiatowy Zespół Jednostek Budżetowych w Sierpcu,
6. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Sierpcu,
7. Ognisko Pracy Pozaszkolnej w Sierpcu,
8. Zespół Szkół Nr 1 w Sierpcu,
9. Zespół Szkół Nr 2 w Sierpcu,
10. Liceum Ogólnokształcące w Sierpcu,
11. Samodzielny Publiczny Zespół Zakładów Opieki Zdrowotnej w Sierpcu,
12. Zarząd Dróg Powiatowych w Sierpcu,
13. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu,
14. Powiatowy Urząd Pracy w Sierpcu,
15. Powiatowy Dom Dzieci w Szczutowie,
16. Powiatowa Biblioteka Publiczna w Sierpcu.

Jednostki administracji zespolonej:
1. Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej w Sierpcu,
2. Komenda Powiatowa Policji w Sierpcu,
3. Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Sierpcu,
4. Powiatowa Stacja Sanitarno - Epidemiologiczna w Sierpcu,
5. Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Sierpcu.

V. MIESZKAŃCY POWIATU / WG DANYCH GUS NA DZIEŃ 
31.12.2018r.

Powiat Sierpecki liczy 52196 mieszkańców (w roku 2017 liczył 52 559 - ubyło 
363 mieszkańców), z czego 50,8 % stanowią kobiety, a 49,2 mężczyźni. W latach 
2002-2018 liczba mieszkańców zmalała o 3,8 %. Średni wiek mieszkańców wynosi 
40,5 lat i jest porównywalny do średniego wieku mieszkańców województwa 
mazowieckiego oraz porównywalny do średniego wieku mieszkańców całej Polski.

Prognozowana liczby mieszkańców Powiatu Sierpeckiego w 2050 roku 
wyniesie 42 466, z czego 21 213 to kobiety, a 21 253 mężczyźni.

Powiat sierpecki ma ujemny przyrost naturalny wynoszący; - 153(w roku 2017 
wynosił: - 44). Odpowiada to przyrostowi naturalnemu -  0,84 na 1000 mieszkańców.

W 2018 roku w powiecie sierpeckim urodziło się 497 dzieci(w roku 2017 
urodziło się 565 dzieci), w tym 45,1 % dziewczynek i 54,9% chłopców.

Współczynnik dzietności ogólnej 1,52 (liczba dzieci, urodzonych na 
1 kobietę). .

Współczynnik dynamiki demograficznej -  0,93 (stosunek liczby urodzeń 
żywych do liczby zgonów).

Zgony w roku 2018 - razem 650 (w roku 2017 - 616 z czego; kobiety 293 
zgony, mężczyźni 323 zgony).
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Grupy wiekowe:

1. Ludność w wieku 0-14 lat -15,1 %
1/. Kobiety w wieku od 0-14 lat - 14,6 %
2/. Mężczyźni w wieku od 0-14 lat -15,6 %

2. Ludność w wieku 15- 64 lata - 69,1 %

1/ Kobiety w wieku 15-64 lata - 66,1 %
2/ Mężczyźni w wieku 15-64 lata - 72,2 %

3. Ludność w wieku 65 lat i więcej - 15,8 %

1/ Kobiety w wieku 65 lat i więcej - 19,3 %
2/ Mężczyźni w wieku 65 lat i więcej - 12,2 %

VI. OCHRONA ZDROWIA
Zadania z zakresu zapewnienia bezpieczeństwa zdrowotnego mieszkańców 

Powiatu Sierpeckiego realizowane są w oparciu o placówki, dla których organem 
założycielskim jest Powiat Sierpecki oraz przez placówki niepublicznej opieki 
zdrowotnej, funkcjonujące na terenie naszego powiatu.

Szpital jest wpisany do rejestru zakładów opieki zdrowotnej prowadzonego 
przez Wojewodę Mazowieckiego pod numerem księgi rejestrowej nr 14-01548 oraz 
w Krajowym Rejestrze Sądowym prowadzonym przez Sąd Rejonowy dla m. st. 
Warszawy w Warszawie, XIV Wydział Gospodarczy Krajowego rejestru Sądowego 
pod numerem 0000018020. W strukturze SPZZOZ funkcjonuje Szpital i Przychodnia 
Specjalistyczna oraz Poradnia Podstawowej Opieki Zdrowotnej tzw. POZ. Zadania te 
szpital wraz z przychodnią realizuje w oparciu o kontrakt z NFZ stosowny do 
poziomu referencyjności.

- Wykonanie przychodów SPZZOZ w Sierpcu za rok 2019 wyniosła -
31.268.418,28 zł,

- Wykonanie planu kosztów SPZZOZ w Sierpcu za rok 2019 wyniosła -
30.902.561,65 zł,

- Osiągnięty wynik finansowy + 365.856.63 zł.

-Amortyzacja kształtuje się na poziomie 942.312,12 zł.
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WYKONANIE PRZEZ SPZZOZ W SIERPCU PLANU INWESTYCYJNEGO 
W ROKU SPRAWOZDAWCZYM 2019.

Otrzymane przez SPZZOZ Sierpc dotacje w roku 2019;

Lp. Wyszczególnienie Wielkość otrzymanej 
dotacji w zł

1 Dotacja z Powiatu Sierpeckiego 1.689.536,88 zł

PRZEZNACZENIE DOTACJI W ROKU 2019

Lp Wyszczególnienie przeznaczenia dotacji Wydatkowana kwota 
dotacji w zł

1 Realizacja projektu w ramach RPO WM 2014- 
2020- Termomodemizacja-Etap I

: 429.755,22

2 Recertyfikacja ISO 6.457,00

Dobudowa klatki schodowej ( ewakuacyjnej 
z oddymianiem) przy Oddziale Chorób 
Wewnętrznych i Oddziale Chirurgicznym

11.685,00

4 Oddymianie dwóch klatek schodowych 38.105,81

5 Analizator glukozy 17.820,00

6 Klimatyzatory 30.417,90

Czytnik kodów 4.913,43

8 Lampa wieży endoskopowej 3.075,00

9 Respirator 29.991,60

10 Narzędzia chirurgiczne 9.315,54

11 Optyka laparoskopowa ( histeroskop ) 9.371,00

12 Kleszczyki laparoskopowe 2.244,51 :

13 Dreny do wieży laparoskopowej 1.160,35

14 Zestaw endoskopowy: kolonoskop, gastroskop, 
wide wideobronchoskop

166.406,40

15 Myjka do endoskopu 37.800,00

16 USG 205.000,00



17 Raty za sprzęt laparoskopowy i endoskopowy 164.376,53

18 Drzwi- bakteriologia 1.870,00

19 Drukarka autoklaw 1.465,00

20 Wózki do przewozu chorych w pozycji leżącej - 
2 szt. -

10.000,00

21 Wieża artroskopowa 265.109,76

22 Stymulator nerwów 3.488,40

23 Dermaton 72.289,01

24 Narzędzia chirurgiczne 32.890,88

25 Napędy ortopedyczne 134.528,04

OGÓŁEM WYDATKI INWESTYCYJNE 
W SPZZOZ SIERPC W ROKU 2019

1.689.536,88 zł

Spłata raty kredytu przez Powiat 229.411,74 zł

OGÓŁEM FINANSOWA POMOC Z 
BUDŻETU POWIATU DLA SZPITALA W 
ROKU 2019 WYNOSI:

1.918.948,62 zł

Żaden z samorządów gminnych wchodzących w skład powiatu sierpeckiego 
nie udzielił dotacji szpitalowi. Natomiast Miasto Sierpc umorzyło ratę podatku od 
nieruchomości wraz z odsetkami w wysokości 20.417,13 zł.

Oprócz działań realizowanych przez wyspecj alizowane podmioty powołane do 
tego celu, należy nadmienić, iż Powiat Sierpecki podejmuje również działania 
w ramach konkretnych priorytetów zgodnie z Narodowym Programem Zdrowia.

W kwietniu 2019 r. Dyrektor SPZZOZ Sierpc złożył do Prokuratury w Sierpcu 
doniesienie o możliwości popełnienia przestępstwa, w związku z' niezgodnym 
z prawem wykonywaniem kontraktów z Narodowym Funduszem Zdrowia przez 
szpital. Kontrolerzy NFZ w wyniku stwierdzonych nieprawidłowości nałożyli na 
szpital karę w wysokości 450.000zł. NFZ nakazał także w terminie 14 dni zwrot 
nienależnie pobranych środków finansowych w kwocie 1.087.583,59 zł.

Dzięki skutecznej reakcji Starostów wynegocjowano z NFZ zmniejszenie kary 
z 450.000zł do 45.000zł oraz doprowadzono do rozłożenia nienależnie pobranych 
środków finansowych przez szpital na okres 60 rat miesięcznych tj. 5 lat.

Dzięki zaangażowaniu Dyrektora SPZZOZ i Starostów na oddziale 
chirurgicznym pojawili się nowi specjaliści z zakresu chirurgii ogólnej, chirurgii
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onkologicznej i ortopedii, co przyczyniło się do rozszerzenia zakresu świadczonych 
usług medycznych, w szczególności procedur urazowych, które wcześniej nie były 
wykonywane.

Wśród wielu wykonanych przez szpital inwestycji i dokonanych zakupów, 
kluczowy był zakup Wieży Atroskopowej, umożliwiającej wykonywanie 
nowoczesnych procedur medycznych oraz Dermatonu, dzięki któremu możliwe jest 
wykonywanie przeszczepów skórnych u pacjentów po oparzeniach. Starania Zarządu 
Powiatu doprowadziły też do pozyskania nowego zespołu pediatrycznego, co 
zagwarantowało dalsze funkcjonowanie Oddziału Pediatrycznego 
i Neonatologicznego.

Zarząd Powiatu w Sierpcu zaakceptował złożony przez Dyrektora Plan 
Naprawczy, który zakładał osiągnięcie pozytywnego wyniku po dwóch latach. Dzięki 
wdrażaniu działań naprawczych, szpital już w roku 2019 odzyskał płynność 
finansową, a dzięki nowym usługom i dyscyplinie kosztowej szpital uzyskał za rok 
2019, dodatni wynik finansowy w kwocie 365.856,63 zł.

Te działania pozwoliły szpitalowi zachować płynność finansową, a tym samym 
świadczenie usług zdrowotnych na rzecz mieszkańców naszej wspólnoty 
samorządowej.

W oparciu o ustawę Prawo Farmaceutyczne - samorząd powiatowy nadzoruje 
i zapewnia właściwą pracę (dyżury) aptek, w celu zapewnienia dostępności dla 
potrzebujących tj. leków i środków farmaceutycznych.

Szkoły i placówki oświatowe prowadzone przez Powiat są wyposażone 
w gabinety pielęgniarskie, a ich uczniowie i wychowankowie mają zapewnioną 
stosowną opiekę pielęgniarską.

VII. POMOC SPOŁECZNA

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie jest jednostką organizacyjną Powiatu 
powołaną do realizacji zadań z zakresu pomocy społecznej, która pełni rolę kreatora 
i koordynatora pomocy społecznej na terenie powiatu. PCPR na podstawie 
Zarządzenia Starosty Sierpeckiego pełni również funkcję Organizatora rodzinnej 
pieczy zastępczej na terenie powiatu. Na mocy Zarządzenia Starosty : Sierpeckiego 
w strukturach organizacyjnych jednostki funkcjonuje Powiatowy Zespół 
ds. Orzekania o Niepełnosprawności w Sierpcu.

Na politykę społeczną składa się wiele obszarów. Jest to zarówno pomoc 
społeczna, ale i przeciwdziałanie bezrobociu, edukacja i oświata, ochrona zdrowia, 
rozwój kultury, sportu, zapewnienie bezpiecznych warunków życia mieszkańcom. 
W ramach kompetencji ustawowych przypisanych Powiatowemu Centrum Pomocy 
Rodzinie, jednostka monitoruje realizowanie programów społecznych uchwalonych 
przez Radę Powiatu w Sierpcu.

1. Realizacja Powiatowej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych.
Powiatowa Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych stanowi 

podstawę realizacji polityki społecznej Powiatu w określonej perspektywie czasowej 
oraz bazę do podejmowania działań w ramach programów szczegółowych, realizację



których omówiono poniżej. W Strategii są wyznaczone i realizowane cele, działania 
Powiatu oraz zadania, które były realizowane w roku 2019 t .j . :

1) zintegrowany system wsparcia rodziny poprzez promowanie prawidłowego 
wzorca funkcjonowania rodziny, wsparcie dla rodzin mających trudności 
w wypełnianiu swoich funkcji (m. in. zapewnienie opieki dzieciom pozbawionym 
opieki rodziców, rozwój zastępczej opieki rodzinnej, tworzenie placówek wsparcia 
dziennego dla dzieci, poprawa funkcjonowania instytucji zajmujących się wsparciem 
rodzin),
2) działania na rzecz poprawy ekonomiczno - bytowej rodziny poprzez działania 
mające na celu poprawę warunków mieszkaniowych rodzin, pozyskiwanie środków 
finansowych na wsparcie rodzin i wyrównywanie ich szans, pobudzanie aktywności 
zawodowej rodzin i osób znajdujących się w trudnej sytuacji bytowej,
3) wspieranie działań na rzecz poprawy warunków rozwoju społecznego dla osób 
starszych i rozwój integracji międzypokoleniowej poprzez utworzenie Dziennego 
Domu „Senior -f”, promowanie aktywności, inicjowanie rozwoju usług 
opiekuńczych, podnoszenie standardu opieki w DPS, rozwój specjalistycznych usług 
medycznych (lekarze o specjalizacji geriatrii), rozwój poradnictwa dla osób 
starszych, szczególnie samotnych, wolontariat na ich rzecz,
4) aktywizacja i integracja grup zagrożonych wykluczeniem społecznym poprzez 
wsparcie wychowanków opuszczających placówki opiekuńczo - wychowawcze 
i rodzin zastępczych, prowadzenie mieszkań chronionych, udzielanie pomocy 
finansowej,
5) wspieranie rodzin z dziećmi niepełnosprawnymi poprzez wspieranie opieki 
przedszkolnej „ szkolnictwa integracyjnego, likwidację barier architektonicznych 
w szkołach, obejmowanie opieką i wsparciem rodzin z dziećmi w wieku do 6 roku 
życia, wczesne diagnozowanie stopnia i typu niepełnosprawności, udzielanie 
poradnictwa psychologicznego, pracy socjalnej, dofinansowań ze środków PFRON 
oraz podejmowanie inicjatyw z zakresu organizacji sportu, kultury, rekreacji 
i turystyki,
6) zapewnienie zwiększonego dostępu osób niepełnosprawnych do opieki medycznej 
i rehabilitacji (zabiegi i turnusy rehabilitacyjne), rozpowszechnianie informacji
0 udzielanych dofinansowaniach, rozwój usług opiekuńczych dla osób 
z zaburzeniami psychicznymi,
7) integracja osób niepełnosprawnych ze środowiskiem poprzez systematyczny 
lobbing na rzecz likwidacji barier architektonicznych, promowanie projektowania 
uniwersalnego, dofinansowania ze środków PFRON, rozwijanie form transportu 
właściwych dla osób z niepełnosprawnością, działalność sportowa, kulturalna
1 rekreacyjna,
8) rozwijanie form rehabilitacji zawodowej poprzez udział w szkoleniach 
i przekwalifikowaniu zawodowym, wspieranie pracodawców w tworzeniu 
i przystosowaniu stanowisk pracy dla osób niepełnosprawnych, współpraca pomiędzy 
pracodawcami, organizacjami pozarządowymi, samorządem lokalnym,
9) przeciwdziałanie przemocy w rodzinie poprzez rozwój poradnictwa 
i upowszechniania informacji o przemocy domowej i jej skutków, dążenie do zmiany 
mentalności lokalnej społeczności, realizacja programu korekcyjno -  edukacyjnego
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dla sprawców przemocy w rodzinie, funkcjonowanie grup wsparcia dla ofiar 
przemocy w rodzinie,
10) promowanie właściwych postaw społecznych, ważnych dla przeciwdziałania 
zjawisku przestępczości i ograniczenia zachowań ryzykownych wśród dzieci 
i młodzieży,
11) partnerstwo na rzecz aktywności społecznej poprzez aktywną współpracę 
z organizacjami pozarządowymi, koordynacja i wspieranie wspólnych działań, 
rozwój wolontariatu, organizowanie przez samorządy konsultacji społecznych.

2. Realizacja Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej w roku 
2019.

1) rozwój rodzinnej pieczy zastępczej:
Rodzinna piecza zastępcza jest formą pomocy dziecku i jego rodzinie. Rodzice 

zastępczy jedynie czasowo „zastępują" rodziców naturalnych w codziennej opiece. 
Otrzymują z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie środki finansowe na 
częściowe i  pokrycie kosztów utrzymania dziecka. Jeśli się zdecydują, mogą być 
rodziną zawodową na podstawie umowy ze Starostą Powiatu. Wtedy otrzymują 
wynagrodzenie za pełnienie tej funkcji. Sposób sprawowania przez nich opieki 
podlega kontroli zarówno sądu jak i organu finansującego. Są zobowiązani do 
umożliwienia dziecku kontaktu, a także spotkań z rodzicami naturalnymi, (o ile sąd 
nie postanowi inaczej). PCPR stale poszukuje i współpracuje z ludźmi, którzy są 
gotowi przyjąć do swoich rodzin dzieci potrzebujące pomocy. W okresie 
sprawozdawczym przeprowadzono na miejscu, w siedzibie PCPR szkolenia 
przygotowujące kandydatów do pełnienia funkcji rodzin zastępczych. PCPR udziela 
wsparcia finansowego rodzinom zastępczym. Na terenie Powiatu funkcjonuje około 
pięćdziesięciu rodzin zastępczych, w tym tylko jedna rodzina zastępcza zawodowa. 
Jednym z zadań jakie realizuje PCPR, jest organizowanie opieki w rodzinach 
zastępczych, m. in. udzielanie pomocy pieniężnej na pokrycie kosztów utrzymania 
umieszczonych dzieci oraz przyznawanie pomocy pieniężnej na usamodzielnienie, 
zagospodarowanie i na kontynuowanie nauki osobom opuszczającym rodziny 
zastępcze oraz inne fakultatywne świadczenia przewidziane ustawą o wspieraniu 
rodziny i systemie pieczy zastępczej.

2) wypłacone świadczenia na rzecz rodzin zastępczych w roku 2019:
Na terenie powiatu sierpeckiego w okresie I - XII 2019r. funkcjonowały 

63 rodziny zastępcze, w których przebywało 86 dzieci.
Na dzień 31.12.2019 r. na terenie powiatu sierpeckiego funkcjonowało 56 rodzin 
zastępczych, w rodzinach przebywało 70 dzieci:
- 36 rodzin spokrewnionych z dzieckiem (przebywało w nich 44 dzieci)
- 19 rodzin niezawodowych (przebywało w nich 24 dzieci)
- 1 rodzina zastępcza zawodowa (przebywało w niej 2 dzieci)
Ustawa przewiduje comiesięczne świadczenia w wysokości 694 zł dla rodziny 
spokrewnionej, 1.052 zł. dla rodziny niezawodowej i zawodowej. Oprócz tego 
ustawa przewiduje dofinansowania do wypoczynku dzieci, świadczenia z tytułu 
przyjęcia dziecka (zakupy niezbędnych rzeczy, mebli) oraz świadczenia na polerycie
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kosztów związanych z wystąpieniem zdarzeń losowych lub innych zdarzeń mających 
wpły w na jakość sprawowanej opieki - jednorazowo lub okresowo.
Ustawa przewiduje również wiele innych dofinansowan tj.: do utrzymania mieszkań, 
domów rodzin zastępczych, do przeprowadzenia remontu, możliwość zwiększenia 
minimalnego wynagrodzenia rodzin zawodowych. Na terenie naszego powiatu nie są 
one stosowane.

Na świadczenia dla rodzin zastępczych w 2019r. wydatkowano:
- 718.211,81 zł. na pokrycie kosztów utrzymania dzieci w rodzinach zastępczych,
- 11.434,83 zł. dodatek z tytułu niepełnosprawności dziecka,
- 1.100,00 zł trzy świadczenia jednorazowe w związku z przyjęciem dziecka do

rodziny,
2.060,00 zł dofinansowanie do wypoczynku dziecka poza miejscem 

zamieszkania.
Formą wsparcia finansowego dla rodzin zastępczych jest dodatek 

wychowawczy w wysokości 500 zł. na każde dziecko umieszczone w rodzinie 
zastępczej. Świadczenie jest finansowane ze środków rządowych, z których 
przysługują również środki na obsługę programu (w roku 2019 wydano kwotę 
3.445,84 zł). Wypłacono 700 dodatków wychowawczych. Ogółem wydatki na 
program 500+wyniosły 433.584,14 zł.
W ramach nowego świadczenia z rządowego programu „Dobry Start” 300+ 
wypłacono rodzinom zastępczym 84 świadczenia w kwocie 26.040 zł (koszt obsługi 
zadania 840 zł) w tym: 3.300 zł na dzieci w Powiatowym Domu Dzieci w 
Szczutowie; 2.100 zł na osoby usamodzielniane; 19.800 zł na dzieci w rodzinach 
zastępczych).

Finansowanie pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym, opuszczającym 
rodziny zastępcze:
- wypłacono pomoc na usamodzielnienie 3 osobom w łącznej kwocie 10.410 zł.,
- wypłacono pomoc na zagospodarowanie 2 osobom w łącznej kwocie 3.154 zł.,
- wypłacono pomoc na kontynuowanie nauki 23 osobom w łącznej kwocie 
108.746,82 zł. (pomoc wypłacana co miesiąc).

Na świadczenia dla rodzin zastępczych funkcjonujących w 2019 roku 
i pełnoletnich wychowanków rodzin zastępczych na terenie powiatu sierpeckiego 
wydatkowano - 1.636.970,00 zł..

Na realizację porozumień zawartych z innymi powiatami wydano kwotę 
175.809,14 zł, - jest to koszt pobytu 18 dzieci pochodzących z terenu powiatu 
sierpeckiego, umieszczonych w rodzinach zastępczych na terenie innych powiatów. 
Koszt pobytu 11 dzieci pochodzących z terenu innych powiatów umieszczonych 
w rodzinach zastępczych na terenie naszego powiatu wynosi - 100.459,79 zł.

3. Powiatowy Dom Dzieci w Szczutowie.
Jednym z zadań Powiatu które jest realizowane na podstawie ustawy z dnia 

9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, jest 
prowadzenie placówki opiekuńczo-wychowawczej zgodnie z wymogami prawa 
i tworzenie warunków sprzyjających indywidualizacji pracy z dzieckiem.
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W Powiatowym Domu Dzieci w Szczutowie przebywało na dzień 31.12.2019r. 
13 dzieci: w tym na podstawie porozumień z innymi powiatami - 5 dzieci i 8 dzieci 
pochodzących z naszego powiatu.

Powiatowy Dom Dzieci w Szczutowie spełnia wymagania określone ustawie
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej: zapewnia pokoje mieszkalne nie 
większe niż 5-osobowe, wyposażone odpowiednio do wieku, łazienki i toalety 
w ilości umożliwiającej korzystanie z nich w sposób zapewniający intymność, 
a także miejsce do nauki i przygotowywania posiłków oraz wspólną przestrzeń 
mieszkalną. W roku 2019 w placówce przebywały dzieci w wieku od 7 do 17 lat, 
w tym 1 wychowanek poniżej 10 roku życia, który został umieszczony w placówce 
wraz ze starszym rodzeństwem. Placówka zapewnia wychowankom 5 posiłków, 
w tym 3 przygotowywane w placówce (śniadanie, II śniadanie, ciepłe kolacje) oraz 
obiady i podwieczorki dowożone do placówki w formie , cateringu. Aneks kuchenny 
pozostaje otwarty całą dobę. Wychowankowie mogą przyrządzać sobie posiłki. 
Dzieci mają zapewnioną podstawową oraz specjalistyczną opiekę zdrowotną. 
Wszyscy wychowankowie realizują obowiązek szkolny. Dzieci są objęte pomocą 
pedagogiczną i psychologiczną na terenie szkoły oraz korzystają z zajęć korekcyjno- 
kompensacyjnych i dydaktyczno - wyrównawczych. Uczestniczą w zajęciach 
organizowanych w placówce przez wychowawców i psychologa oraz wyjazdach
1 wycieczkach, które opłacają za wychowanków sponsorzy.

W PDD funkcjonuje Roczny plan oddziaływań opiekuńczo -  wychowawczych, 
prowadzone są zajęcia edukacyjne i profilaktyczne dotyczące problemów uzależnień 
(nikotynizm, narkomania, alkoholizm) oraz rozmowy poświęcone problematyce 
dojrzewania. Opieka instytucjonalna na długo jeszcze pozostanie alternatywą dla 
wielu dzieci pochodzących z rodzin dysfunkcyjnych. Zawsze będzie istniała potrzeba 
obejmowania opieką całkowitą dzieci pozbawionych czasowo łub trwale opieki 
rodziny naturalnej. W szczególności dotyczy to dzieci starszych, przejawiających 
choćby niewielkie zaburzenia w zachowaniu, dla których trudno jest pozyskać inne 
formy opieki, zwłaszcza rodzinnej.

Główne zadanie placówki to opieka nad dziećmi osieroconymi - sierotami 
naturalnymi i społecznymi, wychowanie w sposób kompensujący braki 
wychowawcze w środowisku rodzinnym oraz przygotowanie do życia społecznego 
poprzez zapewnienie dzieciom :
- całodobowej opieki i wychowania oraz zaspokojenie niezbędnych potrzeb,
- prowadzenie zajęć socjalizujących, korekcyjnych, terapeutycznych, zapewnienie 
kształcenia,
- wyrównywanie opóźnień rozwojowych i szkolnych, podejmowanie działań w celu 
powrotu dziecka do rodziny,
- znalezienia rodziny przysposabiającej lub umieszczenia w rodzinie 
zastępczej.
Istotnym elementem pracy jest przygotowywanie podopiecznych do prowadzenia 

przez nich samodzielnego życia.
PCPR sprawuje nadzór bieżący nad PDD, przede wszystkim poprzez 

prowadzenie dokumentacji szczegółowej w zakresie wykorzystania miejsc w domu, 
weryfikacji dokumentów umieszczanych dzieci w placówce, wydawanie skierowań 
do PDD, rozliczanie odpłatności za pobyt dzieci w placówce w związku
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z urlopowaniem do rodziny biologicznej oraz przedkładanej Dyrektorowi PCPR 
sprawozdawczości. Nadzór nad realizacją planu finansowego Powiatowego Domu 
Dzieci w Szczutowie sprawuje Wydział Finansowy Starostwa Powiatowego 
w Sierpcu.
Darowizny
W 2019 roku Pani Dyrektor placówki pozyskała darowizny na ogólną kwotę: 
darowizny rzeczowe: 97.986,77 zł 
darowizny pieniężne: 20.000,00 zł

4. Dom Pomocy Społecznej w Szczutowie.
Dom Pomocy Społecznej im. Jana Pawła II w Szczutowie funkcjonuje na 

podstawie decyzji Nr 12/2007 Wojewody Mazowieckiego z dnia 25 maja 2007 roku 
zezwalającej Powiatowi Sierpeckiemu na prowadzenie jednostki na czas 
nieokreślony dla osób w podeszłym wieku oraz osób przewlekle somatycznie 
chorych. Zgodnie z decyzją jednostka posiada warunki umożliwiające świadczenie 
usług, o których mowa w art. 55 ust. 1 i 2 ustawy o pomocy społecznej, na poziomie 
obowiązującego standardu, określonego w § 6 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Ministra 
Pracy i Polityki Społecznej w sprawie domów pomocy społecznej. Dom Pomocy 
Społecznej w Szczutowie, jako jednostka organizacyjna Powiatu Sierpeckiego, działa 
na zasadzie jednostki budżetowej i zapewnia całodobową opiekę, świadcząc usługi 
bytowe, opiekuńcze i wspomagające. Aktem prawnym regulującym cele i zadania, 
organizację i zarządzanie Domem, a także zasady gospodarki finansowej jest Statut 
Domu Pomocy Społecznej. W Domu funkcjonuje Dzienny Dom „Senior+”, 
określony w strukturze jako Dział Wsparcia Dziennego przewidziany do osób 60+, 
nieaktywnych zawodowo z terenu Powiatu Sierpeckiego.

Organizacja Domu Pomocy Społecznej im. Jana Pawła II w Szczutowie opiera 
się na Regulaminie Organizacyjnym, zatwierdzonym Uchwałą Nr 299.61.2016 
Zarządu Powiatu w Sierpcu z dnia 3 czerwca 2016 roku. Określa on cele i zadania 
Domu, zasady wewnętrznej organizacji oraz strukturę i zakres działania komórek 
organizacyjnych wchodzących w jego skład.

Mieszkańcy korzystają z oferty usług:
- bytowych,
- opiekuńczych i wspomagających.
- świadczeń z tytułu powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego.

Mieszkańcom zapewnia się zajęcia;
- terapeutyczne,
- kulturalno - oświatowe, psychologiczne, rehabilitacyjne,
- pomoc w formie pracy socjalnej,
- nieskrępowane kontakty z rodzinami i bliskimi,
-swobodę w zakresie potrzeb udziału w życiu publicznym i religijnym, zgodnym 
z wyznaniem.

Zadania te realizuje kadra pracownicza o odpowiednich kwalifikacjach, 
w skład której wchodzą specjaliści z różnorodnych dziedzin. Działalność Domu 
skierowana jest do osób, które ze względu na trudną sytuację życiową, wiek i stan 
zdrowia, zadecydowały same bądź ich rodziny lub są skierowane postanowieniami 
sądów o zamieszkaniu w placówce pomocy społecznej.
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Mieszkańcom DPS-u zapewnia się :
- warunki życiowe zbliżone do domowych,
- zaspokojenie potrzeb fizycznych i psychicznych,
- umożliwienie rozwoju psychospołecznego,
- integrację ze środowiskiem,
- dostęp do świadczeń medycznych, oraz:
- całkowitą opiekę pielęgnacyjną i medyczną,
-rehabilitację,
- aktywizację,
- zajęcia rekreacyjne i kulturalno - oświatowe,
- różnorodne formy terapeutyczne, pomoc psychologiczną i pracę socjalną. ;

Strategicznym celem Domu jest sprawowanie usług terapeutyczno- 
opiekuńczych na jak najwyższym poziomie. Dom zamieszkują głównie osoby 
z przewlekłymi schorzeniami somatycznymi układu krążenia, oddechowego, 
nerwowego, wegetatywnego oraz w podeszłym wieku.

Na dzień 31 grudnia 2019 r. w DPS w Szczutowie przebywało 
75 mieszkańców tj. 40 osób w podeszłym wieku, 35 osób przewlekle somatycznie 
chorych. Na dzień 31 grudnia 2019 roku najmłodszy mieszkaniec miał lat 24 
(mężczyzna), najstarsze mieszkanki to dwie panie, które liczyły po 96 lat.

W stosunku do nowo przyjętych podopiecznych podjęto ze skutkiem 
pozytywnym, działania zmierzające do zaaklimatyzowania się tych osób, do 
nawiązania prawidłowych relacji interpersonalnych. Podjęto także działania 
zmierzające do utrzymania prawidłowych relacji z pracownikami pierwszego 
kontaktu.

PGPR sprawuje nadzór bieżący nad wykorzystaniem miejsc w DPS, dokonuje 
weryfikacji dokumentów osób ubiegających się o zamieszkanie w DPS, wydaje 
decyzje administracyjne w sprawie umieszczenia w DPS. Centrum dokonuje także 
analizy dokumentacji opisowej opracowanej przez Dom Pomocy Społecznej 
w Szczutowie, dotyczącej jakości świadczonych usług.
Nadzór nad realizacją planu finansowego Domu Pomocy Społecznej 
w Szczutowie sprawuje Wydział Finansowy Starostwa Powiatowego w Sierpcu. 
W ramach zakupów remontowych w DPS w roku 2019 dokonano: opłat za 
konserwację windy, przeprowadzono remont łazienki, wymieniono drzwi na 
dwuskrzydłowe przy wejściu na klatkę schodową (2szt.), naprawiono instalację 
elektryczną i dokonano zmiany opraw oświetleniowych na oprawy typu LED, 
zamontowano i uruchomiono przewód p.poż. oraz wymieniono dwie sztuki ROP 
(ręczny ostrzegacz pożarowy), doprowadzono odrębne zasilanie do pralki oraz 
przyłączy do suszarek.

S.Nadzór nad mieszkaniami chronionymi
Realizuj ąc zadanie ustawowe zawarte w art. 19 pkt 7 ustawy z dnia 12 marca 

2004r. o pomocy społecznej, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu 
pomaga w integracji ze środowiskiem osobom mającym trudności w przystosowaniu 
się do życia m. in. poprzez prowadzenie mieszkań chronionych. Powiat posiada 
w swoich zasobach dwa mieszkania chronione. Są to lokale mieszkalne na parterze 
budynku przy ul. A. Krajowej 8a w Sierpcu, przekazane PCPR w Sierpcu w trwały
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zarząd. Powiat realizuje w ten sposób zadanie, jakim jest prowadzenie mieszkań 
chronionych na rzecz pełnoletnich wychowanków m. in. pieczy zastępczej. 
Mieszkania są udostępniane użytkującym na podstawie decyzji administracyjnych 
wydawanych przez Dyrektora PCPR z upoważnienia Starosty Sierpeckiego. 
W okresie sprawozdawczym lokale były użytkowane przez czworo wychowanków 
pieczy zastępczej.

6. Realizacja „Programu rozwoju poradnictwa specjalistycznego w roku 2019”.
PCPR prowadziło poradnictwo specj alistyczne na rzecz mieszkańców powiatu 

w formie usług: psychologa dla dzieci i młodzieży, socjoterapeuty dla dzieci 
i młodzieży, psychologa dla dorosłych, psychologa specjalizującego się w pracy 
z osobami doznającymi przemocy w rodzinie oraz prawnika. W roku 2019 psycholog 
prowadził spotkania grupowe w formie grupy wsparcia dla osób doznających 
przemocy w rodzinie. Była to grupa kobieca. Od tego roku wsparcie dla tych osób 
jest w fonnie spotkań indywidualnych.

7. W ramach realizacji Powiatowego programu działań na rzecz osób 
z niepełnosprawnością w roku 2019 zapewniono ;

1) udział Powiatu w projekcie Fundacji SYNAPSIS „Monitoring jednostek 
administracji województwa mazowieckiego pod kątem postanowień 
Konwencji ONZ o prawach osób niepełnosprawnych”,

2) funkcjonowanie Powiatowej Społecznej Rady ds. Osób Niepełnosprawnych,
3) zbieranie i analizowanie informacji o potrzebach osób z różnymi rodzajami 

niepełnosprawności w ramach komunikacji między organizacjami, Powiatowym 
Pełnomocnikiem ds. Osób Niepełnosprawnych i Powiatowej Rady ds. Osób 
Niepełnosprawnych,

4) korzystanie przez organizacje zrzeszające osoby niepełnosprawne 
z dofinansowań ze środków Powiatu do działalności,

5) stały kontakt PCPR z organizacjami pozarządowymi działającymi na terenie 
powiatu,

6) broszury informacyjne, ulotki, informacje o usługach dla osób niepełnosprawnych 
i ich rodzin,

7) udzielanie dofinansowań do likwidacji barier w komunikowaniu się i innych form 
dofinansowań ze środków PFRON, programu „Aktywny samorząd” 
- obszar B,

8) realizację przez Powiat projektu zapewniającego sprzęt komputerowy i dostęp do 
intemetu mieszkańcom,

9) propagowanie informacji o ulgach z tytułu niepełnosprawności w opłatach za 
używanie z intemetu, telefonu -  udzielanie informacji,

10) zapewnienie doradztwa dla rodziców i uczniów niepełnosprawnych w zakresie 
wyboru typu szkoły, dalszego kształcenia, ukierunkowania zawodowego,

11) dostosowywanie wyposażenia i warunków pracy szkoły specjalnej, oddziałów 
integracyjnych dla różnych typów niepełnosprawności, ze szczególnym 
uwzględnieniem likwidacji barier architektonicznych, pracownie w SOS W: terapii 
polisensorycznej, terapii sensorycznej, logopedycznej. SOSW posiada busa, który 
ułatwia dojazd do szkoły dzieciom,
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12) dostosowywanie oferty szkół kształcących osoby niepełnosprawne do potrzeb 
rynku pracy w ramach Branżowej Szkoły Specjalnej I Stopnia dla młodzieży 
upośledzonej umysłowo w stopniu lekkim w zawodach: piekarz, kucharz, 
mechanik pojazdów samochodowych, stolarz, krawiec, cukiernik,

13) Specjalny Ośrodek Szkolno Wychowawczy ( SOS W) zapewniał praktyki w 
zawodach: kucharz małej gastronomii, mechanik pojazdów samochodowych, 
krawiec, w pozostałych zawodach szkoła pomaga uczniom w poszukiwaniu 
odpowiedniego miejsca do odbywania praktyk, kształcenie ogólne odbywa się na 
terenie szkoły, kształcenie zawodowe w Centrum Kształcenia 
Zawodowego( CKZ),

14) promowanie form dziennych ośrodków wsparcia dla osób niepełnosprawnych.

VIII. DZIAŁALNOŚĆ INWESTYCYJNA NA DROGACH 
W ROKU 2019

Jednym z najistotniejszych zadań realizowanych w roku 2019 przez Zarząd 
Dróg Powiatowych w Sierpcu było przeprowadzenie inwestycji drogowych, które są 
niezwykle ważnym elementem rozwoju powiatu sierpeckiego. Zapewniają one 
poprzez poprawę stanu technicznego dróg, lepsze warunki dla obsługi mieszkańców 
powiatu, a także rozwoju lokalnej przedsiębiorczości. W związku z powyższym 
rozwój sieci dróg powiatowych opiera się na optymalnym powiązaniu z drogami 
wyższej oraz niższej kategorii. W ramach przebudowy dróg powiatowych uznano za 
konieczne modemizacj ę powiatowych dróg, w celu utworzenia sprawnego ciągu 
komunikacyjnego z drogami gminnymi, wojewódzkimi, krajowymi oraz budowę 
chodników mających na celu zwiększenie bezpieczeństwa ruchu pieszych .

Biorąc pod uwagę powyższe w roku 2019 zostały zrealizowane następujące 
inwestycje drogowe:
W roku 2019 przebudową zostało objętych łącznie 11,138 km dróg, w tym:
- 7,785 km nawierzchni asfaltowych,
- 1,000 km nawierzchni tłuczniowych,
- 2,742 km nawierzchni z kostki betonowej, w tym:
- chodniki: 1,944 km,
- ścieżki pieszo-rowerowe: 0,743 km.

— zatoki postojowe: 0,055 km
oraz opracowanych zostało 8 dokumentacji projektowych na przebudowę dróg 
powiatowych.

Realizacja powyższych inwestycji zapewnia rozwój sieci dróg powiatowych 
oparty na optymalnym powiązaniu z drogami wyższej oraz niższej kategorii oraz 
zwiększenie bezpieczeństwa ruchu drogowego (np. przebudowa drogi powiatowej 
nr 3720W łącząca się z drogą wojewódzką nr 541 w m. Mochowo), a także zapewnia 
zwiększenie bezpieczeństwa ruchu pieszych, poprzez budowę ciągów 
pieszych/pieszo-rowerowych (np. przebudowa drogi powiatowej nr 3772W 
Świętokrzyska w m. Sierpc). Na uwagę zasługuje również kompleksowa przebudowa 
obiektu mostowego w m. Kosemin w pasie drogowym drogi powiatowej nr 3738W.

Wykonanie w roku 2019 części inwestycji drogowych odbyło się przy udziale 
następującego wsparcia finansowego:
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1. W ramach rezerwy subwencji ogólnej budżetu państwa- Przebudowa mostu 
nr JNI 31001098 w m. Kosemin w ciągu drogi powiatowej nr 3738WRościszewo- 
Kosemin - Żabowo-Szumanie wraz z drogami dojazdowymi,
2. W ramach dotacji ze środków związanych z wyłączeniem z produkcji gruntów 
rolnych-Przebudowa drogi powiatowej nr 3720W Mochowo-Gozdowo,
3. W ramach Funduszu Dróg Samorządowych- Przebudowa drogi powiatowej 
nr 3 772W Świętokrzyska.
Łączna kwota pomocy wyniosła 4.324.968,00 zł.

Dodatkowo na potrzeby działalności ZDP został zakupiony następujący sprzęt:
1. Nowa posypywarka za kwotę 87 330,00 zł, przeznaczona do zimowego utrzymania 
dróg powiatowych,
2. Używany samochód ciężarowy marki Mercedes z 2010 r. o mocy 240 KM za
kwotę 111 930,00 zł, przeznaczony do wykonywania bieżących prac na drogach 
powiatowych. ■

Oprócz zadań inwestycyjnych w roku 2019 zostały zrealizowane następujące prace 
drogowe związane z bieżącym utrzymaniem dróg powiatowych;
1) remonty cząstkowe nawierzchni bitumicznych poprzez uzupełnienie masą 
asfaltową na zimno, prowadzone po okresie zimowym - wykorzystany materiał 
to 24 tony masy,
2) remonty cząstkowe nawierzchni bitumicznych poprzez powierzchniowe utrwalenie 
emulsją asfaltową i grysami za pomocą remontera, obejmujące drogi powiatowe 
asfaltowe z występującymi płytkimi ubytkami oraz spękaniami nawierzchni- 
wykorzystany materiał: ok. 373 tony grysu i ok. 29,5 tony emulsji,
3) wycinka przydrożnych krzewów przy użyciu rębaka- wycinka trwała cały rok,
4) koszenie trawy za pomocą ciągnika Lamborghini oraz Pronar obejmujące 
wszystkie drogi powiatowe o nawierzchni asfaltowej (3-4 objazdy w sezonie 
w zależności od klasy drogi),
5) profilowanie dróg przy użyciu równiarki (uwzględnienie miejscowego nawiezienia 
dróg) obejmujące wszystkie drogi o nawierzchni gruntowej przeprowadzone dwa 
razy w roku w okresie wiosennym oraz jesiennym,
6) odtwarzanie rowów przydrożnych, ścinka poboczy, wycinka drzew i krzewów 

oraz usuwanie nadmiaru piasku z ulic (przy krawężnikach).
Zadania inwestycyjne na drogach powiatowych, realizowane były w roku 2019 
we współpracy Powiat-Gmina (50%/50%):

IX. TRANSPORT PUBLICZNY

Powiat Sierpecki posiada uchwalony Plan zrównoważonego rozwoju publicznego 
transportu zbiorowego. Celem jego opracowania było zaplanowanie oferty 
publicznego transportu zbiorowego tak, aby spełniała ona oczekiwania mieszkańców 
Powiatu Sierpeckiego, przy zachowaniu odpowiedniego standardu jakości oraz 
wydajności systemu transportowego. Jednym z podstawowych zadań komunikacji 
zbiorowej jest zapewnienie mobilności mieszkańcom powiatu i osobom
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niepełnosprawnym o ograniczonej sprawności ruchowej, a więc tym którzy nie mają 
możliwości samodzielnego przemieszczania się środkami transportu indywidualnego. 
Podstawą do zdefiniowania potrzeb przewozowych mieszkańców powiatu 
sierpeckiego j est lokalizacj a naj ważniej szych obiektów użyteczności publicznej 
w powiecie wraz z określeniem zapotrzebowania na dostęp do tych obiektów 
osobom niepełnosprawnym, analiza kierunków przemieszczania się mieszkańców 
powiatu oraz zmian w zapotrzebowaniu na przewozy pasażerskie, w zależności od 
dnia, tygodnia czy pory dnia. Większość obiektów użyteczności publicznej istotnych 
z punktu widzenia zapewnienia dostępności w ramach przewozów powiatowych jest 
zlokalizowanych w Sierpcu, pozostałe znajdują się w siedzibach gmin. Istotne jest 
zapewnienie osobom niepełnosprawnym wygodnego dostępu do obiektów 
użyteczności publicznej, w szczególności do placówek służby zdrowia oraz instytucji 
publicznych. Największe przepływy pasażerskie w powiecie odnotowuje się w dni 
robocze w godzinach szczytu porannego i popołudniowego na głównych trasach 
łączących Sierpc z siedzibami gmin. Obecnie do roku 2021 prognozuje się 
utrzymanie popytu na usługi transportowe na zbliżonym poziomie do obecnego 
i utrzymanie przez przewoźników zasadniczej sieci komunikacyjnej powiatu. 
Przewozy realizowane na zasadach komercyjnych będą organizowane na liniach 
rentownych oraz będą zabezpieczać podstawowe potrzeby transportowe 
mieszkańców obszarów, przez które będą przebiegać w/w przewozy.

Obecnie Powiat Sierpecki nie finansuje usług przewozowych. Usługi publicznego 
transportu zbiorowego są realizowane przez przedsiębiorców prywatnych, 
działających na zasadach komercyjnych, uprawnionych do prowadzenia działalności 
gospodarczej w zakresie przewozu osób na podstawie stosownych zezwoleń. 
Refundacja biletów ulgowych sprzedawanych przez tych przewoźników odbywa się 
ze środków Marszałka Województwa Mazowieckiego. Powiat Sierpecki będzie mógł 
finansować własne usługi przewozowe w przypadku, gdy rozpocznie organizowanie 
przewozów o charakterze użyteczności publicznej.

Źródłem finansowania przewozów o charakterze użyteczności publicznej mogą 
być w szczególności:
1) środki własne Powiatu Sierpeckiego,
2) środki z budżetu państwa.

Zestawienie dotyczące liczby i zakresu wydanych uprawnień w krajowych 
przewozach drogowych ważnych na dzień 31.12.2019 r.

1. Zezwolenia na wykonywanie zawodowego przewozu drogowego osób - 8 szt. 
(licencje wydane do 14.08.2013 r.),

2. Zezwolenia na przewozy regularne osób - 9 szt.
3. Zezwolenia na wykonywanie zawodowego przewozu drogowego - 76 szt.
4. Licencje na pośrednictwo przy przewozie rzeczy - 6 szt.

(licencje wydane do 14.08.2013 r.)
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X. STAN BEZPIECZEŃSTWA I PORZĄDKU PUBLICZNEGO NA 
TERENIE POWIATU SIERPECKIEGO W 2019 ROKU

Poczucie bezpieczeństwa lub jego brak, przesądza o jakości życia i rozwoju 
społeczeństwa. Dlatego ochrona bezpieczeństwa i porządku publicznego należą do 
zasadniczych zadań państwa. Chcąc ograniczyć skalę zjawisk i zachowań które budzą 
powszechny sprzeciw i poczucie zagrożenia, Rada Ministrów przyjęła do realizacji 
„Program Ograniczania Przestępczości i aspołecznych zachowań Razem bezpieczniej 
im. Władysława Stasiaka na lata 2016 -  2020”. Głównym koordynatorem działań 
realizowanych w ramach programu jest Minister Spraw Wewnętrznych przy wsparciu 
Komendanta Głównego Policji. Na poziomie województwa zadania wynikające 
z programu koordynuje Wojewoda Mazowiecki przy pomocy zespołu, w skład 
którego wchodzi Komendant Wojewódzki Policji z/s w Radomiu oraz 
przedstawiciele przede wszystkim administracji samorządowej.

W powiecie wiodącą rolę w realizacji programu sprawuje Starosta Sierpecki, 
jako Przewodniczący Komisji Bezpieczeństwa i Porządku. Komisja, w skład której 
wchodzą m. in. przedstawiciele Policji, Państwowej Straży Pożarnej i Prokuratury 
wspiera Starostę przy realizacji programu.

W mieście Sierpcu zadania „Razem bezpieczniej” realizuje Burmistrz, 
a w gminach powiatu sierpeckiego Wójtowie. Wspierają ich komisje bezpieczeństwa 
i rady gmin oraz osoby i instytucje działające na rzecz bezpieczeństwa. Celem 
realizowanych w roku 2019 działań w ramach programu „Razem Bezpieczniej” był 
wzrost realnego bezpieczeństwa na terenie naszego powiatu, wzrost poczucia 
bezpieczeństwa wśród mieszkańców oraz zapobieganie przestępczości i aspołecznym 
zachowaniom.

1. Uzyskane efekty prowadzonych działań przedstawiają się następująco:
Na terenie powiatu stwierdzono popełnienie 797 przestępstw. Spośród 797 

przestępstw wykryto 722. Liczba ta zawiera również przestępstwa stwierdzone 
w latach poprzednich i po ich wykryciu w roku 2019 podjęte do dalszego 
prowadzenia. Uzyskana wykrywalność przestępstw stwierdzonych w 2019 roku 
wyniosła 90,5%. W roku 2018 stwierdzono popełnienie 1197 przestępstw - z czego 
wykryto 1109 uzyskując wykrywalność na poziomie 92,4%. Dane dotyczące 
wykrywalności ogólnej wskazują, że jest ona praktycznie od kilku lat na bardzo 
wysokim poziomie i w roku 2019 uległa nieznacznemu spadkowi o 1,9 %. Powyższe 
dane wskazują, że w roku 2019 w porównaniu do 2018 roku nastąpił spadek 
przestępczości ogólnej (mniej o 400 przestępstw), co ma odzwierciedlenie we 
wskaźniku dynamiki wynoszącym 66,6%. Mniej odnotowano przestępstw takich jak 
rozboje i wymuszenia, uszkodzenia mienia, przestępstwa gospodarcze i drogowe.
W wymienionych wyżej 7 kategoriach przestępstw kryminalnych nastąpił spadek 
z 117 w 2018 r. do 113 przestępstw w 2019 r., co dało dynamikę na poziomie 96,6%.

Ilość przestępstw w wybranych kategoriach w 2019 r. kształtowała się 
następująco:
- usiłowanie zabójstwa - 2
- uszkodzenia rzeczy - 19
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- rozboje i wymuszenia - 0
- kradzież z włamaniem -28
- posiadanie środków odurzających - 70

Dążąc do ilościowego ograniczenia przestępczości ogólnej a w szczególności tej
0 charakterze kryminalnym, Komenda Powiatowa Policji w Sierpcu we współpracy 
z samorządami podejmowała działania zmierzające bezpośrednio do zapewnienia 
bezpieczeństwa mieszkańcom naszego powiatu oraz spokoju i porządku publicznego, 
w zakresie szeroko rozumianej prewencji, a więc zapobiegania przestępczości
1 aspołecznym zachowaniom.
Do nich należą:
-stałe analizowanie stanu bezpieczeństwa i porządku na podległym terenie dla 
potrzeb dyslokacji służb,
-kierowanie do służby zewnętrznej jak największej ilości policjantów,
-efektywne planowanie tych służb i dyslokowanie policjantów w miejsca 

najbardziej zagrożone,
-dostosowywanie taktyki pełnienia służby do występujących zagrożeń,
-precyzyjne określanie sposobu wykonywania konkretnych zadań przez 

policjantów i bieżące rozliczanie z ich wykonania,
-prowadzenie działań profilaktycznych, takich jak apele o właściwe zabezpieczanie 
posiadanego mienia, instalowanie monitoringów wizyjnych itd.

W analizowanym okresie sprawozdawczym tj. w roku 2019, policjanci Komendy 
Powiatowej Policji w Sierpcu w wyniku realizowanych czynności ustalili ogółem 560 
sprawców przestępstw, w tym 74 sprawców przestępstw w 7 podstawowych 
kategoriach.

Dodatkowym czynnikiem wpływającym na poczucie bezpieczeństwa mieszkańców 
Sierpca i całego powiatu sierpeckiego jest ilość zaistniałych wykroczeń, skutkujących 
skierowaniem wniosków o ukaranie do Sądu lub nałożeniem mandatów karnych.

W okresie 2019 roku policjanci KPP Sierpcu ujawnili łącznie 10332 (o 296 więcej 
niż w 2018 roku) wykroczeń, nakładając 6158 mandatów karnych (o 1594 mandaty 
karne więcej niż w 2018 roku). Skierowali również 427 wniosków o ukaranie do 
Sądu w trybie zwyczajnym i przyspieszonym (o 435 mniej niż w 2018 roku). 
Policjanci zastosowali 3766 pouczeń. Swój udział i to znaczący w przestępczości 
mają przestępstwa drogowe, w tym: kierowanie w stanie nietrzeźwości, gdzie 
zatrzymano 118 kierujących w stanie nietrzeźwości oraz 42 kierujących znajdujących 
się po użyciu alkoholu. Niestosujących się do zakazu sądu ujawniono 27 kierujących. 
Na terenie całego powiatu w 2018 roku odnotowano 474 zdarzeń drogowych, w tym 
71 wypadków i 403 kolizje. W wypadkach drogowych zginęło łącznie 9 osób. 
Rannych zostało 77 osób.
W analizowanym 2019 roku na terenie całego powiatu odnotowano łącznie 
420 zdarzeń drogowych, z czego 357 to kolizje, a 63 to wypadki drogowe, w których 
śmierć poniosły 3 osoby, a rannych zostało 78 osób.
Jak wskazują powyższe dane ilość zdarzeń drogowych w porównaniu do 2018r. 
zmniejszyła się o 54 zdarzenia drogowe, przy czym nastąpił spadek wypadków 
drogowych o 8, w których zginęły 3 osoby tj. o 6 osób mniej niż w roku 2018.
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Najczęściej sprawcami wypadków drogowych byli:
-kierujący samochodami osobowymi -41
-kierujący pojazdami jednośladowymi - 7
-kierujący samochodami ciężarowymi - 4
-osoby piesze - 8
-zwierzęta - 2
- kierujący ciągnikiem rolniczym - 1

W dalszym ciągu, tak jak w latach ubiegłych głównymi przyczynami 
zaistniałych zdarzeń były:
-nadmierna prędkość jazdy i niedostosowanie jej do panujących

warunków ruchu - 17 zdarzeń,
- nieustąpienie pierwszeństwa przejazdu - 13 zdarzeń,
- nieprawidłowe wyprzedzanie, wymijanie - 8 zdarzeń
-alkohol - 6 zdarzeń
-zmęczenie, zaśnięcie - 4 zdarzenia
-piesi - 8 zdarzeń
- inne - 7 zdarzeń

Dane wskazują, że tak jak w roku ubiegłym najbardziej zagrożonymi są drogi; 
Krajowa nr 10 i Wojewódzka nr 560 oraz drogi powiatowe i gminne. Głównym 
czynnikiem mającym wpływ na ilość wypadków na tych drogach jest wzmożony 
ruch, a na drogach powiatowych stan ich utrzymania. Niebezpieczeństwo w" ruchu 
drogowym stwarzają również nietrzeźwi piesi, którzy gromadzą się przede 
wszystkim w rejonach barów, sklepów nocnych oraz w nieoświetlonych miejscach, 
przechodząc przez jezdnię w miejscach niedozwolonych. Rejony te i miejsca 
Policja obejmuje szczególnym nadzorem, prowadząc działania prewencyjne, 
a w uzasadnionych przypadkach stosuje przewidziane prawem sankcje karne. 
W monitorowaniu najbardziej zagrożonych miejsc na terenie miasta Sierpc pomaga 
monitoring miejski, w tym głównie kamera zamontowana w rejonie tzw. „Złotego 
Rogu”. Jakość obrazu uzyskiwanego z zainstalowanych kamer, po ich wymianie, 
uległa znacznej poprawie. Problem spożywania alkoholu nie ogranicza się tylko do 
kierujących pojazdami, pieszych, lecz również dotyczy osób w parkach, skwerach 
i przy wiejskich sklepach. Alkohol spożywany jest również w klatkach schodowych 
budynków mieszkalnych, które to miejsca nie są objęte ustawowym zakazem. 
Alkohol spożywany w nadmiernych ilościach jest również przyczyną wielu 
konfliktów rodzinnych czy sąsiedzkich. Stąd właśnie rodzą się nieporozumienia, 
kłótnie i przemoc domowa, która w wielu przypadkach kończy się interwencją 
Policji. W wielu przypadkach Policja zmuszona jest izolować sprawców przemocy 
w pomieszczeniach dla Osób Zatrzymanych w KPP w Sierpcu. Po stwierdzeniu 
przemocy w rodzinie sporządzana jest Niebieska Karta i przesyłana do Zespołów 
Interdyscyplinarnych, które pomagają ofiarom tej przemocy. Pomagając ofiarom 
przemocy współpracuje z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie oraz Ośrodkami 
Pomocy Społecznej. W 2019 roku policjanci na terenie całego powiatu sierpeckiego 
przeprowadzili łącznie 4011 interwencji, w tym 1479 interwencji domowych. 
W trakcie interwencji domowych w 79 przypadkach stwierdzono przemoc 
w rodzinie, wdrażając procedurę Niebieskiej Karty. W przestępczości ogólnej swój
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udział mają również nieletni sprawcy czynów karalnych. W 2019 r. ujawniono 
łącznie 11 nieletnich, którzy popełnili czyny karalne. Były to przestępstwa takie 
jak: posiadanie środków odurzających, kradzież rozbójnicza, groźby karalne, 
składanie fałszywych zeznań, uszkodzenie mienia, naruszenie nietykalności 
cielesnej, uszkodzenie ciała. Ponadto w 2019 r, ujawniono łącznie 22 nieletnich, 
którzy popełnili łącznie 22 wykroczenia. Dotyczyły one czynów świadczących
0 demoralizacji nieletniego. Sprawcami ujawnionych na terenie działania KPP 
w Sierpcu czynów karalnych , byli przede wszystkim chłopcy w wieku od 13 do 
17 lat. Wśród tych sprawców odnotowano osoby nieletnie, które wcześniej nie 
wchodziły w konflikt z prawem. Nadal większość nieletnich to ci, wobec których 
Sąd Rodzinny podejmował już wcześniej środki wychowawcze i poprawcze. 
W 2019r. ujawniono 7 nieletnich uciekinierów (w tym 6 z domów rodzinnych
1 1 z placówki opiekuńczo - wychowawczej).

W ramach zapobiegania przestępczości i demoralizacji nieletnich, na 
terenie szkół organizowano spotkania Policji z uczniami, w trakcie których 
omawiane były metody i formy postępowania ze sprawcami czynów karalnych. 
Uczniowie ■ byli informowani o czekających ich konsekwencjach prawnych za 
popełnienie różnych czynów karalnych lub dopuszczenie się demoralizacji.

2. Podsumowanie
Intensywne działania Policji w roku 2019 spowodowały, że można już 

zauważyć coraz mniejszą liczbę dzieci i młodzieży szkolnej przebywającej na 
dworcach czy w innych dostępnych publicznie rejonach miasta w czasie, kiedy 
powinni uczestniczyć w zajęciach szkolnych. Zdarzają się nadal przypadki, że 
dochodzi do spożywania alkoholu przez osoby nieletnie. W 2019 roku Policja 
ujawniła 6 nieletnich będących pod wpływem alkoholu. W 2019 roku nie ujawniono 
nieletnich będących pod wpływem środków odurzających.

Policj a może skuteczniej zapobiegać przestępczości dzięki aktywnej współpracy 
z mieszkańcami i lokalnymi samorządami. Samorządy wspierają finansowo 
działania profilaktyczne Policji oraz przekazują środki finansowe na dodatkowe 
służby policjantów. Dzięki; temu w 2019 roku zrealizowano 33 służby 
ponadnormatywne. Ponadto wsparcie samorządów ułatwiło zakup Policji 
radiowozów oraz innych niezbędnych do służby przedmiotów.

Władze Powiatu wyrażają nadzieję, że w roku 2020, w którym czeka nas 
szereg nowych zadań do realizacji w Powiecie Sierpeckim, współpraca Policji 
z samorządami, instytucjami i mieszkańcami naszego powiatu, będzie jeszcze 
bardziej owocna i przełoży się bezpośrednio na wzrost poczucia bezpieczeństwa, 
ładu i porządku publicznego.

XI. INFORMACJA O STANIE BEZPIECZEŃSTWA, OCHRONY 
PRZECIWPOŻAROWEJ ORAZ ZAGROŻENIACH NA TERENIE 
POWIATU SIERPECKIEGO ZA ROK 2019

1. Sytuacja zdarzeniowa

W roku 2019 ogólna liczba zdarzeń to 607 w tym 199 pożarów i 379 
miejscowych zagrożeń (różnica wynika z nieuwzględnienia 29 fałszywych



alarmów) , natomiast w całym roku 2018 na terenie powiatu sierpeckiego miały 
miejsce 662 zdarzenia, w tym 177 pożarów oraz 475 miejscowych zagrożeń. Do 
stanowiska kierowania Państwowej Straży Pożarnej w Sierpcu w roku 2019 
zgłoszono 29 alarmów fałszywych, to o 19 więcej niż w roku 2018. Z analizy 
zestawienia zdarzeń wynika, że w roku 2019 odnotowano spadek ilości wszystkich 
zdarzeń o 8,3% w stosunku do roku poprzedniego. Biorąc pod uwagę analizowany 
okres, stwierdzono spadek ilości pożarów w poszczególnych grupach obiektów: 
w środkach transportu o 21,4%, w uprawach o 21,4%. Natomiast wzrost zanotowano 
w obiektach produkcyjnych o 20%, w innych obiektach o 68,5%. W roku 2019 miało 
miejsce 18 pożarów lasów podczas gdy w roku 2018 wystąpiło 12 pożarów tego typu
-  wzrost o 33,3 % do roku poprzedniego. W roku 2019 nie odnotowano pożarów 
w obiektach użyteczności publicznej i zbiorowego zamieszkania, natomiast w roku 
2018 miało miejsce 7 pożarów w tego typu obiektach. Ilość pożarów w obiektach 
mieszkalnych w 2019 roku wyniosła 26 natomiast w 2018 roku 28 pożarów, to 
o 7,1% mniej niż w poprzednim roku. W roku 2019 odnotowano 3 pożary 
w obiektach magazynowych, natomiast w 2018 roku nie odnotowano żadnego.

Bilans pożarów w 2019 roku pod względem wielkości przedstawia się 
następująco: 187 małych oraz 10 średnich, 1 duży oraz 1 bardzo duży. Główne 
przyczyny pożarów w roku 2019 to: nieprawidłowa eksploatacja urządzeń 
grzewczych, elektrycznych, ponadto nieostrożność osób dorosłych. Ogólna liczba 
pożarów w 2019 w porównaniu z rokiem 2018 wzrosła o 12,4%. Ilość miejscowych 
zagrożeń zmniejszyła się w 2019 roku w stosunku do roku 2018 o 20,2%. 
W tej grupie zdarzeń działania strażaków polegały przede wszystkim na usuwaniu 
skutków wypadków w komunikacji drogowej, udzielaniu pierwszej pomocy 
poszkodowanym oraz zabezpieczeniu miejsca zdarzenia. W analizowanych okresach 
2018/2019 roku, powstało odpowiednio 475 i 379 miejscowych zagrożeń.

Podsumowując sytuację pożarową na terenie powiatu sierpeckiego w 2019 
roku, ogólną liczbę strat po pożarach oszacowano na sumę blisko 4.043.400,OOzł, 
natomiast w 2018 roku straty wyniosły ok. 1.394.300,OOzł. Oznacza to wzrost strat 
pożarowych o 2.649.100,OOzł. Dzięki interwencjom jednostek ochrony
przeciwpożarowej, podczas akcji ratowniczo - gaśniczych uratowano mienie 
w wysokości -  20.288.000,OOzł.

2. Działalność KP PSP Sierpc w roku 2019 w. zakresie nadzoru nad przestrzeganiem 
przepisów o ochronie przeciwpożarowej na terenie powiatu.
1) obiekty zakwalifikowane do kategorii zagrożenia ludzi,
W roku 2019 skontrolowano 114 obiektów zakwalifikowanych do kategorii 
zagrożenia ludzi. Zaplanowano akcję kontroli wybranych budynków, należących do 
grupy obiektów służących do:
- zimowego wypoczynku dzieci i młodzieży,
- służących do letniego wypoczynku dzieci i młodzieży,
- użytkowanych oraz będących we władaniu organów administracji samorządowej 
(szczebla gminnego oraz powiatowego),
- zabytkowych, w szczególności wykonanych z wykorzystaniem materiałów palnych 
oraz tych, w których do zabezpieczenia zastosowano stałe lub półstałe urządzenia 
gaśnicze,
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- hotelarskich,
- handlowych wielkopowierzchniowych, w szczególności markety, supermarkety, 
dyskonty itp.,
- zapewniających całodobową opiekę osobom niepełnosprawnym, przewlekle 
chorym lub w podeszłym wieku,
- z garażami zamkniętymi, wyposażonymi w instalacje wentylacji oddymiającej, ze 
szczególnym uwzględnieniem rozpoznania możliwości warunków prowadzenia 
działań ratowniczych przez jednostki ochrony przeciwpożarowej,
- w których są magazynowane, konfekcjonowane i sprzedawane materiały 
pirotechniczne.
Przeprowadzono czynności kontrolno - rozpoznawcze w budynku mieszkalnym 
wielorodzinnym, wynikające ze skargi (doniesienia) obywatela.
Dokonano lustracji miejsca wypoczynku dzieci i młodzieży przebywającej na obozie 
harcerskim, na terenie Stanicy Harcerskiej „Nasz Dom” w Słupi komendy Hufca 
ZHP Sierpc.
Ponadto zaplanowano kontrole sprawdzające wykonanie decyzji administracyjnych. 
Prowadzono stały nadzór nad możliwością wystąpienia na terenie powiatu 
sierpeckiego obiektów typu „ESCAPE ROOM”. .

Przeprowadzono praktyczne sprawdzenie organizacj i i warunków ewakuacj i 
dla młodzieży uczestniczącej w poszczególnych turnusach, przebywającej na terenie 
Stanicy Harcerskiej „Nasz Dom” w Słupi Komendanty Hufca ZHP Sierpc.

W 2019 r. skontrolowano ogółem 76 obiektów przemysłowych, produkcyjno - 
magazynowych oraz instalacje poza budynkami. Kontrolowano między innymi 
obiekty, w których są magazynowane lub składowane towary zakwalifikowane jako 
substancje niebezpieczne oraz przeprowadzono kontrolę w wybranych zakładach 
przetwórczych. Kontrolowano sieci wodociągowe przeciwpożarowe w mieście 
Sierpc oraz w największych miejscowościach powiatu sierpeckiego. Ponadto 
przeprowadzono kontrolę miejsc przeznaczonych do zbierania, magazynowania lub 
przetwarzania odpadów w zakresie zgodności z warunkami ochrony
przeciwpożarowej określonymi w operacie przeciwpożarowym. Po wyżej 
wymienionych czynnościach kontrolno-rozpoznawczych wydano stosowne
postanowienia.

3. Kontrole
W 2019 r. przeprowadzono kontrolę:
-obszarów leśnych w zarządzie Lasów Państwowych oraz,
-obszarów leśnych w zarządzie innych podmiotów niż Lasy Państwowe.
Czynnościom kontrolno- rozpoznawczym poddano 9 Leśnictw zlokalizowanych na 
terenie powiatu sierpeckiego (w tym terenów leśnych nad którymi nadzór sprawuje 
Starosta Sierpecki). Kontrolowano ośrodki wypoczynkowe znajdujące się na terenach 
leśnych. Ponadto kontrolowano stan pasów ppoż. zlokalizowanych przy torach 
kolejowych przebiegających przez tereny leśne. W 2019 r. skontrolowano 
13 obiektów gospodarstw rolnych. Przeprowadzono czynności kontrolne budynków 
inwentarskich. W 2019 r. skontrolowano ogółem 9 obiektów stwarzających 
zagrożenie dla ludzi i środowiska, w tym Zakład Zwiększonego Ryzyka, 
skontrolowano 5 obiektów zabytkowych architektury sakralnej, w szczególności



wykonanych z wykorzystaniem materiałów palnych. Dokonano odbioru 20 obiektów, 
zajmując stanowisko w sprawie ich eksploatacji. Prowadzono bieżący nadzór nad 
działalnością rzeczoznawców ds. zabezpieczeń przeciwpożarowych.

W roku 2019 na terenie powiatu Sierpc funkcjonowało, 12 Ochotniczych 
Straży Pożarnych włączonych do Krajowego Systemu Ratowniczo - Gaśniczego 
/KSRG/. Wszystkie OSP włączone do KSRG posiadają obecnie zamontowane 
urządzenie tzw. system selektywnego alarmowania członków OSP, który spełnia 
wymogi narzucone przez Komendanta Głównego Państwowej Straży Pożarnej. 
Zgodnie z wytycznymi Komendanta Głównego Państwowej Straży Pożarnej 
w Warszawie, Ochotnicze Straże Pożarne włączone do KSRG, muszą być 
inspekcj ono wane co najmniej raz w ciągu roku kalendarzowego. Zgodnie 
z powyższym, na terenie powiatu sierpeckiego, odbyło się 12 inspekcji gotowości 
operacyjnej OSP włączonych do KSRG.

4. Działalność kwatermistrzowska w roku 2019
Działalność wewnętrzna KP PSP Sierpc w zakresie kwatermistrzostwa.
- Zakupiono 8 ubrań specjalnych ze środków modernizacyjnych - kolor piaskowy. 
W skład tych ubrań wchodzą spodnie specjalne wraz z kurtą oraz kurtka lekka. 
Jest to nowoczesny rodzaj umundurowania, bardziej ergonomiczny i trwały. 
Koszt 32.000,OOzł.
- 8 ubrań specjalnych tego samego typu pozyskano dzięki dobrej współpracy ze 
Starostwem Powiatowym w Sierpcu, które w imieniu Powiatu Sierpeckiego złożyło 
wniosek na dofinansowanie z WFOŚ i GW. Zakupione ubrania zostały przekazane 
strażakom do pracy. Obecnie na stanie KPPSP posiada 23 ubrania.
- pozyskano z Komendy Wojewódzkiej PSP w Warszawie Pompę PH 2400 do wody 
zanieczyszczonej wraz z dodatkowym wyposażeniem do niej o wartości 
21.100,00 zł.,
- od Komendy Wojewódzkiej PSP w Warszawie otrzymano kamerę termowizyjną 
Reveal Fire Pro w ilości 1 szt. Kamera ta służy do wykrywania pożarów ukrytych. 
Bardzo dobrze sprawdza się przy pożarach piwnic i suteren.
- zakupiono namiot GTX38 o wartości 30.000,00 zł.
- ze środków zgromadzonych na Funduszu Wsparcia tj. środków przekazanych 
m. in. przez Gminę Sierpc, Gminę Zawidz oraz Powiat Sierpecki zakupiono 
9 komputerów do pracy na stanowiskach ośmiogodzinnych, inny osprzęt 
informatyczny oraz pokryto wydatki bieżące komendy obejmujące m. in. naprawy 
i przeglądy serwisowe 4 samochodów specjalnych, kupno 19 kompletów ubrań 
koszarowych oraz uzupełniono wyposażenie sprzętu ochrony układu oddechowego. 
Łączna kwota wydatkowana z Funduszu Wsparcia to 37.000,00 zł.
- przekazano Samochód Star 200 dla OSP Zawidz oraz samochód Renault Mascott do 
OSP Gójsk.

XII. STAN BEZPIECZEŃSTWA SANITARNEGO POWIATU 
SIERPECKIEGO W ROKU 2019
1. Zapobieganie występowaniu i szerzeniu się chorób zakaźnych.

Dla oceny sytuacji epidemiologicznej prowadzony jest stały monitoring.
W 2019 r. w powiecie sierpeckim zarejestrowano 536 przypadków zachorowań na
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choroby zakaźne, obejmujące 21 jednostek lub zespoły chorobowe (w tym gruźlicę). 
W bieżącym okresie sprawozdawczym, podobnie jak w latach poprzednich, nie 
wystąpiły przypadki zachorowań na choroby szczególnie niebezpieczne takie jak: 
cholera, dur brzuszny, dury rzekome, gorączki krwotoczne, poliomyelitis oraz 
wścieklizna u ludzi.

1) choroby szerzące się drogą kropelkową
W roku 2019 zarejestrowano 336 przypadków ospy wietrznej, co stanowi 

znaczący wzrost w porównaniu do 2018 r. w którym odnotowano 74 przypadki 
zachorowań na ww. jednostkę. Zgodnie z kalendarzem szczepień dzieci do 12 roku 
życia z grup ryzyka oraz z ich otoczenia mogą być szczepione 2 dawkami 
szczepionki przeciwko ospie wietrznej. Istnieje również możliwość zaszczepienia 
dzieci w ramach szczepień zalecanych szczepionką przeciwko ospie wietrznej.

2) świnka.
W powiecie sierpeckim zachorowania na świnkę utrzymują się na niskim poziomie.
W 2019 zachorowała 1 osoba (w 2018 r. zarejestrowano 2 przypadki).

3) szkarlatyna (płonica).
W 2019 roku zarejestrowano 16 przypadków płonicy (2018-35 przypadków).

4) krztusiec.
W 2019 r. nie zarejestrowano zachorowania na krztusiec, natomiast w 2018 r. były 

2 zachorowania.

5) choroby szerzące się drogą pokarmową
W 2019 r. zaobserwowano spadek liczby zatruć pokarmowych wywołanych przez 
pałeczki z rodzaju Salmonella. Odnotowano 2 przypadki. W 2018 r. zarejestrowano 
natomiast 8 zachorowań. W roku 2019 podobnie jak we wcześniejszych latach nie 
stwierdzono przypadku ogniska choroby przenoszonej drogą pokarmową. Z innych 
bakteryjnych zakażeń jelitowych w 2019 roku odnotowano 2 przypadki zachorowań 
wywołanych przez biegunko twórczą E. coli oraz 25 - Clostridium difficile 
(w analogicznym okresie 2018 roku -18 zachorowań).
Odnotowano wzrost zachorowań pokarmowych o etiologii wirusowej, tzw. grypę 
żołądkową. Chorobę wywołują głównie rotawirusy , gdzie zgłoszono 31 tego typu 
zachorowań (22 w roku 2018 r.), zakażenia krwiopochodne - choroby szerzące się 
drogą naruszenia ciągłości tkanek.

6) wirusowe zapalenie wątroby typu B
W 2019 r. nie odnotowano przypadków zachorowań na ostre wirusowe zapalenie 
wątroby.

Na poprawę sytuacji epidemiologicznej niewątpliwy wpływ miało wprowadzenie od 
1994 r. obowiązkowych szczepień dzieci i młodzieży, a także duży odsetek osób 
zaszczepionych w ramach szczepień zalecanych przeciwko wzw typu B.



7) wirusowe zapalenie wątroby typu C
W 2019 r. zgłoszono 6 przypadków zachorowań na przewlekłe wirusowe zapalenie 
wątroby typu C i 4 przypadki wykrycia antygenemii HCV.

8) wścieklizna
W 2019 szczepieniom ochronnym p/wściekliźnie poddało się 7 osób, ponadto objęto 
nadzorem epidemiologicznym 93 osoby , które po pogryzieniu przez różne zwierzęta 
(pies, kot) nie wymagały przyjęcia szczepień p/wściekliźnie. Szczepienia przeciwko 
wściekliźnie odbywają się w Por. Chorób Zakaźnych w Płocku ul. Medyczna 19.

9) borelioza
Odnotowano wzrost zachorowań na boreliozę w 2019 r. (8 przypadków) 
w porównaniu do 4 w roku ubiegłym. U większości chorych rozpoznano wczesną 
fazę choroby przebiegająca pod postacią rumienia wędrującego. Podobnie jak 
w latach ubiegłych, w roku 2019 nie zarejestrowano żadnego przypadku wirusowego, 
odkleszczowego zapalenia mózgu lub opon mózgowo-rdzeniowych.
W 2019 roku zarejestrowano w powiecie sierpeckim 11 zgonów z powodu chorób 
zakaźnych.
Zgony były następstwem zakażenia bakteriami chorobotwórczymi i wystąpieniem 
posocznicy lub ciężkiego zapalenia płuc:
- w 5 przypadkach przyczynami zgonów były posocznice stanowiące specyficzną 
reakcję organizmu na zakażenie bakteryjne,
- w 3 przypadkach zapalenie płuc, w tych 3 przypadkach jedną z przyczyn zgonów 
było zapalenie jelita grubego wywołane przez Clostridium difficile.

2. Szczepienia ochronne
W 2019 roku szczepienia ochronne na terenie powiatu sierpeckiego wykonywano 

w 24 punktach szczepień, które realizowały w ramach podstawowej opieki 
zdrowotnej. W ramach Programu Szczepień Ochronnych objętych było 9714 osób. 
W Polsce szczepienia realizuje się zgodnie z corocznymi wytycznymi zawartymi 
w Programie Szczepień Ochronnych, w którym określa się system szczepień 
obowiązkowych i zalecanych. Kalendarz szczepień ochronnych obejmuje 
szczepienia przeciwko takim chorobom jak: gruźlica, wirusowe zapalenie wątroby 
typu B, błonica, tężec, krztusiec, poliomyelitis, haemophilus influenzae typu b 
(HIB), odra, świnka i różyczka, zakażenia pnemokokami . Ponadto dzieci z grup 
ryzyka mogą być szczepione przeciwko ospie wietrznej. Punkty szczepień wykonują 
również szereg szczepień zalecanych niefmansowanych z budżetu państwa m. in. 
p/grypie sezonowej. PSSE w Sierpcu uczestniczy również z przekazywaniu do 
punktów szczepień szczepionek statutowych z zachowaniem łańcucha chłodniczego. 
Łącznie rozdysponowano 8449 szczepionek, w tym 203 szczepionki
10-dawkowe. Monitoruje także występowanie niepożądanych odczynów 
poszczepiennych. W 2019 roku zarejestrowano 9 przypadków powikłań, 
zakwalifikowanych jako łagodne (najczęściej było to zaczerwienienie i obrzęk wokół 
miejsca wkłucia oraz podwyższona temperatura ciała). Udzielano informacji osobom 
wyjeżdżającym za granicę na temat obowiązkowych i zalecanych szczepień 
w różnych krajach świata.
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Na terenie powiatu sierpeckiego stan zaszczepienia dzieci i młodzieży w dalszym 
ciągu utrzymuje się na bardzo wysokim poziomie powyżej 95%. Szczepienia 
przeprowadzane są prawidłowo, informacje dotyczące szczepień dokumentowane są 
w kartach uodpornienia i książeczkach zdrowia dziecka.

W PSSE w Sierpcu w ramach Europejskiego Tygodnia Szczepień zorganizowano 
dzień otwarty, udzielano informacji na temat możliwości zapobiegania wielu 
chorobom zakaźnym u dzieci i dorosłych poprzez szczepienia ochronne zarówno te 
obowiązkowe jak i zalecane.

3. Warunki higieniczno-sanitarne placówek służby zdrowia
W 2019 r. skontrolowano 36 podmiotów leczniczych udzielających świadczeń 
zdrowotnych (przychodnie, placówki opiekuńcze oraz indywidualne praktyki 
lekarskie). Przeprowadzono dodatkowo kontrolę w nowo powstałych placówkach 
(indywidualne praktyki lekarskie). Ogólnie przeprowadzono 38 kontroli sanitarnych 
w wyniku których nie stwierdzono nieprawidłowości. Przedmiot kontroli:
- dostępność i prawidłowość procedur sanitarno - higienicznych zapobiegających 
zakażeniom zakładowym (higieniczne mycie rąk, dezynfekcja, mycie narzędzi 
i sprzętu medycznego, postępowanie po ekspozycji, sprzątanie i dezynfekcja 
pomieszczeń, postępowanie z brudną bielizną, postępowanie z odpadami, kontrola 
wewnętrzna); sposób wdrożenia i zastosowania,
- używanie sprzętu jednorazowego użycia oraz prowadzenie sterylizacji sprzętu 
wielokrotnego użytku oraz narzędzi lekarskich,
- postępowanie z odpadami medycznymi w miejscu ich wytwarzania 
i magazynowania, - sprawdzanie dokumentacji dotyczącej prowadzenia kontroli 
wewnętrznej potwierdzającej stosowanie odpowiednich procedur obejmujących 
zagadnienia z zakresu zapobiegania oraz zwalczania zakażeń i chorób zakaźnych. 
Powiatowa Inspekcja Sanitarna w Sierpcu realizowała również w roku 2019 zadania 
związane ze sprawowaniem nadzoru nad warunkami pracy w zakładach pracy, 
ochrona człowieka przed niekorzystnymi skutkami narażenia na czynniki 
pochodzenia chemicznego, fizycznego i biologicznego w środowisku pracy, 
zapobieganie powstawaniu chorób zawodowych i innych chorób związanych 
z warunkami pracy. Z zakresu higieny pracy przeprowadzono 98 kontroli 
w 73 zakładach, w tym 73 kontrole planowe i 25 kontroli sprawdzających. 
Nieprawidłowości stwierdzono w 20 skontrolowanych zakładach, wydano 19 decyzji 
administracyjnych, w tym 40 nakazów nakazując: - wykonanie badań i pomiarów 
czynników szkodliwych - w 6 zakładach, - poprawienie warunków pracy poprzez 
obniżenie stężenia pyłów oraz substancji chemicznych do obowiązujących 
poziomów zgodnych z wymogami sanitarnymi - w 3 zakładach,
- dokonanie. spisu substancji chemicznych i uzyskanie karty charakterystyki 
w 3 zakładach,
- odnowienie pomieszczeń pracy i pomieszczeń socjalnych - w 6 zakładach,
- zapewnienie oświetlenia w hali produkcyjnej - w 1 zakładzie,
- doprowadzenie podłogi do stanu umożliwiającego utrzymanie czystości 
w pomieszczeniu ubikacji - w 1 zakładzie,
- wykonanie okresowych badań lekarskich u 3 pracowników - w 2 zakładach,
- dokonanie oceny ryzyka zawodowego - w 3 zakładach,



- zapewnienie apteczki pierwszej pomocy i instrukcji udzielania pierwszej pomocy
- w 3 zakładach,
- założenie rejestru czynników szkodliwych dla zdrowia i dokonanie wpisu wyników 
badań do karty badań i pomiarów,
- zapewnienie oświetlenia w hali produkcyjnej - w 1 zakładzie,

Czynniki szkodliwe:

Hałas
W 16 zakładach wystąpiły przekroczenia wartości progowej hałasu (80 dB)
- narażonych 251 pracowników. Na stanowiskach pracy w 5 zakładach pracy 
stwierdzono przekroczenia najwyższego dopuszczalnego natężenia hałasu (85 dB), 
w przekroczeniach pracuje 114 osób. Przekroczenia te dotyczą stanowisk pracy: przy 
maszynach i urządzeniach do obróbki metalu, na stanowiskach pracy 
w przetwórstwie żywności i napojów oraz przy produkcji papieru falistego i tektury.

Zapylenie
W 26 zakładach wystąpiło narażenie na działanie pyłów. Zapylenie wystąpiło 
w zakładach: stolarskich, produkujących maszyny dla przetwórstwa żywności, 
produkujących odzież i w piekarniach. W roku 2019 stwierdzono przekroczenia 
najwyższego dopuszczalnego stężenia na stanowiskach pracy w 3 zakładach pracy
- narażonych było 15 pracowników. W 3 zakładach poprawiono warunki pracy
- obniżono stężenie pyłów na stanowiskach pracy 12 pracownikom poprzez 
zastosowanie wyciągów, zamontowanie dodatkowej wentylacji, udrożnienie rur 
aspiracyjnych, czyszczenie filtrów oraz dodatkowe szkolenie pracowników.

Czynniki chemiczne
Na działanie czynników chemicznych narażenie pracowników wystąpiło w 5 
zakładach, w których stosowane są niebezpieczne substancje i mieszaniny 
chemiczne:
- samodzielne i publiczne zakłady opieki zdrowotnej, w których stosowane są środki 
dezynfekcyjne,
- laboratoria zakładowe - odczynniki chemiczne,
- drukarnie - farby i lakiery,
- zakłady stolarskie - lakiery,
- zakłady przetwórstwa żywności - środki dezynfekcyjne, zakłady mechaniczne
- oleje i rozpuszczalniki.
W 4 z 35 skontrolowanych zakładów stwierdzono nieprawidłowości dot. braku spisu 
substancji chemicznych i ich mieszanin, braku kart charakterystyki. W roku 2019 
stwierdzono przekroczenia najwyższego dopuszczalnego stężenia czynników 
chemicznych, na stanowiskach pracy w 1 zakładzie pracy - narażonych było 
3 pracowników.

Czynniki biologiczne .
Narażenie występuje w 4 zakładach:
- zakłady napraw pojazdów samochodowych, w którym występuje benzen,
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- stacja paliw, w której występuje benzen,
- produkcja piwa.
Przeprowadzono 4 kontrole sanitarne, nie wydano zaleceń.
Choroby zawodowe
Małe uprzemysłowienie powiatu sierpeckiego wiąże się z niewielkim narażeniem 
pracowników na uciążliwe i szkodliwe czynniki mogące powodować wystąpienie 
chorób zawodowych a tym samym niewielką zachorowalność na choroby zawodowe. 
W 2019 r. wpłynęły 4 zgłoszenia podejrzenia chorób zawodowych. Sporządzono 
7 ocen narażenia zawodowego.

XIII. OCHRONA ŚRODOWISKA

Realizując w 2019r. zadania z zakresu ochrony środowiska będące w kompetencji 
Starosty oraz analizując publikowane raporty należy stwierdzić, że w stosunku do 
roku ubiegłego emisja zanieczyszczeń do środowiska na terenie powiatu sierpeckiego 
nie uległa znaczącej zmianie. Analizując wydane decyzje, wyniki badań 
przeprowadzone przez jednostki uprawnione oraz posiadane opracowania, dokonano 
oceny stanu środowiska w dziewięciu obszarach.

1. Ocena jakości powietrza
W powiecie sierpeckim podobnie jak i w wielu innych powiatach nie ma stacji 

pomiarowej wskaźników zanieczyszczeń pozwalającej monitorować stan jakości 
powietrza. Z raportu wojewódzkiego za 2019 r. w zakresie rocznej oceny jakości 
powietrza w woj. mazowieckim pod kątem ochrony zdrowia wynika, że w strefie 
mazowieckiej w której jest również powiat sierpecki, nie zarejestrowano 
przekroczenia wartości średniorocznej PM10, natomiast dopuszczalna częstość 
35 przekroczeń poziomu średniego stężenia dobowego pyłu PM 10 określonego na 
poziomie 50 pg/m została przekroczona w strefie mazowieckiej (Otwock, 
ul. Brzozowa), w wyniku czego strefa ta uzyskała w ocenie klasę „C”. Jednak 
porównując te stężenia do lat wcześniejszych, są one na niższym poziomie ze 
względu na wyjątkowo ciepłą zimę. Podobnie dopuszczalne poziomy stężeń 
zanieczyszczeń powietrza w zakresie pyłu PM 2,5 (Legionowo, Mińsk Mazowiecki 
i Otwock), benzo[a]pirenu zostały przekroczone (na 8 stanowiskach pomiarowych). 
Dlatego cała strefa mazowiecka otrzymała klasę C. Odnotowano również 
przekroczenia w strefie mazowieckiej. Natomiast w przypadku pozostałych badanych 
zanieczyszczeń, nie występują przekroczenia w tej strefie i obszar ten klasyfikowany 
jest jako klasa A. Poziomy stężeń pyłu zależą w dużej mierze od wielkości emisji 
pochodzącej z kotłowni opalanych węglem kamiennym i komunikacji oraz 
warunków rozprzestrzeniania się zanieczyszczeń (np. znacznie wyższe 
zanieczyszczenia występują w okresie zimowym). W związku z przekroczeniami 
stężeń w/w zanieczyszczeń w strefie mazowieckiej oraz w celu uzyskiwania 
dokładnych danych dotyczących jakości powietrza na terenie powiatu sierpeckiego, 
Starosta Sierpecki pismem z dnia 02.08.2019r. wystąpił do Głównego Inspektora 
Ochrony Środowiska o możliwie jak najszybsze zainstalowanie w miejscu 
reprezentatywnym na terenie powiatu stacji pomiarowej . Główny Inspektor Ochrony 
Środowiska odpowiadając na powyższe pismo poinformował, że analizowana jest



możliwość lokalizacji mobilnej stacji monitoringu jakości powietrza w północno - 
zachodniej części województwa mazowieckiego w rejonie np. powiatu sierpeckiego, 
płońskiego lub ciechanowskiego. Prace związane z posadowieniem tej stacji 
rozpoczną się w roku 2020 tak, aby zafunkcjonowała z początkiem roku 2021. Jeśli 
będzie podjęta decyzja o lokalizacji stacji w powiecie sierpeckim, Starosta Sierpecki 
zostanie poinformowany odrębnym pismem, w celu nawiązania współpracy 
w kwestiach związanych z jej lokalizacją i funkcjonowaniem. Do chwili obecnej 
Starosta nie otrzymał informacji o lokalizacji tej stacji.

Jak wynika z wydawanych pozwoleń i ich zmiany, emisja gazów do powietrza 
w stosunku do roku ubiegłego nie uległa znaczącej zmianie .

2. Ocena klimatu akustycznego i źródła hałasu
Ochrona przed hałasem polega na zapewnieniu jak najlepszego stanu 

akustycznego środowiska m. in. poprzez :
- utrzymanie poziomu hałasu poniżej dopuszczalnego lub co najmniej na tym 
poziomie,
- zmniejszenie poziomu hałasu co najmniej do dopuszczalnego gdy nie jest on 
dotrzymany.

Emisja hałasu na terenie powiatu sierpeckiego pochodzi głównie ze źródeł 
komunikacyjnych oraz w mniejszym stopniu ze źródeł przemysłowych i związanych 
z działalnością usługową. Na obszarze powiatu sierpeckiego w 2019r. nie były 
wykonywane badania hałasu (komunikacyjnego) w ramach Państwowego 
Monitoringu Środowiska prowadzone przez GIOŚ. Analizując posiadane dane oraz 
uzyskane z GIOŚ informacje dotyczące pomiarów przemysłowych przy 
ul. Świętokrzyskiej i ul. Browarnej wykonanych w 2019r. należy stwierdzić, że 
istniejące zakłady dotrzymywały obowiązujących norm w zakresie emisji hałasu i nie 
występowała potrzeba prowadzenia działań naprawczych, a tym samym wydawania 
decyzji w tym zakresie. Natomiast ograniczenie hałasu komunikacyjnego następuje 
sukcesywnie w wyniku działań zarówno powiatu jak i gmin prowadzących 
inwestycje dotyczące modernizacji dróg oraz w zakresie rozwiązań dotyczących 
zmian w organizacji ruchu.

3. Zmiany w zakresie oddziaływania promieniowania elektromagnetycznego
Główny Inspektor Ochrony Środowiska nie opublikował jeszcze danych 

dotyczących stanu środowiska za rok 2019, w tym pomiarów poziomów pól 
elektromagnetycznych. Natomiast prowadzone badania w latach poprzednich (2018r) 
wykazały, że występujące w środowisku poziomy pól elektromagnetycznych nie 
zostały przekroczone. Głównym źródłem promieniowania w powiecie sierpeckim jest 
Radiowo -Telewizyjne Centrum Nadawcze zlokalizowane w Rachocinie. Obiekt ten 
jednak spełnia wymagania w zakresie ochrony środowiska i ludzi przed 
promieniowaniem elektromagnetycznym niejonizującym. Ponadto wszystkie 
pozostałe obiekty emitujące pola elektromagnetyczne np.: bazy telefonii 
komórkowych, linie elektroenergetyczne nie wykazują przekroczeń i nie stanowią 
uciążliwości w miejscach dostępnych dla ludności. W 2019 r. Starosta Sierpecki 
przyjął 1 zgłoszenie nowej stacji bazowej telefonii komórkowej (gm. Zawidz- 
Gołocin) oraz 1 zgłoszenie instalacji radiokomunikacyjnej (gm. Sierpc - Sudragi).



4. Ocena jakości wód powierzchniowych i podziemnych
Na stan wód rzecznych określanych jako zły wpływają głównie ścieki 

odprowadzane z zakładów przemysłowych, oczyszczalni miejskiej oraz wody 
opadowe z dróg, a także spływ wód zanieczyszczonych z gruntów rolnych. Oprócz 
ścieków odprowadzanych zorganizowanymi systemami kanalizacyjnymi, duże 
negatywne znaczenie ma zanieczyszczenie wód powierzchniowych oraz 
nieuregulowana gospodarka ściekowa. Niepokojący jest, z uwagi na bezśnieżną zimę 
i słabe opady, pogłębiający się niski stan wód w rzekach. Na terenie powiatu 
sierpeckiego znajdują się trzy jeziora, które pod względem stanu ekologicznego 
określono jako słabe. Prowadzone od lat badania stanu jakości wód jezior wykazały 
brak czystych jezior. W obrębie powiatu sierpeckiego występują dwa poziomy 
wodonośne czwartorzędowy i trzeciorzędowy. Stan wód podziemnych na terenie 
powiatu jest dobry i nie uległ zmianie. Z posiadanych danych i wydanych decyzji 
wynika, że w 2019 r. przybyło kilka studni głębinowych, głównie dla potrzeb 
działalności rolniczej. W związku z uruchomieniem środków przez ARiMR na 
dofinansowaniem systemów nawadniania, zwiększeniu uległo zainteresowanie 
budową studni głębinowych do celów nawadniania. Dlatego w roku 2019 
zatwierdzono więcej projektów robót geologicznych na wykonanie studni 
i dokumentacji powykonawczych.

5. Gospodarka wodno - ściekowa
Gospodarka wodna jest związana z działalnością człowieka, a woda pobierana 

jest na cele komunalne oraz przemysłowe. Należy zaznaczyć, że wody pobierane do 
celów przemysłowych w większości wykorzystywane są w przemyśle spożywczym 
np. produkcja piwa (Carlsberg), wód mineralnych (MARTER), produkcja wyrobów 
mleczarskich (Okręgowa Spółdzielnia Mleczarska) oraz uboju zwierząt (Zakłady 
Mięsne OLEWNIK) i znaczna ilość przez spółki Hollywood S.A.

W 2019 r. nastąpił wzrost ilości zużycia wody w sektorze przemysłowym 
z uwagi na zwiększenie produkcji w zakładach znajdujących się na terenie powiatu 
(mleczarnia, browar, przetwórstwo mięsne)) i w rolnictwie. Miejskie 
Przedsiębiorstwo Gospodarki Komunalnej w Sierpc odprowadza do rzeki Sierpienicy 
ścieki socjalno-bytowe z obiektów mieszkalnych i usługowych oraz ścieki 
technologiczne z głównych zakładów zlokalizowanych w mieście m. in. Carlsberg, 
ZM Olewnik oraz spółek Hollywood S.A. Udział ścieków przemysłowych wynosi 
ok. 32% ogółu odprowadzanych ścieków komunalnych z miasta. Z uwagi na 
zwiększenie produkcji wzrosła również ilość odprowadzanych ścieków przez OSM 
Sierpc. Analizując gospodarkę ściekową należy stwierdzić stały wzrost liczby 
przydomowych oczyszczalni ścieków, instalowanych na terenach nieobjętych 
systemem kanalizacji komunalnej.

6. Zasoby geologiczne
Na terenie powiatu sierpeckiego największe znaczenie użytkowe mają piaski 

oraz surowce ilaste. Są to jednak surowce o znaczeniu lokalnym, stosowane 
w budownictwie i drogownictwie. Złoża kopalin - piasków zlokalizowane są na 
terenie gminy Gozdowo, oraz na terenie gmin: Sierpc, Zawidz, Szczutowo.
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W 2019r. stwierdzono wygaśnięcie 1 koncesji na terenie gminy Rościszewo (Babieć 
Piaseczny) oraz 20 grudnia ubiegłego roku wpłynął wniosek o wydanie koncesji na 
wydobywanie kopalin w miejscowości Zbójno gm. Gozdowo, który rozpatrzono już 
w 2020r. W związku z otrzymaną informacją pokontrolną z Okręgowego Urzędu 
Górniczego w Warszawie o prowadzeniu działalności przez przedsiębiorcę 
z rażącym naruszeniem warunków koncesji, prowadzono postępowanie dowodowe 
w wyniku którego naliczono przedsiębiorcy opłatę dodatkową w wysokości 
3.775,80 zł wniesioną na konto właściwej gminy i konto NFOSiGW.

7. Ocena jakości gleb
W 2019 r. na terenie powiatu nie zaobserwowano zmian w jakości gleb. 

Zanieczyszczenia gleb występują w wyniku zdarzeń losowych, po których następuje 
przywracanie do stanu poprzedniego poprzez usunięcie zanieczyszczonej gleby 
i nawiezienie nowej spełniającej określone wymagania, poparte badaniami tych gleb. 
W 2019 r. Starosta Sierpecki nie prowadził postępowań administracyjnych w tym 
zakresie. W powiecie sierpeckim zinwentaryzowano w 2012 r. wszystkie osuwiska 
i tereny zagrożone ruchami masowymi. Są to tereny nadrzeczne w gminie Mochowo, 
Sierpc, Rościszewo i miasto Sierpc. Zgodnie z zaleceniem prowadzi się monitoring 
obserwacyjny tych terenów. Nie stwierdzono zagrożeń w tym zakresie.

8. Gospodarka odpadami
Wytwarzane odpady w wyniku działalności gospodarczej oraz w związku 

z bytowaniem człowieka są jedną z istotniejszych przyczyn zagrożenia środowiska 
wpływającym negatywnie na wszystkie jego komponenty. Każdego roku zwiększa 
się ilość segregowanych i odzyskiwanych odpadów. Niesegregowane odpady 
komunalne były w całości unieszkodliwiane na składowiskach odpadów. W celu 
podnoszenia świadomości ekologicznej mieszkańców zwłaszcza dzieci i młodzieży, 
powiat zorganizował już po raz ósmy konkurs zbiórki odpadów dla szkół 
pn. Chrońmy środowisko odzyskując surowce wtórne. W konkursie tym dokonano 
zbiórki trzech rodzajów odpadów: makulatury- 91462,40kg, tworzyw sztucznych - 
40834 kg i baterii -  2980,30 kg.

9. Zasoby przyrody i grunty leśne
Na terenie powiatu sierpeckiego grunty leśne w 2019 r. zgodnie z Ewidencją 

Gruntów i Budynków zajmowały 11904 ha, w tym 4941 ha jako grunty 
niestanowiące własności Skarbu Państwa. W roku 2019 przybyło powierzchni leśnej 
o 28,13 ha. Zwiększenie to wynika ze zmian dokonywanych na wniosek osób 
fizycznych w związku z przekształceniem zalesionych gruntów oraz w wyniku 
przeprowadzonej modernizacji gruntów.

XIV. EDUKACJA

Rok szkolny 2018/2019 ogłoszony przez Ministerstwo Edukacji Narodowej 
„Rokiem Niepodległej” to rok kontynuacji obchodów 100 rocznicy odzyskania przez 
Polskę Niepodległości, zgodnie z wieloletnim projektem rządowym na lata 2017- 
2021 „Niepodległa”. Stulecie odzyskania przez Polskę niepodległości to wyjątkowa
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rocznica, a jednocześnie niepowtarzalna okazja, by podjąć działania służące 
budowaniu wspólnoty, kształtowaniu tożsamości narodowej i poczucia dumy z bycia 
Polakiem. Podstawowe kierunki realizacji polityki oświatowej państwa w roku 
szkolnym 2018/2019 to przede wszystkim:
-100 rocznica odzyskania niepodległości -  wychowanie do wartości i kształtowanie 
patriotycznych postaw uczniów,
- wdrażanie nowej podstawy programowej kształcenia ogólnego. Kształcenie 
rozwijające samodzielność, kreatywność i innowacyjność uczniów,
- kształcenie zawodowe oparte na ścisłej współpracy z pracodawcami. Rozwój 
doradztwa zawodowego,
- rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniów i nauczycieli. Bezpieczne 
i odpowiedzialne korzystanie z zasobów dostępnych w sieci.

Treści z zakresu wychowania patriotycznego są ważnym elementem nowej 
podstawy programowej. Mogą być realizowane w ramach różnych zajęć lekcyjnych 
i przy wykorzystaniu zróżnicowanych metod dydaktycznych. Rolą szkoły jest 
wzmacnianie poczucia tożsamości narodowej, przywiązania do historii i tradycji 
narodowych. Nauczyciele i wychowawcy kształtują w młodych ludziach szacunek 
wobec języka ojczystego, polskiej kultury i historii. W szkołach i placówkach 
oświatowych Powiatu Sierpeckiego również podjęto wiele przedsięwzięć związanych 
z obchodami stulecia Polski Niepodległej. Uczniowie wszystkich szkół wzięli udział: 
w akcji „Rekord dla Niepodległej” ogłoszonej przez Minister Edukacji Narodowej 
oraz Radę Dzieci i Młodzieży przy Ministrze Edukacji Narodowej. Celem tej 
inicjatywy było wspólne odśpiewanie w piątek, 9 listopada 2018 r. o godzinie 11.11 
czterech zwrotek hymnu narodowego przez uczniów i nauczycieli przedszkoli, szkół 
w kraju i za granicą. Młodzież wszystkich szkół ponadpodstawowych z powiatu 
sierpeckiego uczestniczyła w cyklicznym Konkursie wiedzy o Powiecie Sierpeckim, 
obchodach uroczystości państwowych związanych z 11 listopada, 3 Maja, w licznych 
konkursach wiedzy historycznej organizowanych przez nasze szkoły i placówki oraz 
podmioty zewnętrzne, prelekcjach, lekcjach muzealnych. Szczegółowe informacje 
w tym zakresie zostały zawarte w niniejszym sprawozdaniu w działalności bibliotek 
szkolnych.

Prowadzenie polityki edukacyjnej jest jednym z ważniejszych zadań 
wykonywanych przez jednostki samorządu terytorialnego. Wydatki przeznaczone na 
edukację stanowią często najbardziej znaczącą pozycję w budżecie samorządu, zaś 
podejmowane decyzje wpływają na przyszłe losy całej społeczności lokalnej 
i każdego mieszkańca.

1. Metryczka powiatu
Położenie i demografia
Powiat Sierpecki położony jest w północno - zachodniej części województwa 
mazowieckiego. Powierzchnia powiatu wynosi 852,04 km1 2, zamieszkuje go 52196 
mieszkańców (dane z 31.12.2018 r.). Gęstość zaludnienia wynosi ok. 61 
mieszkańców na km 2.



M etryczka powiatu Dane z 2018 r. Dane z 2019 r.

L iczb a  lu d n o śc i p o w ia tu 52559 (stan na 31.12.2017 r.) 52196 (stan na 31.12.2018 r.)

B u d że t p o w ia tu  (w y k o n a n ie  

2 0 1 8 , p la n o w a n e 2 0 1 9 ) 69513327,91 zł

Płan na 30.09.2019 r. 

70081 878 zł

B u d że t w  p rze lic zen iu  na  

je d n e g o  m iesz k a ń ca 1322,58 zł 1342,67 zł

O trzym an a su b w en cja  

o św ia to w a 16897 260 zł Plan 19516 408 zł

S u b w en cja  o św ia to w a  

w  p rze lic zen iu  n a  je d n e g o  

u czn ia  (łą cz n ie  z  w a g a m i  

z  ty tu łu  n iep e łn o sp ra w n o śc i  

i zad an iam i p o za szk o ln y m i)

10148,50 zł 10945,83 zł

W ydatki n a  o św ia tę  (w y k o n a n ie  

2 0 1 8 , p la n o w a n e 2 0 1 9  - łą cz n ie  

z  w yd atk am i in w esty c y jn y m i - 

b e z  b u d o w y  h a li sp ortow ej 

i p rojektam i u n ijn y m i) .

23012 269 zł

Plan na 30.09.2019 r. 

24010 275 zł

W ydatki zw ią z a n e  z  o św ia tą  

w  p rze lic zen iu  n a  je d n e g o  

u czn ia

13821,18 zł 13466,22 zł

L iczb a  u c z n ió w  szk ó ł  

d o to w a n y ch  p rzez  JST  

( na podstawie metryczki na 2018 r. i 

2019 r.)

1665 1 783

L iczb a  sz k ó ł (z e s p o łó w  szk ó ł)  

d la  k tórych  organ em  

p ro w a d zą cy m  je s t  p o w ia t  

sierp eck i

L iczb a  sz k ó ł n ie p u b lic zn y ch  o  

u p raw n ien iach  szk ó ł  

p u b liczn y ch  d o to w a n y ch  p rzez  

JST

i

L iczb a  sz k ó ł p u b liczn y ch  

p ro w a d zo n y ch  p rzez  o so b y  

f iz y c z n e  lub  o so b y  praw ne  

in n e  n iż  JST, d o to w a n y ch  p rzez  

P o w ia t S ierp eck i

: . - l— \

O g ó ln a  liczb a  

u c z n ió w /s łu c h a c z y  sz k ó ł  

n ie p u b lic zn y ch  (w y k a za n a  

w  SIO  n a  3 0  w rześn ia  2 0 1 7  r. 

i 2 0 1 8  r.)

, 25'. ; 6
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O g ó ln a  lic zb a  u c z n ió w  szk ó ł  

p u b liczn y ch  n ie  

sam o rzą d o w y ch  (n a  d z ień  

1 .0 9 .2 0 1 7r.. i na  p o d sta w ie  SIO  

3 0  w rześn ia  2 0 1 8  r.)

G im nazjum  -  85  

L O  - 37

N a  p odst. SIO  z  30  w rześn ia  

2 0 1 7  r.

G im n azju m  4 7  

L O  -  9 2

N a  p odst. SIO  z  3 0  w rześn ia  

2 0 1 8  r.

D otacja  m ie s ię c z n a  

/u cżn ia /s łu ch a cza  przekazana  

szk o ło m  n iep u b liczn y m  

i p u b liczn y m  n ie  

sam orząd ow ym .

N a  2 0 1 8  r.

L iceu m  O g ó ln o k szta łcą ce  P U L  

5 2 1 ,7 1  - z ł

O d d zia ły  dot. G im n azju m  w  

L E O N IU M  -  9 0 6 ,4 0  z ł 

L iceu m  O g ó ln o k szta łcą ce  

L E O N IU M  -  5 2 1 ,71  z ł

N a  2 0 1 9  r.

L iceu m  O g ó ln o k szta łcą ce  P U L  

5 4 6 ,3 3  - z ł

O d d zia ły  dot. G im n azju m  w  

L E O N I U M - 1  1 6 3 ,6 9  z ł 

D o  31 sierp n ia  2 0 1 9  r. 

L iceu m  O g ó ln o k szta łcą ce  

L E O N IU M  -  5 4 6 ,3 3  z ł

L iczb a  p la c ó w ek  o św ia to w y c h  

dla, k tórych  organ em  

p row ad zącym  je s t  JST

o ’ o . J

S top a  b ezro b o c ia  w  p o w ie c ie  

sierp eck im

16 ,2  %

Stop a b ezro b o c ia  w  kraju- 

5 ,7 %

S top a  b ezro b o c ia  w  w o j. m az .-  

4 ,8  %

(dane na k o n iec  3 1 .1 2 .2 0 1 8  r.)

14,7%

S top a  b ezro b o c ia  w  kraju- 

L 5 ,2  %

S top a  b ezro b o c ia  w  w o j. m az .-  

4 ,5  %

(dane na k o n iec  V I I I 2 0 1 9

Szczegółowa demografia Powiatu Sierpeckiego

Nazwa jednostki Liczba mieszkańców 
Dane z 31.12.2018 r.

Gęstość zaludnienia na 
1 km2

Powiat Sierpecki 52 196 61
gm. Miasto Sierpc 18 014 969
gm. Gozdowo , 5 958 , ■■ 47
gm. Mochowo 6 050 42 : .
gm. Rościszewo 4.146 36
gm. Sierpc 7 034 . 47
gm. Szczutowo 4 347 39
gm. Zawidz 6 647 36

Ludność wg wieku i płci

W ic k  0-4

M ę ż c z y ź n iO g ó łe m

P o w ia t  S ie r p e c k i 2481 1283

m . S ie r p c . ; : 831 - : 4 2 7

G o z d o w o 3 2 9 164  'V Y V ,'

M o c h o w o 2 9 7 154



R o ś c is z e w o 201 108

S ie r p c • 3 5 2 181

S z c z u to w o 220 112

Z a w id z 251 137

W ie k  5 -9

--- - ------------------------- - -  -  ------------------ »

M ę ż c z y ź n iO g ó łe m

P o w ia t  S ie r p e c k i 2 6 9 0 13 4 2

m . S ie r p c 8 9 0 4 4 8

G o z d o w o 3 0 9 ■ 152

M o c h o w o 176

R o ś c is z e w o /• 221 110

S ie r p c 375 201

S z c z u to w o 199 96

Z a w id z 3 4 4 159

W ie k  1 0 -1 4

M ę ż c z y ź n iO g ó łe m

P o w ia t  S ie r p e c k i 2701 1366

m . S ie r p c 828 4 0 5

G o z d o w o 3 2 6 185

M o c h o w o 3 1 2  :

R o ś c is z e w o 213 9 0

S ie r p c 4 0 7 2 0 3

S z c z u to w o 2 5 2 133

Z a w id z 363 197

W ie k  1 5 -1 9

M ę ż c z y ź n iO g ó łe m

P o w ia t  S ie r p e c k i 30 3 5 1593

m . S ie r p c ...V .v:V ;- 9 1 7 4 6 9

G o z d o w o 331 170

M o c h o w o 361 2 0 6

R o ś c is z e w o , 245 : 126

S ie r p c .V;':---.:v\ 5 1 9 2 6 8

S z c z u to w o ; : 2 4 i  , 123

Z a w id z . 421 V 23
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2. Informacje o liczbie uczniów, oddziałach w roku szkolnym 2018/2019
Poniżej w postaci tabelarycznej przedstawiono informacje o liczbie uczniów, 

oddziałach i etatach pracowników szkół w roku szkolnym 2018/2019 na podstawie 
SIO z dnia 30 września 2018 r.

W celu ułatwienia zapisu danych statystycznych zastosowano następujące 
skróty:
LO - Liceum Ogólnokształcące im. mjra Henryka Sucharskiego w Sierpcu
ZS Nr 1 -  Zespół Szkół Nr 1 im. gen. Jose de San Martin w Sierpcu
ZS Nr 2 -  Zespół Szkół Nr 2 im. Zygmunta Wolskiego w Sierpcu
SOS W -  Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Sierpcu
CKP -  Centrum Kształcenia Praktycznego
PP-P -  Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Sierpcu
OPP -  Ognisko Pracy Pozaszkolnej w Sierpcu

uczn iow ie i oddzia ły

S z k o ła O g ó łe m Licea
Ogólnokształcące

Technikum Szkoła Branżowa I 
Stopnia z 

oddziałami 
Zasadniczej Szkoły 

Zawodowej

Szkoły dla 
Dorosłych

W tym 
liczba 

uczniów w 
internacie

W tym w 
szkołach dla 
młodzieży

1 ■ -; •• 2 ■/- • 3 ; y 4 . . y' 6 ... 7 8
Liczba uczniów LO 182 182 OO to

Z S  N r  1 V 765 ; 7 6 5 212 4 9 2 ;--V 61 6 4

Z S  N r 2 451 451 127 263 61

R a z e m 3 1 3 9 8 1 3 9 8 5 2 1  ; 7 5 5  . y : 121 y-. 6 4

Liczba

oddziałów
LO 8 8 8 y : - ■ .

Z S  N r  1 2 8  : 28 . y  ./- ;7.:. 18 J y 'X 2

Z S  N r  2 20 20 y y - y ^ - y  r: 11 .

R a z e m 56 56 21 29 . / ■ 2 . . y

liczba u czn iów  i od dzia łów  w  SO S-W

O gółem  

(bez internatu)

P rzedszkole

Specjalne

Szkoła  

P od staw ow  

a : N r 4 / 

Specjalna

P ow iatow e

G im nazjum

Specjalne

B ranżow a  

Szkoła  I 

Stopnia  z  

oddziałam i 

Z asadniczej 

Szkoły  

Z aw odow ej 

Specjalnej

Szkoła  

Specjalna  

P rzysposab ia  

jąca  do 

P racy

Specjalny  

O środek  

Szkolno -  

W ychow aw cz

v y ''
in ternat

2 3 4 x 5 ; 6 , , 7  ^

Liczba

uczniów

' 87 14 32 ■ ■ ’ --5 / y. 10 26 19
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Liczba 1 0 +  2 grupy 2 4 , ; i : 2  .

oddziałów rewalidacyjno-

w y cli. +  2

Ogółem w roku szkolnym 2018/2019 do szkół, których organem prowadzącym jest 
Powiat Sierpecki uczęszczało łącznie 1485 uczniów (łącznie z przedszkolem 
specjalnym w 68 oddziałach (łącznie z SOS-W, bez internatu) w szkołach dla dzieci 
i młodzieży w systemie stacjonarnym.

- dostępność do komputera i internetu
Szkoła L iczb a u czn iów L iczba  

kom p uterów  

z dostępem  do  

internetu

L iczba uczn iów  

p rzypadająca na 1 

kom puter

L iczb a w szystk ich  sal 

lek cyjn ych /p racow n i

LO 182 31 5,87 : 29 -
ZS N r 1 - . 765 / 106 . 7,22 > : 27 ;

ZS N r 2 451 88 ' 5,12 21
SO S-W ':■■■ 87 10 8,7 14

CKP

258 (ucz. ZS Nr 

1, SOSW ) y ; y  22 1 1 ,7 3 ':  / 1 9 y . y - . -

R azem

1 4 8 5

(bez C K P)

257

(sp adek  o 8) 5,78 110

3. Inwestycje, remonty i pozyskiwanie środków zewnętrznych

N azw a szkoły O pis inw estycji lub  

rem ontu

K oszt

inw estycji

lub

rem ontu  

ogółem  (zł)

Term in od dan ia  

inw estycji do  

użytku(zakończeni 

a inw estycji)

Ź ród ło

fin ansow an ia

L O  ■ Prace:naprawcze i remonto­

w e w  hali sportowej: 

uszczelnienie okien na 

zewnątrz, zerwanie 

i osuszenie ubytków na 

ścianach od strony basenu, 

ich zagruntowanie, 

uzupełnienie płytą 

kartonowo-gipsową, 

nakładanie szpachli i siatki, 

gruntowanie nawierzchni, 

m alowanie lamperii. 

M alow anie barierek przy 

schodach przed wejściam i 

do szkoły.

Naprawa, położenie płytek i 

m alowanie łazienki na 

parterze, 1 piętrze 

M alowanie pracowni 

nr 14.

3 211,18 Lipiec 2019 r. 

30.08.2019 r.

Budżet szkoły +  

PZJB (praca 

konserwatorów)
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Budżet szkoły +

Z S N r 1 Malowanie pracowni 62 1 000 31.08.2019 r. PZJB (praca 

konserwatorów)

Remont pracowni 114, 

W ymiana podłogi na płytki 

gresow e, drobne naprawy 

ścian, m alowanie lamperii

4 500 31.08.2019 r.

Postawienie ścian 

działowych, w ydzielenie  

pom ieszczeń mieszkalnych

15 000 31.08.2019 r.

Z S N r 2 U łożenie kostki brukowej 

przed w ejściem  do szkoły

843,16 12/2018

Remont gabinetu dyrektora 2.361,86 03/2019

Naprawa kanalizacji 2 1 8 6 ,3 3 01/2019 Budżet szkoły

Konserwacje boisk ORLIK 4 104 08/2019 Budżet szkoły

SO S-W Remont 2 łazienek na , 8 000 31.08.2019 r. Budżet szkoły

pierwszym  piętrze w  

szkole:

- zdjęcie starych płytek  

ściennych i podłogowych,

- przygotowanie 

powierzchni pod nowe 

płytki

- położenie nowej glazury i 

terakoty, fugowanie

- szpachlowanie, gładzenie i 

m alowanie sufitów

- zakup materiałów

-b ia ły  montaż 

- m alowanie futryn i drzwi 

kabinowych

M alowanie sypialni nr 11 w  

celu usunięcia zacieków  

powstałych w  czasie  

ulew nych deszczy  

M alowanie pokoju 

w ychow aw ców  na terenie 160,00 31.08.2019 r. koszt malowania

internatu i wym iana pokryty z polisy

ośw ietlenia ubezpieczeniowej

M alowanie 2 sal 

lekcyjnych, 730,00 31.08.2019 r. Budżet szkoły  

- zakup materiałów

Modernizacja sal

C K P dydaktycznych nr 12, 14 4 000 Lipiec 2019 r. Budżet jednostki

Betonowanie placu

m anewrowego 5 000 Październik 2018 Budżet jednostki
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pp-p

Pozyskiwanie środków zewnętrznych

L .p. N azw a P rogram u S zk oła / p laców ka Term in
rcalizacji/kw ota
dofinan sow an ia

S top ień
realizacji

1. „Z E kon om ik iem  w  

E uropejsk ą  p rzygod ę” -  

program  op eracyjn y W iedza  
E d u k acja  R ozw ój (PO W E R )

Staże zaw odow e w  

H iszpanii dla 44 uczniów  klas 

Technikum

ZS Nr 2 im. 
Zygmunta 

W olskiego  

w  Sierpcu

Rok szkolny  
2018/2019

Wartość projektu 
513048,31 zł 
Zabezpieczenie 20%  

kwoty projektu, 
które zostało  
zw rócone po 

rozliczeniu projektu.

Zrealizowano

2. „Z integrow an y  rozwój 

szk o ln ictw a  zaw od ow ego” w  

ramach osi priorytetowej X. 
Edukacja dla rozwoju regionu 

Działanie 10.3 D oskonalenie 

zaw odow e Poddziałanie 

10.3.1. Doskonalenie  
zaw odow e uczniów.- praktyki 
lub staże zaw odow e dla 100 

uczniów, szkolenia zaw odow e  

dla uczniów, Rozwój 

doradztwa edukacyjno- 
zaw odow ego oraz współpraca 

z  rynkiem pracy, w yposażenie  

szkół prowadzących  

kształcenie zaw odow e, 
programy innowacyjne, 
wsparcie rozwoju  

zaw odow ego nauczycieli.

ZS Nr 1 -  

Technikum  

ZS Nr 2 - 

Technikum

Planowana realizacja 

projektu do 31 

marca 2023 r. 
Wartość projektu -  

757321 zł
W kład w łasny -  19 
820 zł w  
postaci opracowania 
innowacji
pedagogicznej przez 

nauczycieli oraz 

wynajmu  

pom ieszczeń.

Podpisana 

um ow a N R  

10/ES-N R-IV/W  

- RPOW M /18  

z dnia 6.04.2018  

r. pom iędzy  
W ojewództwem  
M azow ieckim  i 
Powiatem  

Sierpeckim

3. L okaln e O środki W iedzy  

i E du k acji -  kontynuacja 

zakończonego projektu 

L O W E  - edukacja  

dorosłych .

Liceum
O gólnokształcące 

im. mjra H. 
Sucharskiego 

w  Sierpcu

2 lata -  do 31 

czerw ca 2020 r.
13 235,80 z ł

Program złożony  

przez Fundację 

M ałopolska Izba 

Samorządowa

4. P rogram  rządow y „Za  
życiem ”- przygotowanie 

i utrzymanie m iejsca  

w  bursach i internatach dla 
uczennic w  ciąży,
- zapew nienie realizacji zadań 
w iodącego ośrodka 
koordynacyjno- 
rehabilitacyjno- opiekuńczego  
w P P P  w  S ierpcu-  

zajęcia w  ramach w czesnego

Z espół Szkół 
Nr 1 w  Sierpcu

Poradnia
| Psychologiczno-

2 0 1 7 -2 0 2 1

Całkowite 

dofinansowanie 
programu -  428920  
zł, z  czego  

36520 z ł 
przeznaczono na 
doposażenie 

internatu- pokoju dla 
uczennic
w  ciąży oraz ośrodka

W  trakcie 
realizacji
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wspom agania rozwoju dzieci Pedagogiczna  
w  Sierpcu,

w  PPP
2017 r . - 36520 zł,
2018 r . - 78600 zł

2019 r . - 94200 zł 
2 0 2 0 r .-109800 zł 
2 0 2 lr. 109800 zł

5 .. P ozysk iw an ie środków  
w  ram ach 0,4%  rezerw y  
ośw iatow ej ogólnej

Odprawy dla
nauczycieli
zwalnianych
i odchodzących na
emeryturę,
Doposażanie
pracowni nowych
kierunków
kształcenia,
inne

W niosek złożono na 
73060 zł

Otrzymano 10803 zł

9. D otacje podręcznikow e  

zgodnie z  art. 53 ust. 3 ustawy 

o fin. zad. ośw.

SOSW  -  zakup 
darmowych 

podręczników  

i ćw iczeń dla 

uczniów szkół 
podstawowych i 
dotychczasowych  

gimnazjów.

5 469,96 zł Zrealizowano

10. D otacja  przedszkolna Dotacja na 
w ychowanków  
przedszkola 

specjalnego 
w  SOS-W

2018 r. -  1370 zł/ 
ucznia
2019r.-1403zł/
ucznia
2020 -  1437 zł/ 
ucznia
2021 r. -  1471 zł 7  
ucznia

Dotacja
przyznawana na
podstawie
danych
wykazanych w  

SIO na dzień 30  

września 

każdego roku.

11. D otacja  na refundację  

k osztów  dow ozu  dzieci do
sosw

N a podstawie 

zawartych umów  

m iędzy Powiatem  

Sierpeckim z 

Gminami: Sierpc, 
Zawidz, 
R ościszew o, 
M ochow o  

i Szczutowo

2018 r.
Szczutow o- 8299,20  

zł, R ościszew o -  

8954,40 zł,
M ochow o -  9391,20  

zł.
S ierp c- 2  184 zł 
Zawidz - 9 432 zł 

G ozdowo -  8546,40  
zł ■ ,
2019 r . -
Szczutow o- 7783,20  

zł, R ościszew o -  
8067,60 zł,
M ochow o -  9442,80  

zł •
S ierp c- 6 3 0 7 ,2 0  zł 
Zawidz- 10101,60 zł

D o 31 stycznia 

2019 i 2020 r. 
dotacje zostaną 

rozliczone na 
podstawie 

obecności 
uczniów
w  szkołach  

SOSW. Gminom  

na bieżąco  
(co m iesiąc 
przekazywane są 

listy obecności 
uczniów na 

zajęciach)
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Projekty rea izowane z funduszy rządowych
N azw a

projektu

Jed n ostka

realizująca

projekt

Term in

realizacji

W artość

projektu

W kład

w łasn y

C el (opis) projektu

H ala  przy  

Z esp ole Szkół 

N r 1 w  

Sierpcu

Powiat Sierpecki 8.08.2017

2.01.2019

5 467 480,00  

■ zl
2 756 680,00  

zł

B udow a hali poprawi 

stan bazy sportowej dla 

uczniów  Zespołu Szkół 

> Nr 1 i 

współpracujących ze  

szkołą sierpeckich  

klubów  sportowych

Sala  sportow a  

p rzy  Z espole  

Szkół N r  1 

w  Sierpcu

Powiat Sierpecki 2 5 .0 7 .2 0 1 8 -
19.10.2018 200 000 zł 44 237 ,69  zl

Przebudowa sali 

sportowej przy Zespole 

Szkół N r 1 w  celu  

poprawy jakości życia  

m ieszkańców  w  

zakresie kultury 

fizycznej, sportowej 

. i rekreacji

Priorytet 3

"Narodowy

Program

Rozwoju

Czytelnictwa"

Liceum

O gólnokształcące 

im. Mjra Henryka 

Sucharskiego 

w  Sierpcu

17 04.2018 - 
31.12.2018

12 000,00 z ł 2 400,00 zł

Projekt dotyczy  

wspierania organów  

prowadzących szkoły  

w  zakresie rozwijania 

zainteresowań uczniów  

przez promocję 

i wspieranie 

czytelnictw a dzieci i 

m łodzieży, w  tym  

zakup now ości 

w ydaw niczych

Priorytet 3

"Narodowy

Program

Rozwoju

Czytelnictwa"

Technikum w  

Zespole Szkół Nr ł 

im. Jose de San 

Martin 

w  Sierpcu

17.04.2018 -
31.12.2018

15 000,00 zł 3 000,00 zł

Projekt dotyczy  

wspierania organów  

prowadzących szkoły  

w  zakresie rozwijania 

zainteresowań uczniów  

przez promocję 

i wspieranie 

czytelnictw a dzieci i 

m łodzieży, w  tym  

zakup now ości 

w ydaw niczych

Priorytet 3

"Narodowy

Program

Rozwoju

Czytelnictwa”

Technikum w  

Z espole Szkół Nr 2 

im. Zygmunta 

W olskiego w  Sierpcu

17.04.2018 -
31.12.2018

7 500,00 zł 1 500,00 zł

Projekt dotyczy  

wspierania organów  

prowadzących szkoły  

w  zakresie rozwijania 

zainteresowań uczniów  

przez promocję 

i wspieranie
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czytelnictwa dzieci i 

młodzieży, w tym 

zakup nowości 

wydawniczych

4. Wyniki klasyfikacji i promocji rocznej uczniów.
Wyniki klasyfikacji poszczególnych szkół

S z k o ła T y p  sz k o ły O gólna

liczba

uczniów*

K lasyfikow anych Średnia

frekw encja

roczna

%

Promowanych Egzaminy
poprawkowe

Zjednego 
przedmiotu

LO Liceum
ogólnokształcące

- 1 8 4 184 8 7 ,9 4 184 1

ZS Nr 1 Liceum
ogólnokształcące

2 1 6 2 1 5 84,31 : 2 i 5 • 3

Technikum 4 6 9 4 6 6 8 4 ,0 5 4 6 2 9

Branżowa Szkoła I 
Stopnia / 4 6 37 55 ,81 " y;- 3 7 :; -

-

Oddziały
Zasadniczej Szkoły 

Zawodowej 
(Oddziały 

wielozawodowe)

2 0 16 56 16 -

ZS Nr 2 • Liceum
ogólnokształcące

125 125 7 9 ,7 125 0

Technikum 2 5 7 2 5 7 80 ,03 2 5 0 4

Branżowa Szkoła I 
Stopnia

M 38 38  7 ; ; 8 6 ,6 38 0

Oddziały
Zasadniczej Szkoły 

Zawodowej 
(Oddziały 

wielozawodowe)

17 17 ;/■' 83 ' 17 0

SOS-W Szkoła Podstawowa 

nr 4 Specjalna 32 29 93,30 29 0

Powiatowe . 

Gimnazjum 

Specjalne
5

: 4 74,60 4

0

Branżowa Szkoła I

stopnia z

oddziałami

Zasadniczej Szkoły
Zawodowej

(Oddziały

wielozawodowe)

10

9

79,50 -V
o

14 89,40 14 / 0
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Szkoła Specjalna 

Przysposabiająca do 

Pracy
26

* Stan  n a  k o n iec  roku  szk o ln e g o

Wyniki egzaminów zewnętrznych (wyniki na podstawie danych 
przekazanych przez OKE w Warszawie)

Szkoła A rkusz C zęść h um anistyczna C zęść
m atem atyczn o- przyrodnicza

P ow iatow e
G im nazjum

S pecja ln e

U czn iow ie z  

n iepełnosp raw n ością  w  

stop n iu  lekkim

J. polski H istoria  i 
W O S

M atem atyka P rzed m ioty
przyrodnicze

3 .■ 78,0 % 7 1 ,0 % 7 5 % 62,0 %
Średni w y n ik  w  w oj. m azow ieck im

66% 62 % 47 % 52 %
Średni w y n ik  w  p ow iecie sierpeckim

6 0 % 5 3 % 3 7 % 4 5 %

Zdawalność SOSW - 100%

Wyniki egzaminu ośmioklasisty-SOSW -  wyniki procentowe
P ow iatow e

G im nazjum
Specjalne

U czn iow ie z n iepełnospraw nością  

w  stop niu  lekkim
J. polski M atem atyka N iem ieck i

podstaw ow y

•■■■ 1 52 % 73 % 7 3 %

Średni w y n ik  w  w oj. m azow ieckim
6 7 % 5 0 % 42 %

Średni w yn ik  w  pow iecie sierpeckim

5 8 % 3 7 % 3 5 %

Zdawalność: S O S -W -100%

Wyniki z egzaminu maturalnego i zawodowego (kwalifikacji w zawodzie), 
z uwzględnieniem sesji dodatkowej i poprawkowej. Dla porównania przedstawiono 
wyniki woj. mazowieckiego i wyniki w kraju.
Wyniki egzaminów zewnętrznych w powiecie sierpeckim (sesja w maju 2019 r.)

Ogółem - przystąpiło 351 osób, zdało 314 -  89,46 % w tym :
Liceum - przystąpiło 221 osób, zdało 210 -  95,02 %;
Technikum - przystąpiło 130 osób, zdało 104 -  80 %

Zdawalność w kraju: ogółem -  80,5 % , 
w liceach -  86,4%, w technikach -  70,5 % 
w województwie mazowieckim -  ogółem 82,9 %, 
w liceach ogólnokształcących -  88,1 %, 
technikach-70,1 %

Wyniki egzaminów zewnętrznych w powiecie sierpeckim (sesja w maju, w czerwcu 
i sierpniu 2019 r.)
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Ogółem - przystąpiło 351 osób, zdało 332 — 94,59 % w tym : 
Liceum - przystąpiło 221 osób, zdało 215 -  97,3 %; 
Technikum - przystąpiło 130 osób, zdało 117 -  90 %

Zdawalność w kraju: 87,5 % (maj, czerwiec, sierpień 2019 r.), 
w liceach -  91,3 %, w technikach -  80,9 %

w województwie mazowieckim -  ogółem 90,1 %, 
w liceach ogólnokształcących -  93,3 %, 
technikach -  82,2 %

Zdawalność egzaminu maturalnego. Sesja wiosenna i poprawkowa
Szkoła Typ szkoły P rzystąp iło Św iadectw o m aturalne  

otrzym ało
Z daw aln ość  

w  %
Z daw aln ość w  

szkole  

w  %

LO Liceum
ogólnokształcące 99 97 9 8 % 98 %

ZS Technikum 87 77 88,5 %
93 %N r 1

Liceum
ogólnokształcące

84 82 : /  ' 97,6 %

ZS Technikum V 43 40 9 3 %
N r 2

Liceum
ogólnokształcące 38 36 ■ 94,7 %

93,8 %

\ • ■

P ow iat O gółem - szkoły, dla  

których  organem  

prow adzącym  je st  
pow iat sierpecki

•V. 351 332 94,59 %

Zdawalność egzaminów obowiązkowych woj. mazowieckim i powiecie 
sierpeckim - maj

P rzed m iot 

obow iązków  

y  na m aturze

w oj. m azow ieckie - 82,9 % P ow iat S ierpecki 
(Ł ączn ie ze  

szk ołam i z gm . 
Z aw idz i 

Studzieńca)
Z daw aln ość  

w  liceum  

(88,1% )

Z daw alność
W

technikum  
(70,1 % )

Średni w yn ik  

arkusza  
podstaw ow ego i 
rozszerzonego

Z daw aln ość  

O gółem  
(90,1 %)

Z daw alność
ogółem

Język  polski 9 8 % 9 5 % 53,7 % - P, 
61,9 % - R

9 7 %

M atem atyka 9 4 % 86% 61,3 % - P, 
44,5 % - R

92 %

Język
angielsk i

9 7 % 9 2 % 75,4 % - P, 
61 % - R

96 %

Język
niem iecki

97 % 78 % 69,5 % - P, 
62,4 % - R

93 %
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Język
rosyjsk i

97 % 9 2 % 61,9%  - P, 
6 1 % - R

9 5 %

B iologia 35,1 % - R

C hem ia . . 41,4 % - R ■\  - ■ ■  r.'

F izyka ; -  ■' - 47 ,6  % - R

G eografia ; ; - ; 33,3 % - R . - -X: ■: 'V

H istoria V 41,2 % - R

H istoria
m uzyki

44 ,5  % - R

H istoria
sztuki

53,2 % - R

In form atyka 38,1  % - R V' ■

W O S ;■ - ;: ...' 31,7 % - R

F ilozofia 42,7 % - R -■

Zdawalność egzaminu maturalnego w szkołach publicznych - termin główny, 
dodatkowy, poprawkowy -  LO -  liceum ogólnokształcące

P rzed m iot
Poziom  egzam inu

podstaw ow y rozszerzony
L iczba

zdających
p rzedm iot

obow iązkow y

W ynik  średni w

%
(ark. standard.)

L iczba zdających  

p rzedm iot 

dodatkow y

W yn ik  średn i w
%

(ark. standard.)

J ęzy k  polsk i 99 54,85 30 • 72
J ęzy k  an gielsk i 93 84,77 ■ 56 67,39

Język  n iem iecki 6 94,67 4  - 75
M atem atyka 99 74,59 40 56,05
B io logia ■ / 32 40,75
C hem ia ' : . 18 26,06

F izyka - .V ' - 10 40,20
G eografia ■ - 4 49
H istoria ■ 9 30,44
H istoria  m uzyki

W ied za  o 

sp ołeczeństw ie
28

F ilozofia - -  ' ■' i' ■ ' '
In form atyka ■ v .

Zdawalność egzaminu maturalnego w szkołach publicznych - termin główny, -  
ZS Nr 1 -Liceum Ogólnokształcące

P rzed m iot
P oziom  egzam inu

podstaw ow y rozszerzony

L iczb a
zdających

przedm iot
obow iązkow y

W yn ik  średn i w

%
(ark. standard.)

L iczb a  zd ających  

przedm iot 

dodatkow y

W yn ik  średni w
%

(ark. standard.)

Język  polski 84 50,39 59 50,61

Języ k  angielsk i 77 75,43 20 46,20

Języ k  n iem iecki 7 62,86 I' ■■ 14 ■
Język  rosyjski ‘ - \  ' . - ■;■ -  ’ -v ; : ■ ■ -  . ■ ■ - ;

M atem atyka 84 61,64

B io logia 30 22,53

C hem ia ■ ... .. ; - '■ 14 24,21

G eografia - ; -  - 11 14,82



H istoria 19 15,68

W iedza  o 

społeczeństw ie
- 13 34,46

Zdawalność egzaminu maturalnego w szkołach publicznych - termin główny -  
ZS N r1 - Technikum

Poziom  egzam inu
P rzed m iot podstaw ow y rozszerzony

L iczba
zdających
przedm iot

obow iązkow y

W yn ik  średni w
;; %
(ark. standard.)

L iczb a  zdających  

przedm iot 
dodatkow y

W yn ik  średni w
%

(ark. standard.)

Język  polski 87 43,84 9 > 68,44
Język  angielsk i 78 74 ' 20 46,20
Języ k  n iem iccld 9 ■ 54 ' - ' - ■ .

M atem atyka 87 58,69 10 12,4 ■■■■■-:
B iologia ' ■ 9 ; 20 ,78
F izyka \ 1 12,0
G eografia : 53 12,6
W iedza o 

społeczeństw ie
■ ' . - -  ^

Zdawalność egzaminu maturalnego w szkołach publicznych - termin główny -  
ZS Nr 2- Liceum Ogólnokształcące _____■ • ■ -

P rzed m iot
Poziom  egzam inu

podstaw ow y rozszerzony
L iczba

zdających

przedm iot
obow iązkow y

W ynik  średni w

(ark. standard.)

L iczba zdających  

przedm iot 
dodatkow y

W yn ik  średni w

%
(ark. standard.)

Język  polski 40 50,10 7 59,86
Język  angielsk i 39 82,77 : 10 53,20
Język  rosyjski , - ■■ . 1 :■ 20
M atem atyka 39 59,28 ■ ■ ' -  ;

B io logia 11 36,91
C hem ia 4 29,75
G eografia ' -,V ... - ' V 13 9,46
H istoria . 7  ; : 51,43
W O S 4 . ■ 6,75

Zdawalność egzaminu maturalnego w szkołach publicznych - termin główny -  
ZS Nr 2 -Technikum

P rzedm iot
P oziom  egzam inu

podstaw ow y rozszerzony
L iczba

zdających
przedm iot

obow iązkow y

W ynik  średni w
%

(ark. standard.)

L iczb a zd ających  
p rzedm iot 

dodatkow y

W yn ik  średni w
%

(ark. standard.)

Język  polsk i 43 39,6
Język  an gielsk i 43 - : 62,37 V " v \2 54
Język  n iem iecki ;' - - ; -  ■.

M atem atyka ' 43 50,65 7 4 ■ z
H istoria i/'; 5-' . \ 28
G eografia 11 16
W O S . 20 7,95
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Informacja dotycząca działalności biblioteki szkolnej

S zkoła ogólna

liczb a

u czn iów

L iczb a uczn iów  

k orzystających  z  

bib liotek i w  roku szk. 

2018/2019  

(w ypożyczających  

książki lub czasopism a)

O gólna liczba  

w ypożyczonych  

książek

L iczb a

w ypożyczonych

książek /uczn ia

L iczb a

zakupionych

w olu m in ów

LO 182 182 " 4734 24,66 543 ;

- ■

66 pozyskane 

od darczyńców

ZS Nr 1 7 765 516 ;■ ;. 3073 4,09 593

ZS'Nr 2 451 330 2257 6,8 z 7 508

s o s -w 87 " . 48 . ■/; 148 V T : 3,1 o

RAZEM 1485 1076 80 212

5. Podsumowanie działalności Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej 
w Sierpcu za rok szkolny 2018/2019
Realizacja zadań statutowych poradni w ujęciu statystycznym przedstawia się 
następująco:
W roku szkolnym 2018/19 w Poradni przyjęto i objęto różnymi formami pomocy 
745 dzieci i młodzieży. Wiele dzieci było badanych dwukrotnie

Łącznie przeprowadzono badań:
-psychologicznych
- pedagogicznych 
-logopedycznych
- pod kątem SI
- przesiewowych badań słuchu

Wyjazdów w teren było 
Wyjść do szkół i placówek miejskich było 
Prelekcji dla rodziców 
Spotkań ze szkolną radą pedagogiczną 
Zajęć warsztatowych i spotkań dla młodzieży 
Porad bez badań udzielono

Terapią psychologiczną objęto 
Terapią pedagogiczną 
terapią logopedyczną 
Terapią SI objęto łącznie

■■ ■ ■ 57

- 592
- 551
- 308
- 49 
- 3 5

-61
-53
-21
-9
-23 ...
-582

- 46 dzieci/uczniów 
-40
-96
- 51 dzieci



Terapią EEG Biofeetback - 2 dzieci
Różnymi formami pomocy terapeutycznej, w ramach WWR objęto 46 dzieci.

Poradnia była organizatorem VI Forum dla psychologów, pedagogów 
i logopedów szkolnych nt. „Uczeń ze spektrum autyzmu w przedszkolu 
i  szkole” ,Jak pracować z uczniem z autyzmem”.
W roku szkolnym 2018/2019" w poradni działa Ośrodek koordynacyjno 
- rehabilitacyjno- opiekuńczy, w ramach rządowego Programu „Za życiem”. Skupia 
on dzieci z różnymi niepełnosprawnościami, umożliwia pomoc specjalistyczną 
dzieciom w ramach wczesnego wspomagania rozwoju. Istnieje możliwość 
korzystania z pomocy fizjoterapeuty, który prowadzi rehabilitację ruchową u dzieci, 
poszerza ofertę terapeutyczną placówki.

W roku szkol. 2018/19 przeprowadzona została ewaluacja zewnętrzna przez 
wizytatorów KO w Warszawie Delegatury w Płocku. Zastosowano odpowiednie 
narzędzia diagnozujące obszary:
1) placówka zaspokaja potrzeby osób, instytucji i organizacji korzystających 
z oferty placówki.
2) placówka współpracuje ze środowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju. 
Wynik ewaluacj i był pozytywny, nie wydano żadnych zaleceń.

Liczba orzeczeń i opinii wydanych przez zespoły orzekające działające 
w poradni psychologiczno- pedagogicznej _____ -

O pinie w  spraw ie: L iczba opinii i orzeczeń  w yd anych  w  roku  

szkolnym  2018/2019

P rzedszkole Szkoła  podstaw ow a G im nazjum

W cześniejszego przyjęcia dziecka do szkoły  

podstawowej oraz odroczenia rozpoczęcia  

spełniania obowiązku szkolnego.

V . - :v ' 1 -

Pozostaw ienia ucznia klasy I-III szkoły  

podstawowej na drugi rok w  tej samej klasie.
■ -'v. ■ . " ' . V : 1 -

Objęcia ucznia nauką w  klasie terapeutycznej ' - ' -

D ostosow ania wym agań edukacyjnych do 

indywidualnych potrzeb ucznia.

' 40 ; ,

Zintegrowanej ścieżki kształcenia V  : ■ 42 2

Zwolnienia ucznia z wadą słuchu lub z 

głęboką dysfunkcją rozwojową z nauki drugiego 

języka obcego.

■■ ’ - ' v : \ / - ■"

U dzielenia zezw olenia na indywidualny program 

lub tok nauki

/,■'

Przyjęcia ucznia gimnazjum do oddziału 

przysposabiającego do pracy

Przyjęcia do klasy pierwszej szkoły  

ponadgimnazjalnej kandydata z  problemami 

zdrowotnymi, ograniczającymi m ożliw ości 

wyboru kierunku kształcenia ze w zględu na stan

24
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zdrowia ,

Przystąpienia ucznia do egzam inu zewnętrznego  

w  warunkach i form ie dostosowanych do 

indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia
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6. Finansowanie oświaty
- dysponowanie budżetem

szkoła/

placówka

* Całkowite 

wydatki 

bieżące za 

rok szk. 

2018/2019  

( w  zł)

Całkowite 

wydatki 

bieżące/ 

U cznia  

: (w  zł)

Całkowite 

wydatki 

bieżące/ 

Oddział 

(w  zł)

Udział % 

wynagrodzeń  

pracowników  

w  bieżących  

wydatkach

Wydatki na 

doskonalenie 

zaw odow e  

nauczycieli 

(w  zł)

Wydatki

majątkowe

(zł)

' -1- -2- ■' .-3- ■ v u  -4- : '-5 - ; • . ; - 6- ■ -7-

LO 2339965,3 19089,93 240339,62 83,79 5 621,22

ZS Nr 1 5921946,87 7741,11 211498,1 82,22 7 009,81

ZS N r 2 3485636 7 661 174 282 88,20 3150,82

SOS-W 4066549,27 4 6 7 4 1 290467,8 90,6 19782,3

CKP 1542168,6 5977,4 39542,78 52,83 2693,5 ; -

PP-P 1008268,89 ■ - 92,16 7 112 : - :

OPP 533861,58 ; - 86,55 1475 - --

R A Z E M 18795396,51 12656,83
276402,89  
(68 oddz.) 82,34 39844,65

. -

* Wydatki bieżące bez środków unijnych, **dotyczy szkół ponadgimnazjalnych, przyjęto 2/3 liczby uczniów / 
oddziałów  na podstawie SIO z  30 .09.2017 r. i 1/3 liczby uczniów  oddziałów  na podstawie
SIO z  30.09.2018 r.

XV. PROMOCJA ZATRUDNIENIA, ŁAGODZENIA SKUTKÓW 
BEZROBOCIA ORAZ AKTYWIZACJA ZAWODOWA
1 WYKORZYSTANIE ŚRODKÓW FUNDUSZU PRACY NA 
AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU 
W ROKU 2019

l.Analiza sytuacji na rynku pracy w Powiecie Sierpeckim.
Na koniec 2019 roku w Powiecie Sierpeckim zarejestrowanych było 2786 osób 

bezrobotnych oraz 23 osoby poszukujące pracy. W porównaniu do końca roku 2018 
liczba bezrobotnych zmniejszyła się o 320 osób, tj. 10,3%.

W strukturze bezrobotnych największą grupę stanowiły osoby zamieszkujące 
tereny wiejskie - 1941, tj. 69,7% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. Osób 
pozostających w ewidencji łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich
2 lat (długotrwale bezrobotnych) było 1759 - 63,1% ogółu zarejestrowanych. Liczna 
grupa wśród ogółu bezrobotnych to osoby z wykształceniem zasadniczym 
zawodowym, podstawowym i gimnazjalnym - 54,8% zarejestrowanych. Osoby do 30 
roku życia (818) stanowiły 29,4%, osoby powyżej 50 roku życia (660) - 23,7%, 
osoby bez kwalifikacji zawodowych (611) - 22%, bezrobotni bez doświadczenia 
zawodowego (728) - 26,1%, bezrobotni dotychczas niepracujący (471) - 16,9%, 
osoby niepełnosprawne (126) - 4,5%, kobiety, które nie podjęły pracy po urodzeniu 
dziecka (603) - 21,6%, osoby posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia



(540) - 19,4% ogółu zarejestrowanych.
Na koniec 2019 roku spośród zarejestrowanych bezrobotnych prawo do zasiłku 

posiadało tylko 426 osób. Wskaźnik osób z prawem do zasiłku wynosił 15,3% i uległ 
zmniejszeniu o 0,2% w stosunku do roku poprzedniego.
Bezrobotni bez prawa do zasiłku stanowili 84,7 % ogółu zarejestrowanych.

W okresie od stycznia do grudnia 2019 zarejestrowały się ogółem 3324 osoby, 
w tym 695 osób z prawem do zasiłku, które stanowiły 20,9% ogółu 
zarejestrowanych w 2019 roku. Natomiast z ewidencji wyłączono 3644 osoby, z tego 
w związku z podjęciem pracy 1830 osób, tj. 50,2% ogółu wyrejestrowanych. 
W porównaniu do 2018 roku wskaźnik osób bezrobotnych wyłączonych z ewidencji 
w związku z podjęciem pracy; uległ zmniejszeniu o 3,4%. Z tytułu odmowy bez 
uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji pracy lub innej formy pomocy oraz 
przerwania z własnej winy szkolenia, stażu, realizacji indywidualnego planu 
działania lub innej formy pomocy zostało wyrejestrowanych 129 osób, tj. 3,5% ogółu 
wyrejestrowanych z tytułu niestawienia się w wyznaczonym terminie w celu 
przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej fonny pomocy proponowanej 
przez urząd lub w innym celu wynikającym z ustawy o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy, w tym potwierdzenia gotowości do podjęcia pracy, zostało 
wyrejestrowanych 580 osób, tj. 15,9% ogółu wyrejestrowanych. Ze statusu 
bezrobotnego dobrowolnie zrezygnowało 211 osób, tj. 5,8% ogółu 
wyrejestrowanych. Średnio miesięcznie rejestrowano 277 osób bezrobotnych. 
Zwiększone rejestracje bezrobotnych przypadają w miesiącu styczniu, kwietniu 
i listopadzie. W miesiącu styczniu zarejestrowano 334 osoby, w miesiącu kwietniu - 
323 natomiast w miesiącu listopadzie 353 osoby. Z uruchomionej od 27.05.2013r. 
elektronicznej usługi rejestracji osób ubiegających się o zarejestrowanie jako 
bezrobotny albo poszukujący pracy w 2019 roku skorzystało 546 osób, w tym 
520 osób dokonało wstępnej rejestracji (elektronicznej rezerwacji terminu wizyty 
w urzędzie) i 26 osób dokonało pełnej rejestracji jako osoby bezrobotnej. 
W porównaniu do 2018 roku, liczba osób rejestrujących się przez Internet 
zmniejszyła się o 11 osób. W okresie od stycznia do grudnia 2019 roku - 182 osoby 
bezrobotne z prawem do zasiłku podjęły z własnej inicjatywy zatrudnienie i nabyły 
prawo do dodatku aktywizacyjnego. Z powodu niespełniania warunków do 
przyznania prawa do dodatku aktywizacyjnego, 6 osobom odmówiono jego 
przyznania. Realizacja zadań w zakresie świadczeń określonych ustawą wymaga 
załatwiania spraw w formie decyzji administracyjnych. Wydano łącznie 8446 decyzji 
orzekających o statusie zarejestrowanych osób (uznanie, odmowa uznania za osobę 
bezrobotną, utrata statusu) oraz o świadczeniach (przyznanie, odmowa, utrata, 
wstrzymanie, zwrot nienależnie pobranych świadczeń, rozłożenie na raty 
orzeczonego zwrotu). Zwrot nienależnie pobranych świadczeń orzeczono dla 
52 osób, w tym dla 18 osób zwrot nienależnie pobranego zasiłku dla bezrobotnych, 
dla 27 osób zwrot kosztów badań lekarskich, dla 6 osób zwrot nienależnie pobranego 
dodatku aktywizacyjnego oraz dla 1 osoby zwrot stypendium. W wypełnianiu 
obowiązku terminowej wypłaty należnych bezrobotnym świadczeń pieniężnych 
sporządza się średnio miesięcznie listy wypłat dla 797 osób.

Realizowano również zadania wynikające z ustawy o świadczeniach opieki 
zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych. Wykonywano wszystkie
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czynności związane z obsługą programu PŁATNIK w zakresie zgłaszania 
bezrobotnych do ubezpieczeń. Osoby zarejestrowane jako bezrobotne jak i ich 
członkowie rodziny zostały zgłoszone do ubezpieczenia zdrowotnego lub 
społecznego zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie, zaś osoby 
wyłączone z ewidencji - wyrejestrowane z ubezpieczeń. Zgłoszenia do ubezpieczeń 
i zmiany w ubezpieczeniu osób zarejestrowanych oraz członków ich rodziny 
przekazywano do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych drogą elektroniczną. Dla 116 
osób sporządzono zestawienia okresów podlegania ubezpieczeniom społecznym 
i ubezpieczeniu zdrowotnemu, celem uporządkowania okresów podlegania 
ubezpieczeniom bezpośrednio na koncie ubezpieczonego zarejestrowanego jako 
osoba bezrobotna.

2. Pośrednictwo pracy
Ważną rolę w procesie ograniczania bezrobocia i neutralizacji jego skutków 

odgrywają usługi rynku pracy, w tym w szczególności pośrednictwo pracy. 
Podstawowym zadaniem pośrednictwa pracy jest udzielanie pomocy osobom 
bezrobotnym i poszukującym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz 
pracodawcom w pozyskaniu pracowników o poszukiwanych kwalifikacjach 
zawodowych, a także pozyskiwanie i upowszechnianie ofert pracy. Pośrednicy pracy 
zatrudnieni w Urzędzie w okresie od 01.01.2019r. do 31.12.2019r. odbyli 30 413 
rozmów z osobami bezrobotnymi i poszukującymi pracy. Miesięcznie pośrednicy 
utrzymują bezpośredni kontakt z niemalże 2534 osobami, średnio na jednego 
pracownika w miesiącu przypadała obsługa 317 osób. Podczas wizyt pośrednicy 
pracy szczegółowo analizują informacje dotyczące osób zarejestrowanych oraz ich 
aktualną sytuację, opracowują indywidualny plan działania i przedstawiają 
propozycję odpowiedniej pracy lub innej formy aktywizacji. W przypadku braku 
odpowiedniej propozycji informują o sytuacji na lokalnym rynku pracy i o innych 
krajowych lub zagranicznych ofertach pracy, będących w dyspozycji Urzędu lub 
zamieszczonych w internetowej bazie ofert pracy, informują o możliwościach 
samodzielnego poszukiwania pracy lub proponują możliwość skorzystania z innych 
usług rynku pracy, w szczególności z pomocy oferowanej przez doradcę 
zawodowego. Klientom Urzędu udostępniany jest również komputer z dostępem do 
Intemetu, dzięki czemu bezrobotni i poszukujący pracy mają możliwość zapoznania 
się z ofertami znajdującymi się w Centralnej Bazie Ofert Pracy lub skorzystania 
z innych źródeł umożliwiających znalezienie zatrudnienia.

W okresie sprawozdawczym zostało zgłoszonych 1117 wolnych miejsc pracy, 
1 miejsce aktywizacji zawodowej, z tego 713 to subsydiowane miejsca pracy, 
404 miejsca pracy zgłoszone przez pracodawców.

Przeciętnie w miesiącu Urząd dysponował 93 wolnymi miejscami pracy co 
oznacza, że na jednego doradcę klienta przypadało średnio do realizacji ponad 
12 wolnych miejsc pracy. Propozycję pracy przedstawiono 1202 osobom 
bezrobotnym, z czego 147 podjęło zatrudnienie. Ponadto 1376 osobom 
przedstawiono propozycję stażu, 550 bezrobotnych skorzystało z tej formy 
aktywizacji. Efektywność pośrednictwa pracy liczona jako stosunek ofert 
zrealizowanych do liczby ofert pozyskanych wynosi 66%. Zgłaszane oferty pracy są 
wywieszane na tablicy ogłoszeń Urzędu w miejscu ogólnie dostępnym dla
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zainteresowanych. Są one umieszczane także na stronie internetowej 
www.sierpc.praca.gov.pl, bieżąco aktualizowane oraz przesyłane i włączane do 
Centralnej Bazy Ofert Pracy (CBOP), która jest dostępna również na naszej stronie 
internetowej. Naj częściej ■ powtarzaj ą się oferty na stanowiska: doradca klienta, 
pracownik produkcji, elektryk sprzedawca, handlowiec, pracownik biurowy, robotnik 
budowlany i pracownik gospodarczy. Oferty na stanowisko doradca klienta, 
pracownika biurowego, sprzedawcy i robotnika gospodarczego to przede wszystkim 
propozycje odbycia stażu u pracodawcy.

W okresie sprawozdawczym pośrednik pracy odbył 398 wizyt u pracodawców. 
Kontakty te miały na celu promowanie pośrednictwa pracy i instrumentów rynku 
pracy, pozyskanie informacji o aktualnych i przyszłych potrzebach kadrowych firm. 
Pośrednik pracy pozyskał do współpracy 240 nowych pracodawców, którzy w 2019 
roku byli zainteresowani skorzystaniem z instrumentów i usług oferowanych przez 
PUP w Sierpcu. W procesie realizacji zadań poradnictwa zawodowego 
wykorzystywano zarówno indywidualne jak też grupowe formy poradnictwa. 
Z tej formy pomocy skorzystało 414 osób, w tym z porad indywidualnych 258 osób, 
a porad grupowych 156 osób w 16 grupach.
Ponadto udzielono 373 osobom informacji zawodowej, w tym:
-indywidualnej - 234 osobom,
-grupowej - 139 osobom w 20 grupach.

Indywidualnym Planem Działania (IPD), który j est opracowany wspólnie przez 
osobę bezrobotną i doradcę zawodowego lub pośrednika pracy zostało objętych 3261 
osób.
Poradnictwo zawodowe promowało usługi PUP w Sierpcu podczas:
- Targów Edukacyjnych w Liceum Ogólnokształcącym w Sierpcu,
- Dożynek Gminnych w Rościszewie.

Dnia 20.09.2019r. doradcy zawodowi wraz z Przewodniczącym Powiatowej 
Rady Rynku Pracy oraz przedstawicielem Wydziału Oświaty i Zdrowia Starostwa 
Powiatowego w Sierpcu brali udział w opracowywaniu „Barometru zawodów” 
którego celem było sporządzenie rankingu zawodów deficytowych i nadwyżkowych 
na 2020 rok występujących na lokalnym rynku pracy. Ponadto doradcy zawodowi 
brali udział w „Targach Aktywności i Przedsiębiorczości w Płocku”, konferencji 
„Ukryty potencjał osób nieaktywnych i biernych zawodowo” jak również 
w seminarium „Jak skutecznie rekrutować? Wspólne wyzwanie”. Zgodnie 
z wnioskami składanymi przez pracodawców Urząd złożył i uzyskał środki 
z Funduszu Pracy w wysokości 303.100 zł. na realizację zadań związanych 
z Krajowym Funduszem Szkoleniowym. Przyznany limit środków został 
rozdysponowany wśród 27 pracodawców. Łączna kwota wykorzystanych środków 
z KFS opiewa na kwotę 291.285,04 zł.

W okresie sprawozdawczym zarejestrowano 15 wniosków o wydanie 
zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemców oraz 157 oświadczeń o powierzeniu 
wykonywania pracy cudzoziemcom.

3. Działania promocyjne Powiatu na lokalnym rynku pracy.
1) Targi Pracy

W dniu 6 września 2019 r. w Hali Sportowej im. Zdzisława Krzyszkowiaka

http://www.sierpc.praca.gov.pl


przy Szkole Podstawowej nr 2 im. Armii Krajowej w Sierpcu odbyły się Targi Pracy 
i Przedsiębiorczości.

W wydarzeniu udział wziął Poseł RP Waldemar Olejniczak. Samorząd 
Powiatu Sierpeckiego reprezentowali: Starosta Sierpecki Mariusz Turalski, 
Wicestarosta Sierpecki Jarosław Ocicki, Wiceprzewodnicząca Rady Powiatu 
Małgorzata Korpolińska, Wiceprzewodniczący Rady Powiatu Sebastian Szczypecki, 
Przewodniczący Powiatowej Rady Rynku Pracy oraz Członek Zarządu Powiatu 
Andrzej Cześnik i Członek Zarządu Powiatu Kamil Różański.

Wstęp na targi był bezpłatny. Wydarzenie to było okazją, aby osoby bezrobotne 
które chcą zmienić swoją sytuację zawodową, mogły spotkać się i nawiązać 
bezpośredni kontakt z pracodawcami oraz zapoznać się z ofertami wystawców. 
W targach uczestniczyli również uczniowie klas maturalnych z Zespołu Szkół nr 1 
w Sierpcu. Zespołu Szkół nr 2 w Sierpcu. Liceum Ogólnokształcącego oraz 
z Zespołu Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego w Studzieńcu. W targach wzięło 
udział 32 wystawców. Wydarzenie to stało się szczególną okazją do spotkania osób 
poszukujących pracy z pracodawcami, a także przestrzenią rozwoju dla wszystkich 
szukających nowych ścieżek kariery zawodowej.

2) praktyczna współpraca z pracodawcami, których działalność związana jest 
z lokalnym rynkiem pracy

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Sierpcu w ramach inicjatywy sieci 
Europejskich Publicznych Służb Zatrudnienia pn. „Europejskie Dni Pracodawców 
2019” został utworzony punkt konsultacyjny, gdzie pracodawcy mogli uzyskać 
informacje na temat usług i instrumentów rynku pracy oraz dostępnych formach 
wsparcia jakimi dysponował urząd. W listopadzie 2019 r. odbyło się spotkanie 
z pracodawcami z terenu powiatu sierpeckiego, które było poświęcone sytuacji osób 
długotrwale bezrobotnych w powiecie sierpeckim. Ponadto w grudniu odbyło się 
spotkanie z pracodawcami zatrudniającymi cudzoziemców. Celem spotkania było 
przekazanie informacji na temat legalnego pobytu cudzoziemca na terytorium 
Rzeczpospolitej Polskiej jak również obowiązków, jakie musi dopełnić pracodawca, 
aby zatrudnienie było legalne.

4. Formy aktywizacji lokalnego rynku pracy
Na podstawie decyzji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej limit środków 

przyznany wg algorytmu na finansowanie programów na rzecz promocji 
zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2019 roku 
w powiecie sierpeckim został ustalony w wysokości 2.126.347,00 zł. Mając na 
względzie ograniczenie bezrobocia i łagodzenie jego skutków w powiecie 
sierpeckim, Powiatowy Urząd Pracy pozyskał środki na realizację dwóch projektów 
współfinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego i Funduszu 
Pracy:
- 2.501.484 zł - „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie 
sierpeckim (III)” w ramach działania 1.1. Wsparcie osób młodych pozostających bez 
pracy na regionalnym rynku pracy z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja 
Rozwój 2014-2020,
- 1.879.269 zł - „Aktywizacja osób w wieku 30 lat i powyżej pozostających bez pracy
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w powiecie sierpeckim (III)” w ramach działania 8.1 Aktywizacja zawodowa osób 
bezrobotnych przez PUP z Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 
Mazowieckiego na lata 2014-2020.

Dzięki dodatkowym środkom osoby bezrobotne w roku 2019 uzyskały 
możliwość nabycia praktycznych umiejętności do wykonywania pracy po odbyciu 
stażu, nabyły nowe lub uzupełniły posiadane już kwalifikacje zawodowe oraz zostały 
utworzone nowe podmioty gospodarcze przez osoby, które otrzymały środki na 
rozpoczęcie działalności gospodarczej. W 2019 roku PUP realizował również 
program regionalny MAZOWSZE 2019. Na finansowanie w/w programu pozyskano 
środki w wysokości 208.900 zł. Ponadto dwukrotnie wystąpiono o środki z „rezerwy 
Ministra”. Pomimo dużych obwarowań dotyczących efektywności programów oraz 
niskiego kosztu doprowadzenia do zatrudnienia uczestników programów, Powiat 
pozyskał środki w wysokości:
- 232.700 zł - na realizację programu aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych 
zamieszkujących na wsi,
- 500.000 zł - na realizację programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych 
w regionach wysokiego bezrobocia.

Łączny limit środków dla powiatu sierpeckiego w 2019 roku na finansowanie 
aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu wynosił 7.448.700 zł.

Mając na uwadze racjonalną gospodarkę środkami Funduszu Pracy, limit 
środków został podzielony na finansowanie poszczególnych form. W sposób ciągły 
analizowane było wydatkowanie i zaangażowanie środków „algorytmu”, co 
umożliwiło dokonywanie zmian powyższego podziału w trakcie roku. Prowadzona 
była również analiza wydatkowania i zaangażowania środków Europejskiego 
Funduszu Społecznego oraz środków pozyskanych w ramach „rezerwy Ministra”. 
Podejmowane działania miały na celu zabezpieczenie wydatkowania środków w roku 
budżetowym oraz maksymalne wykorzystanie posiadanych funduszy.

W 2019 roku zaangażowano środki w wysokości 7.258.063 zł. Ich 
zaangażowanie środków przedstawia się następująco:
-szkolenia - 37.672 zł,
- prace interwencyjne - 94.779 zł
- roboty publiczne - 503.584 zł,
-staże -3.969.166 zł,
- środki na podjęcie działalności gospodarczej - 1.882.000 zł,
- refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy - 440.000 zł,
- bon na zasiedlenie - 328.000 zł,
- refundacja części wynagrodzenia (spółdzielnia socjalna) - 2.862 zł.

W ramach realizowanych programów środki zostały wydatkowane na 
poziomie 97,44%.

Środki Funduszu Pracy pozwoliły zaktywizować łącznie 837 osób 
bezrobotnych poprzez zastosowanie instrumentów rynku pracy. Jedną z form 
aktywizacji zawodowej są szkolenia. W okresie sprawozdawczym PUP w Sierpcu 
uruchomił 44 szkolenia przeprowadzone na wniosek osób uprawnionych. 
Organizacja robót publicznych to działania podejmowane wspólnie z samorządami. 
Mają one na celu aktywizację zawodową bezrobotnych znajdujących się 
w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Zgłoszone przez samorządy wnioski



dotyczyły głównie realizacji przedsięwzięć inwestycyjnych, takich jak remont dróg, 
budowa chodników oraz porządkowanie terenów publicznych. Ponadto spółki wodne 
organizowały roboty publiczne dla bezrobotnych do wykonywania prac związanych 
z utrzymaniem i właściwą eksploatacją urządzeń wodno - melioracyjnych.
W okresie sprawozdawczym w ramach w/w formy zaktywizowanych zostało 
65 bezrobotnych. Ważną rolę w aktywizacji zawodowej bezrobotnych pełnią staże. 
To forma przeciwdziałania bezrobociu pozwalająca nabyć umiejętności praktyczne, 
która cieszy się bardzo dużym zainteresowaniem zarówno wśród pracodawców, jak 
również bezrobotnych.
W 2019 roku zorganizowano łącznie 5 5 0 miej sc odbywania stażu, z czego:
- 185 w ramach „algorytmu”,
- 208 w ramach projektu „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy 

w powiecie sierpeckim (III)” Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój,
- 135 w ramach projektu „Aktywizacja osób w wieku 30 lat i powyżej pozostających 

bez pracy w powiecie sierpeckim (III)” RPO WM,
- 22 w ramach programu regionalnego MAZOWSZE 2019.

Inną formą aktywnego działania, jaką podejmował Urząd Pracy w roku 2019 
było udzielanie bezrobotnym środków na podjęcie działalności gospodarczej. Przy 
pomocy środków finansowych powstały 82 nowe podmioty gospodarcze, w tym:
- 3 w ramach „algorytmu”,
- 40 w ramach projektu „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy 

w powiecie sierpeckim (III)” w ramach POWER,
- 35 w ramach projektu „Aktywizacja osób w wieku 30 lat i powyżej pozostających 

bez pracy w powiecie sierpeckim (III)” RPO WM,
- 2 w ramach programu regionalnego MAZOWSZE 2019,
- 2 w ramach programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach 
wysokiego bezrobocia, finansowanego z „rezerwy Ministra”.

Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla 
skierowanych bezrobotnych to pomoc dla pracodawców planujących zatrudnienie 
pracownika. W 2019 roku zawarto 20 umów dotyczących realizacji w/w formy, nie 
mniej jednak w wyniku skierowań uzupełniających , łącznie zaktywizowano 30 osób. 
Bezrobotni do 30 roku życia, którzy zadeklarowali gotowość podjęcia zatrudniania 
w odległości co najmniej 80 km od miejsca dotychczasowego zamieszkania, 
otrzymali bony na zasiedlenie. Z tej formy pomocy skorzystało 41 osób. Ponadto 
w 2019 roku Powiatowy Urząd Pracy otrzymał na podstawie Uchwały Rady Powiatu 
w Sierpcu środki Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 
w wysokości 40.000 zł, które zostały przeznaczone na przyznanie osobie 
niepełnosprawnej dofinansowania na podjęcie działalności gospodarczej.

5. Uwagi dotyczące aktualnie podejmowanych działań związanych 
z aktywizacją lokalnego rynku pracy .

Zgodnie z obowiązkiem nałożonym ustawą o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy, bezrobotni i poszukujący pracy oraz pracodawcy 
współpracujący z PUP zostali objęci stałą, indywidualną opieką pracowników 
Urzędu Pracy, którym została powierzona funkcja doradcy klienta. Na 31 grudnia 
2019 r. funkcję tę pełniło 10 pracowników na stanowiskach kluczowych (pośrednik
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pracy i doradca zawodowy). W ramach opieki doradczej pracownicy ustalają 
indywidualnie potrzeby każdego klienta, warunki współpracy oraz realizują zadania 
związane z udzieleniem klientowi pomocy. Od 2015 roku Powiatowy Urząd Pracy 
w Sierpcu podłączony jest pod portal publicznych służb zatrudnienia. Wszystkie 
niezbędne informacje w zakresie realizowanych zadań prezentowane są na stronie 
internetowej Urzędu i na bieżąco aktualizowane. W ramach informacji dla klientów 
Urzędu udostępniano niezbędne materiały w postaci ulotek i broszur. Powiatowy 
Urząd Pracy ściśle współpracuje przy realizacji zadań z Powiatową Radą Rynku 
Pracy, która w 2019 roku zaopiniowała m. in. podział środków Funduszu Pracy na 
aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu, wnioski o dofinansowanie kosztów 
kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców ze środków Krajowego 
Funduszu Szkoleniowego, kierunki kształcenia w szkołach ponadgimnazjalnych 
Powiatu Sierpeckiego, wnioski o umorzenie nienależnie pobranych świadczeń.

XVI. REALIZACJA UCHWAŁ RADY POWIATU

W roku 2019 Rada Powiatu Sierpeckiego realizując swoje kompetencje 
określone w art. 12 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym 
(t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 511), podjęła następujące uchwały:

1. Uchwały ustrojowo organizacyjne podjęte w sprawach:
1) w sprawie powołania Komisji Infrastruktury i Bezpieczeństwa Publicznego

-  Uchwała Nr 26.V.2019 z dnia 15 lutego 2019 roku,
2) w sprawie powołania Komisji Spraw Społecznych oraz określenia jej składu 
osobowego -  Uchwała Nr 27.V.2019 z dnia 15 lutego 2019 roku,
3) w sprawie powołania Komisji Skarg Wniosków i Petycji oraz określenia jej składu 
osobowego- Uchwała Nr 28.V.2019 z dnia 15 lutego 2019 roku,
4) w sprawie powołania Komisji Rewizyjnej oraz określenia jej składu osobowego
— Uchwała Nr 29.V.2019 z dnia 15 lutego 2019 roku,
5) zatwierdzenia Planu pracy Rady Powiatu w Sierpcu -  Uchwała Nr 30.V.2019 
z dnia 15 lutego 2019 roku,
6) w sprawie wyboru Przewodniczącego Rady Powiatu w Sierpcu -  Uchwała 
Nr 47.VII.2019 z dnia 6 czerwca 2019 roku,
7) w sprawie przyjęcia rezygnacji Pana Zbigniewa Kopczyńskiego
-  Wiceprzewodniczącego Rady Powiatu w Sierpcu - Uchwała Nr 49.X.2019 z dnia 
27 czerwca 2019 roku,
8) zmieniająca uchwałę w sprawie wyboru Wiceprzewodniczącego Rady Powiatu 
w Sierpcu - Uchwała 64.XII.2019 z dnia 29 sierpnia 2019 roku,
9) w sprawie wyboru Przewodniczącego Komisji Skarg, Wniosków i Petycji
— Uchwała Nr 111 .XVII.2019 z dnia 30 grudnia 2019 roku.

Uchwały te zostały wykonane przez Przewodniczącego Rady Powiatu. Zgodnie 
z art. 43 ustawy o samorządzie powiatowym akty prawa miejscowego 
Przewodniczący Rady Powiatu skierował do ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Mazowieckiego.
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2. Uchwały finansowe podjęte w sprawach:

1) zmiany; Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Sierpeckiego - Uchwała 
Nr 24.V.2019 z dnia 15 lutego 2019 r.
2) zmiany w Budżecie Powiatu Sierpeckiego -  Uchwała Nr 25.V.2019 z dnia 
15 lutego 2019 r.
3) zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Sierpeckiego - Uchwała 
Nr 33.VI.2019 z dnia 26 marca 2019 r.
4) zmiany w Budżecie Powiatu Sierpeckiego -  Uchwała Nr 34.VI.2019 z dnia
26 marca 2019 r.
5) zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Sierpeckiego - Uchwała 
Nr 43.VII.2019 z dnia 13 maja 2019 r.
6) zmiany w Budżecie Powiatu Sierpeckiego -  Uchwała Nr 44.VII.2019 z dnia 
13 maja 2019 r.
7) zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Sierpeckiego - Uchwała 
Nr 57.X.2019 z dnia 27 czerwca 2019 r.
8) zmiany w Budżecie Powiatu Sierpeckiego -  Uchwała Nr 58.X.2019 z dnia
27 czerwca 2019 r.
9) rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego Powiatu Sierpeckiego za 
rok 2018 oraz sprawozdania z wykonania budżetu powiatu za rok 2018 -  Uchwała 
Nr 61.X.2019 z dnia 27 czerwca 2019 r.
10) udzielenia absolutorium z tytułu wykonania budżetu powiatu za 2018 rok 
-  Uchwała Nr 62.X.2019 z dnia 27 czerwca 2019 r.
11) zmiany w Budżecie Powiatu Sierpeckiego -  Uchwała Nr 63.XI.2019 z dnia 
5 lipca 2019 r.
12) zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Sierpeckiego - Uchwała 
Nr 72.XII.2019 z dnia 29 sierpnia 2019 r.
13) zmiany w Budżecie Powiatu Sierpeckiego -  Uchwała Nr 73.XII.2019 z dnia
29 sierpnia 2019 r.
14) zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Sierpeckiego - Uchwała 
Nr 88.XIX.2019 z dnia 30 września 2019 r.
15) zmiany w Budżecie Powiatu Sierpeckiego — Uchwała Nr 89.XIX.2019 z dnia
30 września 2019 r. .
16) zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Sierpeckiego - Uchwała 
Nr 95.XV.2019 z dnia 31 października 2019 r.
17) zmiany w Budżecie Powiatu Sierpeckiego -  Uchwała Nr 96.XV.2019 z dnia
31 października 2019 r.
18) zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Sierpeckiego - Uchwała 
Nr 108.XVI.2019 z dnia 28 listopada 2019 r.
19) zmiany w Budżecie Powiatu Sierpeckiego -  Uchwała Nr 109.XVI.2019 z dnia
28 listopada 2019r.
20) zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Sierpeckiego - Uchwała 
Nr 114.XVII.2019 z dnia 30 grudnia 2019 r.
21) zmiany w Budżecie Powiatu Sierpeckiego -  Uchwała Nr 115.XVII.2019 z dnia 
30 grudnia 2019 r.
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22) wydatków budżetu Powiatu Sierpeckiego, które nie wygasają z upływem 
2019 roku oraz określenia planu finansowego i terminu dokonywania tych wydatków 
-Uchwała Nr 116.XVII.2019 z dnia 30 grudnia 2019 r.
23) uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Sierpeckiego na lata 
2020-2035 -  Uchwała Nr 117.XVII.2019 z dnia 30 grudnia 2019 r.
24) uchwalenia Budżetu Powiatu Sierpeckiego na 2020 rok -  Uchwała 
Nr 118.XVII.2019 z dnia 30 grudnia 2019 r.

Uchwały te wykonane zostały przez Zarząd Powiatu zgodnie z art. 32 ust. 2 pkt 4 
ustawy o samorządzie powiatowym. Szczegółowe informacje w zakresie ich 
wykonania zawiera Sprawozdanie z wykonania budżetu Powiatu Sierpeckiego za rok 
2019 oraz sprawozdanie roczne z wykonania Planu Finansowego samorządowej 
instytucji kultury biblioteki publicznej za rok 2019.

3. Pozostałe Uchwały Rady Powiatu podjęte w sprawach wynikających 
z art. 4 ust. 1 ustawy o samorządzie powiatowym:

- z zakresu pomocy społecznej:
1) zmiany w sprawie podziału środków PFRON przyznanych Powiatowi na 
realizację zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej w 2019 r. - Uchwała 
Nr 105.XVI.2019 z dnia 28 listopada 2019 r.
2) przyjęcia rocznego sprawozdania z działalności PCPR w Sierpcu za rok 2018 oraz 
wykazu potrzeb w zakresie pomocy społecznej -  Uchwała 35.VI.2019 z dnia
26 marca 2019 r.
3) w sprawie podziału środków PFRON przyznanych Powiatowi na realizację zadań 
zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej w 2019 roku -  Uchwała 36.VI.2019 
z dnia 26 marca 2019 r.
4) zmian w sprawie podziału środków PFRON przyznanych Powiatowi na realizację 
zadań zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej w 2019 roku -  Uchwała 
90.XVI.2019 z dnia 31 października 2019 r.

- z zakresu edukacji publicznej, ochrony zdrowia i współpracy z organizacjami 
pozarządowymi:
1) uchwalenia „Programu współpracy Powiatu Sierpeckiego z organizacjami 
pozarządowymi, osobami prawnymi i innymi jednostkami organizacyjnymi -  
Uchwała Nr 91 .XV.2019 z dnia 31 października 2019 r.
2) określono liczbę przedstawicieli Rady Powiatu w Sierpcu wybranych do Rady 
Społecznej przy SPZZOZ oraz wyboru tych przedstawicieli do składu osobowego 
Rady Społecznej przy SPZZOZ w Sierpcu -  Uchwała Nr 51.X.2019 z dnia
27 czerwca 2019 r.
3) powołano Radę Społeczną przy SPZZOZ oraz zwołano jej pierwsze posiedzenie -  
Uchwała Nr 51.X.2019 z dnia 27 czerwca 2019 r.
4) określono tryb udzielania i rozliczania dotacji dla publicznych i niepublicznych 
jednostek oświatowych oraz tryb przeprowadzania kontroli prawidłowości ich 
pobrania i wykorzystania — Uchwała Nr 286.XLVIII.2018 z dnia 25 stycznia 
2018 r.
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5) zmiany w sprawie powołania Rady Społecznej przy SPZZOZ w Sierpcu oraz 
zwołania jej pierwszego posiedzenia — Uchwała Nr 287.XLVIII.2018,
6) zmieniono Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach 
i placówkach oświatowych prowadzonych przez Powiat Sierpecki - Uchwała 
Nr 68.XIL2019 z.dnia 29 sierpnia 2019 r.
7) zasady rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
dydaktycznych nauczycieli dla których ustalony plan zajęć jest różny 
w poszczególnych okresach roku szkolnego udzielania i rozmiaru zniżek godzin dla 
nauczycieli pełniących stanowiska kierownicze -  Uchwała Nr 69.XII.2019 z dnia
29 sierpnia 2019 r.
8) zatwierdzenia sprawozdania o przychodach, kosztach i wyniku finansowym 
SPZZOZ w Sierpcu za IV kwartał 2018 roku -  Uchwala Nr 39.VII.2019 z dnia 
13 maja 2019 r.
9) zatwierdzenia sprawozdania finansowego SPZZOZ w Sierpcu za 2018 rok 
-UchwałaNr 40.VII.2019 z dnia 13 maja 2019 r.
10) zatwierdzenia sprawozdania z działalności SPZZOZ w Sierpcu za 2018 rok 
-UchwałaNr 42.VIL2019 z dnia 13 maja 2019 r.
11) zatwierdzenia sprawozdania o przychodach kosztach i wyniku finansowego 
SPZZOZ w Sierpcu za I kwartał 2019 roku -  Uchwała Nr 55.X.2019 z dnia 
27 czerwca 2019 r.
12) dokonania oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej SPZZOZ w Sierpcu
-  Uchwała Nr 54.X.2019 z dnia 27 czerwca 2019 r.
13) zatwierdzenia sprawozdania o przychodach, kosztach i wyniku finansowym 
SPZZOZ w Sierpcu za II kwartał 2019 roku -  Uchwala Nr 78XIV.2019 z dnia
30 września 2019 r.

- z zakresu gospodarki nieruchomościami:
1) zmieniono ustalenia w sprawie szczegółowych warunków korzystania 
z nieruchomości Powiatu Sierpeckiego oddanych powiatowym jednostkom 
organizacyjnym w trwały zarząd -  Uchwała Nr 23.V.2019 z dnia 15 lutego 2019 r.
2) wyrażono zgodę na obciążenie hipoteką nieruchomości gruntowych stanowiących 
własność Powiatu Sierpeckiego -  Uchwała Nr 74.XII.2019 z dnia 29 sierpnia 2019 r.
3) wyrażenia zgody Dyrektorowi SPZZOZ w Sierpcu na wynajem pomieszczeń
- gabinetu laryngologicznego -  Uchwała 100.XV.2019 z dnia 31 października 
2019 r.
4) określono zasady zbywania, wynajmowania, wydzierżawiania, oddawania 
w użytkowanie oraz użyczenie aktywów trwałych SPZZOZ w Sierpcu -  Uchwała 
Nr 105.XVI.2019 z dnia 28 listopada 2019 r.

- z zakresu komunikacji i transportu:
1) ustalenie wysokości opłat i kosztów za usuwanie pojazdów z drogi 
i przechowywanie ich na parkingu strzeżonym -  Uchwała Nr 93.XV.2019 z dnia
31 października 2019 r.
Uchwała ta przekazana została przez Przewodniczącego Rady Powiatu do publikacji 
w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego i jest realizowana w roku 
2020.
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Wszystkie podjęte uchwały przez Radę Powiatu oraz Zarząd Powiatu, w celu ich 
wykonania są przekazywane do Naczelników Wydziałów odpowiadających 
merytorycznie za realizację danego zadania objętego regulacją prawną bądź w celu 
przekazania Dyrektorowi jednostki organizacyjnej do realizacji.

O fakcie przekazania tego zadania Dyrektorowi jednostki organizacyjnej 
Naczelnik Wydziału zawiadamia Biuro Rady i Zarządu.

O sposobie wykonania zadania Dyrektor jednostki organizacyjnej zawiadamia 
Naczelnika Wydziału nadzorującego na bieżąco działalność tej jednostki. Naczelnik 
Wydziału dokonuje zestawienia realizacji tych uchwał, które przedkłada Zarządowi 
Powiatu w zależności od potrzeb, nie rzadziej jak raz na rok.

XVII. REALIZACJA ZADAŃ ADMINISTRACYJNYCH

Starosta Sierpecki, jako Kierownik Urzędu zobowiązany jest co roku 
przedkładać Zarządowi Powiatu informacje w sprawie szczegółowych zasad 
planowania, programowania i sprawozdawczości Starostwa Powiatowego w Sierpcu. 
Poniżej opisane zostały działania poszczególnych komórek wewnętrznych Starostwa 
Powiatowego i wnioski wynikające z realizacji tych działań w roku 2019.

1. Wydział Oświaty i Zdrowia -  realizowano 30 zadań z czego; 
a) wszystkie zadania wykonano w terminie,

Ponadto w roku 2019 wydane zostało 9 decyzji.

2. Referat Zarządzania Kryzysowego i Obrony Cywilnej -  realizowano 16 zadań 
z czego:
a) wszystkie zadania wykonano w terminie,
Ponadto w roku sprawozdawczym załatwiano 329 spraw. Wszystkie wymagały 

załatwienia w drodze decyzji administracyjnej. Odwołań od decyzji nie wniesiono.

3. Wydział Geodezji i Gospodarki Gruntami -  realizował 12 zadań.
Wszystkie zostały wykonane w terminie. W roku 2019 załatwiano 435 spraw 

z czego 348 wymagało podjęcia decyzji administracyjnych. Ilość odwołań od decyzji 
do SKO w Płocku/ Wojewody -  6, z czego zostało utrzymane w mocy 5 decyzji, 
3 przekazano do powtórnego rozpatrzenia, 1 decyzja uchylona (różnica wynika 
z faktu, że 3 odwołania z końca roku 2018 zostały rozpatrzone w roku 2019). Ilość 
decyzji ostatecznych zaskarżonych do WSA/NSA -  3, utrzymano w mocy 0, 
uchylono 1 decyzję, przekazano do powtórnego rozpatrzenia 1 decyzję, 1 decyzja 
w trakcie załatwiania.

4. Wydział Komunikacji i Transportu -  realizowano 11 zadań. Wszystkie zadania 
wykonano w terminie. W roku 2019 załatwiono 18582 sprawy z czego 18555 
wymagało załatwienia w drodze decyzji administracyjnej. Odwołań od wydanych 
decyzji nie wniesiono.

5. Wydział Rolnictwa i Środowiska - realizowano 16 zadań. Wszystkie zadania 
zrealizowano w terminie. W roku objętym sprawozdaniem ogółem wpłynęło do
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Wydziału 1081 spraw do załatwienia, z czego 97 wymagało załatwienia w formie 
decyzji administracyjnej.

6. Wydział Architektury i Budownictwa -  w roku sprawozdawczym realizowano 
10 podstawowych zadań. Wszystkie zadania wykonano w terminie. Do Wydziału 
w roku 2019 wpłynęło 1671 spraw, z czego 614 spraw wymagało załatwienia 
w formie decyzji, wniesiono 3 odwołania z czego 2 decyzje utrzymano mocy,
1 sprawa w trakcie rozpatrywania. W trakcie rozpatrywania jest również 1 skarga do 
WSA.

7. Wydział Organizacji i Nadzoru -  W trakcie minionego roku Wydział realizował 
13 zadań kierunkowych. Wszystkie zadania wykonane zostały w terminie 
zaplanowanym. Do Wydziału wpłynęło 7 spraw, które wymagały załatwienia 
w formie decyzji administracyjnej. Dotyczyły one sprowadzenia zwłok z zagranicy. 
Decyzje te wydane zostały w terminie. Żadnych odwołań ani też skarg nie wniesiono.

8. Samodzielne Stanowisko d/s Promocji i Rozwoju Powiatu - w roku 
sprawozdawczym realizowano 22 zadania . Wszystkie zadania wykonano w terminie. 
Ponadto zrealizowano 5 zadań dodatkowo nie objętych programem działania 
a wynikającym z potrzeb oddolnych, które zostały wymienione w załączniku do 
sprawozdania.

9. Biuro Rady i Zarządu Powiatu - na rok sprawozdawczy zaplanowano 14 zadań 
kierunkowych, z czego wszystkie zadania zrealizowano w terminie.

10. Samodzielne Stanowisko ds. kadr i płac - w roku sprawozdawczym 2019 
zaplanowano do wykonania 26 zadań. Wszystkie zadania wykonane zostały 
terminowo i w pełnym zakresie.

11. Rzecznik Praw Konsumenta -  w roku 2019 zaplanowano do wykonania 
6 działań. Wszystkie zaplanowane działania zostały wykonane w terminie.

12. Wydział Finansowy -  w roku 2019 realizowano 20 działań. Wszystkie działania 
wykonano w terminie.

Wnioski końcowe
Po analizie przedłożonych sprawozdań z realizacji zadań Wydziałów, Referatu 

i Samodzielnych Stanowisk Pracy należy stwierdzić , że generalnie zadania Starostwa 
Powiatowego w Sierpcu za rok 2019 realizowane były zgodnie z planami działania 
tych komórek oraz z należytą starannością. Bardzo sporadyczne przypadki 
niewykonania danego działania lub jego przesunięcia co do terminu wykonania, mają 
uzasadnienie finansowe, bądź prawno - organizacyjne. Takie przypadki były na 
bieżąco monitorowane przez Naczelników Wydziałów lub Kierownika Referatu, 
przekazywane do Sekretarza Powiatu odpowiedzialnego za funkcjonowanie Urzędu.



Ponadto do sprawozdań z programów działania, wydziały czy też inne komórki 
wewnętrzne złożyły zestawienie liczbowe ilości załatwianych spraw, wydanych 
i uchylonych decyzji administracyjnych, ilości spraw skargowych wWSA/NSA.

Rok Liczba wydanych 
decyzji

administracyjnych

Liczba uchylonych 
decyzji

Wskaźnik w %

2013 15 406 0,00649

2014 16 165 1 w części 0,00618

2015 17 751 3 y 0,01690

2016 20 467 5; V 0,02442

2017 19 552 l ’ . ■ ' L " L : - v 0,0051

2018 19 995 3 ; 0 " \ .  -O-L-.’: 0,010

2019 19406 4 0,020

Powyższa tabela zawiera zestawienia liczbowe porównywalne do minionych lat. 
Wynika z nich, że w minionych roku komórki wewnętrzne Starostwa Powiatowego 
załatwiały ogółem 22114 spraw, z czego 19406 spraw załatwiano w formie decyzji 
administracyjnych. W 9 przypadkach strona wniosła odwołanie od decyzji. Uchylone 
zostały w wyniku odwołania 4 decyzje (z czego 3 uchylono i przekazano do 
powtórnego rozpatrzenia, 1 decyzja została uchylona), pozostałe 5 decyzji zostało 
utrzymanych w mocy. Wniesione zostały - 1 skarga do WSA oraz 2 skargi do NSA. 
Analiza porównawcza nie wykazuje żadnych tendencji spadkowych co do jakości, 
terminowości i zgodności z prawem funkcjonowania Starostwa Powiatowego.

W roku 2019 w Starostwie Powiatowym było przeprowadzona 1 kontrola 
zewnętrzna, 4 audyty, 7 kontroli w jednostkach organizacyjnych prowadzone przez 
Naczelników i pracowników Wydziałów, 6 kontroli sprawdzających i problemowych 
przeprowadzonych przez Sekretarza Powiatu w komórkach wewnętrznych Starostwa 
Powiatowego w Sierpcu. Ponadto w ramach wykonywania codziennych zadań 
w poszczególnych komórkach, Naczelnicy Wydziałów i Kierownicy Referatów 
prowadzili stałą kontrolę funkcjonalną. Prowadzone kontrole również potwierdziły 
należyte, terminowe i zgodne z prawem wykonywanie zadań publicznych w roku 
2019.

Podsumowując zarówno przedłożone sprawozdania jak i zestawienia 
wszystkich zadań i decyzji administracyjnych, jednoznacznie wskazują na wysoką 
jakość realizowanych zadań administracyjnych, przestrzeganie przepisów kpa oraz 
procedur szczególnych przy ich załatwianiu. Potwierdzają to również analizy 
porównawcze do lat poprzednich.



XVIII. PODSUMOWANIE

Raport o stanie Powiatu Sierpeckiego za rok 2019 przedstawia stan powiatu na 
dzień 31.12.2019 roku. Opracowanie zawiera informację o stanie realizacji strategii, 
programów, polityk oraz zadań wynikających z ustaw i rozporządzeń, aktów prawa 
miejscowego, Zarządzeń Starosty Sierpeckiego oraz podpisanych porozumień. Jest 
on podsumowaniem działalności Zarządu Powiatu w roku poprzednim 2019. 
Założeniem ustawodawcy przy jego wprowadzeniu było zwiększenie udziału Rady 
Powiatu, oraz zapewnienie partycypacji mieszkańcom Powiatu Sierpeckiego 
w ocenie działalności Zarządu Powiatu.

Rada Powiatu ma obowiązek prawny jego rozpatrzenia na Sesji Rady, na której 
przyjmowane będzie sprawozdanie z wykonania budżetu za rok 2019 i udzielane 
Zarządowi Powiatu absolutorium z tego tytułu. Raport powinien stanowić 
uzupełnienie sprawozdania finansowego i nie powinien powielać jego treści.

Jest to więc dokument, zawierający podsumowanie działalności tego organu za 
rok poprzedni, rozpatrywany na podstawie art. 12 pkt óa u.s.p.

Z analizy tego dokumentu w sposób jednoznaczny wypływa wniosek, że Powiat 
Sierpecki w roku 2019 nie tylko nie spowolnił korzystnego trendu zmian społeczno 
- gospodarczych, ale także jeszcze bardziej ugruntował wysoką pozycję Powiatu 
Sierpeckiego na tle innych samorządów powiatowych w Polsce o podobnym 
potencjale gospodarczym. Duża w tym zasługa Zarządu Powiatu, który poprzez 
konsekwentnie realizowaną strategię działań inwestycyjnych, dawał pozytywny 
impuls do rozwoju powiatu w wielu obszarach życia społecznego, kulturowego, 
gospodarczego czy też rozwoju infrastruktury komunalnej. Skuteczne zarządzanie 
rozwojem Powiatu nie byłoby możliwe bez stabilnej, rozwojowej polityki 
finansowej Powiatu. O tym, że Powiat Sierpecki potrafi skutecznie zarządzać swoimi 
finansami, przekonuje systematyczny wzrost dochodów Powiatu, coraz większy 
zakres realizowanych inwestycji infrastrukturalnych, wzrost wydatków 
inwestycyjnych w SPZZOZ w Sierpcu i w pozostałych jednostkach organizacyjnych 
Powiatu a także wzrost wynagrodzeń w tych jednostkach.

Prawo gwarantuje mieszkańcom udział w debacie nad raportem. Udział 
mieszkańca w debacie musi być poprzedzony zgłoszeniem popartym podpisami co 
najmniej 150 mieszkańców, dokonanym na piśmie do Przewodniczącego Rady 
Powiatu. Po zakończeniu debaty nad raportem o stanie powiatu Rada Powiatu 
przeprowadza głosowanie nad udzieleniem Zarządowi Powiatu wotum zaufania. 
Uchwałę o udzieleniu wotum zaufania Rada Powiatu podejmuje bezwzględną 
większością głosów ustawowego składu rady. Niepodjęcie uchwały o udzieleniu 
Zarządowi Powiatu wotum zaufania jest równoznaczne z podjęciem uchwały 
o nieudzieleniu Zarządowi Powiatu wotum zaufania. Zgodnie z art. 30a ust. 4 u.s.p. 
raport o stanie powiatu rozpatrywany jest w pierwszej kolejności na Sesji, na której 
Rada Powiatu rozpatruje sprawozdanie finansowe za rok miniony i podejmuje 
uchwałę o udzieleniu lub nieudzieleniu absolutorium. Udzielenie bądź nieudzielenie 
wotum zaufania, nie ma żadnego skutku prawnego na procedowanie rozpatrzenia 
przez Radę Powiatu sprawozdania finansowego za rok miniony i udzielenie z tego 
tytułu absolutorium Zarządowi Powiatu.
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Przyjęcie przez ustawodawcę takich rozwiązań prawnych potwierdza tezę, że 
instytucja absolutorium jest instytucją prawa finansowego odrębną od raportu 
o stanie powiatu, który w połączeniu z udzielanym wotum zaufania stanowi 
procedurę merytorycznej oceny działalności Zarządu Powiatu za rok miniony 2019, 
jako organu wykonawczego Rady.

W związku z tym raport powinien dotyczyć wyłącznie spraw związanych 
z zadaniami Zarządu Powiatu jako organu wykonawczego Rady, natomiast nie 
powinien zawierać treści przewidzianych prawem dla sprawozdania finansowego.

Raport o stanie Powiatu Sierpeckiego za 2019 r. opracował Zarząd Powiatu w  Sierpcu przy współudziale  

pracowników Starostwa Pow iatow ego i jednostek organizacyjnych Powiatu Sierpeckiego. Dane pochodzą 

z komórek organizacyjnych/sam odzielnych stanowisk Starostwa Pow iatow ego, jednostek organizacyjnych 

powiatu, Urzędów  Gmin Powiatu Sierpeckiego i dotyczą działalności w  roku 2019 i danych GUS w g stanu 

na 31.12.2018 r. Szczegółow e informacje dotyczące realizacji pow yższych zadań znajdują się na stronach 

Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Pow iatow ego w  Sierpcu oraz w  Biuletynach Informacji 
Publicznej jednostek organizacyjnych Powiatu.

Projekt Raportu o stanie Powiatu Sierpeckiego za rok 2019 dla Zarządu Powiatu przygotował:
Ryszard Dobiesz 
Sekretarz Powiatu
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