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UCHWAEA Nri¥2, 85 2021
ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z; dnia 31 mareca 2021r.

W sprawie uchwalenia Regulammu Orgamzacyjneco Dziennego Domu Senior+
w Szczutowie.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 3 1 3a, art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
roku o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2020r. poz. 920) i § 77 ust. 1 Statutu
Powiatu Slerpccklega z dnia 28 grudma 2018 r. (Dz. U. Woj. Maz z 2019 poz. 499)
uchwala sie, co nastgpuje: ‘

§ 1. Uchwala sig’ ,‘ii{egulamin Organizacyjny Dziennego Domu Senior+
w Szezutowie w brzmieniu stanmxfiqcym za}z;cmik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Kierownikowi szennego Dom Senior+
w Szczutowie. ‘

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2021 roku.

Zarzad: 4 |
1. Andrzéj Czesnik - Przewiodniczqcy Zarzadu e % ....... |
2. Stawomir Olejniczak — Czioni;ek Zarzadu
3. Stawomir Krystek - Cz}cn%ek Zarzadu

4. Marek Chylinski — Cztonek Zarzadu

5. Dariusz Twardowski — Czion;ak Zarzadu




‘ Zalgcznik
‘ do Uchwaly NrHd .85 2021
| Zarzadu Powiatu w Sierpeu
S - zdnia31 marca2021 r.

|

REGULAMIN ORGANIZACYJINY
Dziennego Domu ,,Senior+” w Szczutowie

Rozdziai I
Postanowienia ogélne
! .

s1

1. Regulamin organizacyjny Dziennego Domu ,,Senior+” w Szczutowie z stedziba w Szezutowie A
przy ul. 3 Maja 116, zwanego dalej ,Regulaminem® okresla organizacje, zadania i ushigi
swiadczone przez Dom, zasady funkcjonowania, kierowania nim i nadzorowania jego dziatalnoéeig
oraz prawa i cbowigzki jego uczestnikow. ' 2

2. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o

1) Domu Iub Dziennym Domu ~ naiézy przez to rozumie¢ Dzienny Dom ,Senior+”

w Szczutowie, i '
2}y Kierowniku - nalezy przez to rozamied Kierownika Dziennego Domu  Senior+
w Szczutowie, : o ‘ -
- 3) Pracownikach - nalezy rozumicé osoby zatrudnione w Dziennym Domu Senior +
w Szczutowie, 5 ‘ ‘

4) Uczestniku — nalezy przez to re;zun.ﬁeé osobe przebywajaca w Dziennym Domu Senior+
w Szezutowie na podstawie wydanej decyzji administracyjne;, '
1§2

Dzienny Dom »Seniort” w Szezutowie dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 12 marca 2004 1. o ‘pomocy spolecznej (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 1876
Z pdm. zm.), '
- 2) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 ¢ o sémorze;dzie powiatowym (t.]. Dz. U.z2020r, poz. 920
© Z poéin. zm.), B ‘ ' '
* 3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 1. o finansach publiczaych (tj. Dz. U. z 2021 =, poz. 305
z pbim. zm.), -

4) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. e pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2019 r,
poz. 1282), Z o '

5) uchwaly nr 191 Rady Ministréw z dnia 21 grudnia 2020 r. w sprawie ustanowienia programu
wieloletniego ,,Senior+” na lata 20212025 (tekst jednolity MP 2021r. poz. 10) ‘
'6) Statutu Dziennege Domu ,,Senior+” w Szezutowie stanowigcego zatgeznik Nr 1 do Uchwatly
Nr 172, XXVI1.2020 Rady Powiatu w Sierpeu z dnia 27 listopada 2020 1., ‘ '
7) niniejszego Regulaminy 0rganizacyjnego. '

§3 :
I. Dzienny Dom ,,Senior+” w. Szezutowie jest jednostka organizacyjna Powiatu Sierpeckiego,
dziatajaca w formie jednostki budzetowej. : o
2. Dom jest osrodkiem wsparcia dziennego, swiadezacym ustugi na rzecz oséb w wieku powyzej 60
lat, nieaktywnych zawodowo, z Powiatu Sierpeckiego, ktérzy ze wzgledu na ‘wiek, chorobe,
niepenosprawnosé lub samotnogé wymagaja wsparcia. »
3. Dom prowadzi dziatalnosé polegajacq ne;t aktywizacji spolecznej senioréw.
4. Dom dysponuje 28 miejscami. |

|



5. Siedziba Domu miesci su; w Szczutowxe przy ul. 3 Maja 116. .
6. Dom uzywa w korespondency peIneJ nazwy zgodnie ze Statutem

' Rozdzial 11
Cel dz:alalnoscx, zadania i zakres éwmdczonych uslug

- §4 |

Celem dziatalnosci Domu Jest zapewmeme uczestnikom - wsParcm w zas;:oka]a.mu potrzeb
zyciowych, poprawy stanu psychoﬁzycznego, propagowama modelu aktywnego i higienicznego
Zycia, aktywizacji spolecz:ne_z 1 mtegracp srodowxska seniordéw. - :

Do zadan Domu nalezy - :

1) przeciwdziatanie 1zolacp semorow

2) udzielenie wsparma w rozmazywamu problemow utrudmaj qcych zyc1e codz:enne,
3) zapewmeme 8 godzinnej oferty zajgc,

4) ograniczanie skutkéw mepe{nosprawnoscl spowodowaneJ wiekiem,

S) aktywmowame senior6w do wzajemnego wspierania sig i pomocy, -

6) organizowanie dzialah o charakterze edukacyjnym, prozdrowotnym' kulturalnym, rekreacyjnym
oraz stwarzanie Warunkow do samoreahzacp ' : :

§6.

 Dom éwiadczy uslugl ,
1) ushugi oplekuncze mezquna opzeka i WSparme,
2) terapia zaj¢ciowa,

3) ustugi rehabilitacyjne, =

4) poradmctwo psychologiczne, - .

5) ushugi socjalne (zapewmeme positku, transport, pomoc w zalatvwamu spraw urzedowych),

6) terapig ruchowsa poprzez zajgcia sportowe, turystyke i rekreacje,

7) ushxgx edukacyjne ( zajecia komputerowe, treningi funkqonowama w zyciu codziennym, trenmgl
poprawiajace pamu;é i spostrzegawczosc, tremngl spedzania wolnego czasu)

C . § 7
Ushugi smadczone przez Dom odbywajg sig mdyvndualme lub grupowo.
R §8
Dzienny Dom Senior+” ~w . Szczutowie wspolpracuje z orgamzac;anu spolecznym

i pozarzadowymi, Jednostkam1 organizacyjnymi pomocy spo}ecznej, instytucjami kulturalnymi
i osmatowymx oraz osobamz ﬁzycznyml

o ' Rozdzial I _
. Qrggnizacja i funkcjonowanie Domu

§9 ‘
1. szennym Domem kieruje Kierownik, ktory ponos1 0dpow1edz1alno§c za caloksztalt dziatalnodci
1 sprawuje nadzor nad pramdlowq reahzac;q wykonywanych zadan okreslonych w niniejszym
Regulaminie, '
2. Kierownik Domu jest bezposredmm przelozonym wszystkzch pracowmkow Domu i wykonuje
- w stosunku do nich czynnosei w sprawach z zakresu prawa pracy.
3. Kierownik zobowigzany jest w szczegélnosei do:
- 1) reprezentowania Domu na zewnatrz, -
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2) okreslenia i wdrozenia odpowiedniej struktury organizacyjnej,
- 3) zatrudniania kadry i podziatu zadaf, - '

4) opracowania programu dziatalnosci,

5) ustalania rocznego planu finansowego,

6) sporzadzania rocznego sprawozdania z dzialalnogci Domu,

7) merytorycznego nadzoru pracy pracownikéw, '
&) dbania o wysokg jakos¢ swiadezonych uslug. A _ o
4.W trakcie nieobecnosci ‘z'astepstwof;Kierownika w zakresie ‘administrowania Domem sprawuje

WYZIaczony przez niego na pismie pracownik.

'§ 10 :

1.Kierownik realizuje zadania Domu p:rzy pomocy podleglych mu pracownikéw.
- 2. Do wykonywania zadah w Domu tworzy si¢ nastepujgce stanowiska pracy:
1) instruktor terapii zajeciowej, | |
2) fizjoterapeuta,
3) opiekun,
4) psycholog,
5) ksiegowa
6) kierowca. ! : :
- 3. Pracownicy sg zatrudniani w zaleznosei od potrzeb, ktére odpowiadaja rodzajowi i zakresowi:

uslug $wiadczonych w Domu., | - : :
4. W celu realizacji zadai Kierownik wydaje zarzadzenia, instrukcje, regulaminy i inne akty
dotyczace funkcjonowania Domu, | - ‘ .
5. Szczegblowe obowigzki dla poszczegdlnych stanowisk okresla Kierownik w zakresach’
‘czynnoscei. o , .
6. Zasady wynagradzania pracownikéw Domu okresla Regulamin wynagradzania pracownikéw
- nadany przez Kierownika Domu. . | : | S

. P81 _
Pracownicy zatrudnieni w Dziennym Domu Senior+ zobowigzani sg do: .
1) przestrzegania obowizzujacych zarzadzen, instrukeji, regulaminéw, przepis6w bhp i ppoz. oraz
innych aktéw dotyczacych funkcjonowania Domu, ' '
2) przestrzegania zasad wspélzycia spélecznego, o
3) poszanowania praw i godnosci uczestnikow, prawa do samostanowienia, ze szczegblnym
uwzglednieniem zachowania w taj emnicy informacji osobistych ‘uzyskanych w toku czynnosei
zawodowych, . ’ - )
- 4) sumiennego i rzetelnego Wywigzywania si¢ ze swoich obowiazkow,
5) prowadzenia dziennika zajeé terapeutycznych, S
6) utrzymywania kontaktu i wspolpracy z rodzinami i opiekunami uczestnikéw,
7) przygotowywania i realizacji rocznych planéw pracy prowadzonych zajeé,
8) dbania o wysoka jakosé $wiadezonych ustug i jak najwyzszg ich skutecznosé, -
9) dbania z nalezyts starannoscig o majatek Domu. ' o
AR :

{

P

. Rozdzial IV
System pracy w Domu

, ' 812 . : .
1. Dom dziata 5 dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku (z wyjatkiem $wiat i dni wolnych od
pracy) przez 8 godzin dziennie. - . ’ -
2. Pracownicy Dziennego Domu zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy wykonuja prace
w dniach od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:30 do 15:30. ' o

‘ .

i
'
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3. Indyvndualny rozldad czasu pracy dla pracowmkow zatrudmonych w nlepelnym wyrmarze czasu
pracy okresla kierownik DOmu

'Rozdzial V. .
Zasady gospodarki finansowej Domu

§13

1. Majatek Dziennego Domu moze byc wykorzystany jedynie dla potrzeb quanych Z jego
 dzialalnoscig.

2. Podstaws gospodarki ﬁnansowej Dmennego Domu jest roczny plan ﬁnansowy, be;dqcy planem
dochodéw i wydatkéw. :
3. Dzienny Dom jako samodzielna jednostka budzetowa p051ada wilasny rachunek bankowy
4. Dom pokrywa swoje wydatki ze $rodkoéw uzyskanych z budzetu Powiatu S1erpecklego a pobrane
dochody odprowadza na rachunek dochod6éw tego budzetu. :
5. Zadania zwigzane z dzialalnoseia Dziennego Domu mogg by¢ wspoiﬁnansowane

1) z budzetu panstwa ze srodkow otrzymanych w ramach program wieloletniego “Senior+” na lata
2021 -2025,

2) oplat wnoszonych przez uczestmkow

Rozdznal VI
Tryb i warunkx przy]gcxa do Domu

. § 14
1. Przyznanie uslug $wiadczonych w Domu nastepuje w drodze decyzp admmlstracyjnej wydanej
przez Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu.
2.Swiadczone przez Dom ushugi sa odplatne na zasadach okreslonych w uchwale Rady Powxatu )
Sierpeckiego w sprawie szczegolnych zasad ponoszenia odplatnosm za pobyt uczestmkow
w Dziennym Domu.

3. Do Domu przyjmowane sg osoby, ktore sa nieakiywne zawodowo w. wieku powyzej 6() roku
zyma i mieszkaja na terenie Povwatu Slerpecklego _

4. W przypadku braku miejsc tworzy sig liste os6b oczekuj acych na przyzname sw1adczen w Domu
5. Dom jest przystosowany do potrzeb oséb mepelnosprawnych

6. Kicrownik Domu moze wystgpié do Dyrektora Pow1atowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Sierpcu o wydanie decyzji w sprawie uchylenia decyzji o przyznamu $wiadczen w Domu
w szczegolnosc1 w przypadku stanu zdrowia uczestnika wymagaj acego innego rodzaju wsparcxa,

1) naruszania postanowien niniejszego regulaminu, -

2) nieusprawiedliwionej nieobecnosei uczestnika w Domu dhuzej niz 14 dni,

3) zalegloSci w oplatach za pobyt w Domu za okres dtuzszy niz jeden mws:qc

- Rozdzial VII
-Dokumentacja ‘Domu E

§ 15 ,
1. Dokumentacja uczestnika Donmi gromadzona jest w jego 1ndyw1dualnych aktach.
2. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 1 obejmuje w szczegdinosci: -
1) decyzje administracyjna przyznajacg miejsce pobytu w Domu oraz decyzj¢ o odplatnosm
2) kopie deklaracji uczestnictwa w zajeciach (zalacznik nr 1 do Regulaminu),
3) kopig za§wiadczenia lekarskiego o braku prze<:1wwskazan zdrowotnych do uczestnictwa




. , -

“w zajgeiach Domu (zalgeznik nr 2 do Regulaminu),
4) kwestionariusz osobowy uczestnikag(za}a,cznik'nr 3 do Regulaminu), ,
5) oswiadczenia uczestnika o: zapoznazfﬁu si¢ z niniejszym Regulaminem, w sprawie przetwarzania .
- danych osobowych, zgoda na przetwarzanie wizerunku (zalgcznik nr 4 do Regulaminu), '
6) kopig orzeczenia o niepelnosprawnosci uczestnika (o ile takie posiada), ‘
7) inne dokumenty zwigzane bezposrednio z pobytem uczestnika w Domu,.
8) decyzj¢ administracyjng w sprawie uchylenia decyzji o przyznaniu $wiadczeri pomocy
spolecznej w Domu. P - :
3. Dokumentacje Domu stanowia réwniez:
1) ksigzka ewidencji uczestnikéw, - P
2) listy obecnosci uczestnikow, i
3) karty rehabilitacyjne uczestnikéw,
4) ksigzka wyjsé uczestnikéw. B
5) dzienniki zajeg, R
6) plany tygodniowe zajeg, - Y

-~ 7) sprawozdania » :

- 8) inna dokumentacja wynikajgca z biezgcego funkc;j onowania Domu,
' ¢ Rozdzial VIII

‘Prawa i ?bowiqzki uczestnikéw Domu

| §16

1. Uczestnicy Domu maja prawo do: ‘ .
1) samodzielnego podej mowania decyzji w sprawach dotyczacych ich osoby, . .
2) korzystania z wszystkich'ddst@pnth form terapii i pomocy oferowanych przez Dzienny Dom :
zmierzajacych do poprawy funkcjonowania w Srodowisku spolecznym, ' ' o
3) indywidualnego postepowania dosto :sowanego do jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych,
4) godnego i réwnego traktowania przez pozostalych uczestnikéw i pracownikéw Domu, ‘
5) podejmowania dziatan stuzagcych aktywizacji spolecznej i integracji ze Srodowiskiem,
6) korzystania ze sprzetow i urzadzen przeznaczonych do wspdinego uzytkowania, ’
- 7) zglaszania skarg i wnioskéw, L T '
_ 8) rezygnacji z pobytu w Dziennym Domu. '
2. Obowigzki uczestnikéw Domu: Lo
1) przestrzeganie norm i zasad wspblzycia spolecznego,
- 2) tworzenie przyjaznej atmosfery w grupie, . ‘

- 3) poszanowanie godnosci osobistej pozostatych uczestnikow Domu oraz pracownikéw,
~ 4) przestrzeganie czystosei i zasad higiefny osobistej, - - ' ' o
- 5) dbanie o czystosé Dziennego Domu, a takze o jego mienie, ,

6) aktywne uczestnictwo w codziennych zajeciach i w zyciu spotecznym Dziennego Domu oraz -
 organizowanych spotkaniach, h R R

7) regularne uczgszezanie do Dziennego Domu i informowanie o przewidzianych nieobecnociach -
co najmniej z jednodniowym wyprzedzeniem, ' ' o ‘
8) zachowanie bezpieczenstwa i przestrzegania przepiséw ppoz,

9) zakaz spozywania alkoholu, érodké}zv odurzajgeych i palenia papieros6w na terenie Dziennego -

Domu, - i ‘
10) terminowe wnoszenie oplat, P S : | -
11) wspéldziatanie z personelem Dziennego Domu - stosowanie si¢ do zarzadzen i polecen"
Kierownika wydawanych w ramach przystugujgcych uprawnien. : ‘ -

!

e e e e,



o Rozdziat IX o
- Organizowanie kontroli wewnetrznej

~ - » | §17 R

1. Celem kontroli wewnetrznej jest ocena stopnia wykonania zadag, prawidlowosci i legalnosci
dziatan oraz skutecznosci stosowanych metod i §rodkéw pracy. ‘

2. Czymnosci kontrolne w ramach kontroli wewngtrznej wykonuje Kierownik Dziennego Domu
Senior+. | ‘ ‘ . : ' ‘
3. Zakres zadan kontrolnych okresla roczny plan kontroli wewnetrzne;.

Rozdzialt X
Postanowienia kericowe
o §18 , | |
Kierownik jest zobowigzany do zapoznania kazdego pracownika i uczestnika -z niniejszym
Regulaminem oraz innymi przepisami organizacyjnymi obowigzujacymi w Dziennym Domu
Senior+. , - ‘ : . '

STARPSTA

Andrzej S ir Czesnik
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Zachzm‘k nrl

; do Regulaminu
i - Dziennego Domu ,Senior+”
: w Szczutowie
Deklamc;a 4
uczestnictwa w za;gcz jz Dzzennego Domu ,,Senior +” w Szcmtowze
Ja nizej podplsana/y ..... Veeerenneae ; ....... ereeeraneeaaean Ceeessrieasisernonen
Zam1eszka?(a1y.~........, ........... TS et eeeeiraaeaeneneaaraaas eeteernreraa e aana.

forma stala - uczesmlk korzysta; codz;enme ze wszystkich zajec 1 us}ug

i

)

forma niestata - uczestnik kczrzysta ze wszystkich zaj@c iushugw wybrane dni

tygodnia (uczestnik powinien by¢ obecny minimum trzy dni w tygodniu- Wawnek
obowigzkowy)

Len w

D wigeznie z obiadami

Ds’r Dczw ‘Dpt

D | i)éiz.obiadu




2. O$wiadczam , ze zapoznalem / zapoznalam sie z Regulaminem Dziennego Domu
»Senior+” w Szezutowie i zobowiazuje sig do przestrzegania jego postanowien.

3. Jestem éwiadomy / éxviadomé; e naruszenie postanb’Wieﬁ Regulaminu lub zachowanie,
ktére uniemozliwia lub zakléca prawidiowe funkcjonowanie Domu moze stanowi¢ przyczyne -
uchylenia decyzji administracyjnej o przyznaniu mi $waidezeh w Dziennym Domu Senior+.

....... M R R T R T T Rk T i

(data podpis uczestnika) |

PRy

Zadanie jest wspdifinansowane ze Srodkéw Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej

w ramach Programu erié!efniego »Senior+” na lata 2021«-2025

" STARQSETA

Andrzej Sighbhir Coenit




Zalgcznik nr 2

do Regulaminu
Dziennego Domu
»oenior+’ w Szczutowie

............................................

(pieczatka placéwkx ochrony zdrow1a)

(rmejscowoéé data)

Zaswiadczenie lekarskie
Imig i nazwisko .......ccceeeennnnen, et R ,
data urodzenia .......ccoeeeeiinianii i ,
zamieszKaly/a .......c...ooii teeetereeueieneriecoretrrasrannrsntines eereeean. Cerreceeenens ;

1) brak przeciwwskazan zdrowotninh do udzialu w zajeciach ruchowych (kinezyterapii)/
Sportowo — rekreaéyj nych w Dzierjmyrn Domu ,,Senior +”° w Szczutowie:

*tak [] nie []
2) brak przeciwwskazan zdrowotnéfch do udziatu w zajeciach aktywizujacych bedacych w

ofercie Dziennego Domu ,,Senior +” W Szczutow1e

*tak [] nie D

................................................................

 {pieczgt i podpis lekarza wystawiajacego zaswiadczenia)

*whasciwe pole [] zaznaczy¢ zakiem , X"

Zadanje jest wspol_'fmanso wane ze srodkow Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczn ef
w ramach Programu W;eloletmego Senior+” na lata 2021-2025

STAROBAA

ndrzej St if Czesnik
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: Za&fcznik nr3

" do Regulaminu

Dmennego Domu ,Seniors”
anzutowze

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY UCZESI?\YM
DZIEZ\WEGO DOMU ,,S&VIOR + W SZCZUTOWIE

Nazwisko i imi¢

x
4
E
E
!
!

Adres zamieszkania /staly/

Data i miejsce urodzenia -

| Telefon kontaktowy S |

Upowazmona osoba do kontaktow
- imi¢ i nazwisko

- stopiefi pokrewienistwa

- telefon kontaktowy

t
§
+

Jestem osobg: (wlasciwe zaznaczy¢ - X)
|

:
'

S
H

[] samodzielng
[] zamieszkujaca samotnie

[0 zamieszkujaca z rodzing

M wymagajqca; czgéciowej opieki lub pomocy

Istotne informacje o stanie zdrowxa
(choroby) i

H

Informacja o przyjmowanych lekach

Inne waine informacje przydatne w

funkc;onowanm w DDS+ I '

Posiadam orzeczenie o stopniu L tak, jakie........
niepelmosprawnosei . L] nie
Zainteresowania [ socjalnej

Jestem  zainteresowanaly Wsparcxem W
| zakresie aktywizacji: (wlasciwe zaznaczyc -
X)

- [ kulturalno-edukacyjnej

[0 terapii zajeciowe]

[] aktywnosci ruchowej

0 .pmzdrowomej '




" [ rekreacyjnej

Terapii zajeciowej:

[ arteterapia rekodziefo, prace manualne
0 ,muzyk;)tefapia /$piew stuchanie muzyki
[]k socjoterapia Iery ilza.ba’x'vy umystowe
0O bibiioterapiafczytiiniépmsy,ksiaﬁek |
‘D | zajecia klubowe /gxy planszowe, szachy karty |

Formach aktywnosci ruchowej

nastawionej na utrzymame sprawnoscl -

fizycznej:

[ zajecia ruchowe o podiozu gimnastyki ogélnej

] zajecia uspfawniajé;co—— fchabilitacyjne

| [ wycieczki piesze, spacery

[ zajecia spo&owo—rekreacyjne

[[] taniec

Dzialaniach prozdrowotnych:

] Wyk%édy i povadénki z zakresu zdrowia

[ udzielanie mformaqx o dostepnych ustugach
medycznych irehabilitacyjnych

W momtorowane parametréw ci$nienia krwi,

poziomu cukru

Dziaial_noéci kulturalno — edukacyjnej: -

[] spotkania z przedstawicielami rézmych instytucii

D uczestnictwo w wydarzeniach orgamzowanych

| przez mstytuqe kulmralne

[ udziat w wykladach i pogadankach z zakresu
réznych dziedzin '

D wyjscia do kina,muzeum

[] korzystanie z komputera i Internetu

Integracja

[ wspélne obchodzeme $wigt i uraczystoded,
imienin,

[ spot’ka:iia ze spolecznosdeis lokalng

[ integracia mi@dzypakéleniowa

R R R N N T L L L L T T T oy

(data i czytelny podpis)

Zadonie jest wspo:ﬁnansawane ze érodkow Ministerstwa Rodziny, Pracy i Po{ztyk: Spotecznej
w ramach Programu Wieloletniego ,Senior+” na lata 2021-2025

STARQETA

Andrzej §; Czesnik




Zalgczizik nr4

do Regulaminu
Dziennego Dommu ,,Seniort”
w Szezutowie

" OS$wiadczenias

1. Wyrazam zgode na gromadzenie i przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawg

z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych ( Dz.U. z 2018 r. poz. 1000), na podstawie
" Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 =
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119

z 2016 r.) dla potrzeb pobytu i uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przez Dzienny Dom
»Senior+” w Szczutowie. '- A

4

2.0éwiadczam, ze zapoznatam/em sie z Regulaminem Dziennego Domu ,,Senior+” w Szczutowie
i akeeptuje jego warunki. : B

3.0éwiadczam, iz zgadzam sie na publikacje mojego wizerunku w formie zdjqé i nagran na
potrzeby dziatan promujgcych Dzienny Dom ,,Senior+” w Szezutowie. '

4. O$wiadezam, ze podane przeze Me informacje sg zgodne ze stanem faktycznym.

........................................................

Data czytelny podpis
STARGATA
Andrzef ir Czesnik

Zadanie jest wspdffinansowane zé Srodkow Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
w romach Programu Wieloletniego »Senior+” na lata 2021-2025







