UCHWALA Nr265.XLV1.2022
RADY POWIATU W SIERPCU
z dnia 30 marca 2022r.

W sprawie przyjecia sprawozdania i dokonania oceny rocznej dziatalnosci
Warsztatu Terapii Zajeciowej w Ostrowach za 2021 .

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 528 z pdzn. zm.)
w zwigzku z 8 21 ust. 3. Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowej
(Dz. U. z 2021 r., poz.2284 ) Rada Powiatu w Sierpcu uchwala, co nastepuje:

§ 1.1. Przyjmuje sie sprawozdanie merytoryczne i finansowe z dziatalnosci
warsztatu terapii zajeciowej w Ostrowach za 2021 r. - Zatgcznik Nr 1 niniejszej
uchwaty.

2. Ocenia sie pozytywnie dziatalnos¢ Warsztatu Terapii Zajeciowej
w Ostrowach za 2021 r. - Zatgcznik Nr 2 niniejszej uchwaty.

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



yv»r«cEtat Terapn Zajeciowe]

Zatgcznik Nr 1do
Uchwaty Nr 265.XLV1.2022
Rady Powiatu w Sierpcu

SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE I FINANSOWG&ZPE>ItA32ALNOSCI

WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWEJ W OSTROWACH

ZA ROK 2021

1. Informacje ogélne
Nazwa i adres Warsztatu Terapii Zajeciowej: Warsztat Terapii Zajeciowej w Ostrowach
Ostrowy 2, 09-213 Gozdowo
e Imie i nazwisko: kierownika WTZ; mgr Magdalena Nawrocka
« Jednostka prowadzgca Warsztat Terapii Zajeciowej : Gmina Gozdowo
» Data rozpoczecia dziatalnosci przez Warsztat: 01.04.2021 r.
* Liczba oséb zatrudnionych - 13
* Liczba etatow - 11
* Liczba pomieszczen uzytkowych zajmowanych przez WTZ: 13
* Liczba uczestnikow: 30 os6b

« Srodek transportu: autobus Renault Master (umowa uzyczenia z dnia 01.04.2021r z
GZGK w Gozdowie)

« Koszty dziatalnosci Warsztatu finansowane sg ze Zrédet Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych (90%) oraz ze srodkéw finansowych przez Powiat
Sierpecki ( 10%)

Warsztat Terapii Zajeciowej w Ostrowach., gmina Gozdowo, powiat Sierpecki, realizuje
terapie i rehabilitacje spoteczng i zawodowa dla 30 o0s6b niepetnosprawnych.
Uczestnikami Warsztatu sg osoby niepeinosprawne, w stosunku do ktérych orzeczono
stopien niepelnosprawnosci ze wskazaniem w orzeczeniu do rehabilitacji w formie
uczestnictwa w terapii zajeciowej.



arsztat dziata w oparciu o :

1) Ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzadzie gminnym ( Dz.Uz 2020r poz. 173)

2) Ustawy z dnia 27 sierpnia 20Q9r o finansach publicznych ( Dz.U.z 2019r poz. 869 ze
zm.)

3) Ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych ( Dz.U z 2020 poz.426)

4) Rozporzadzenia Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca

2004r w sprawie warsztatow terapii zajeciowej( Dz.U Nr 63 poz. 587).
W okresie sprawozdawczym funkcje kierownika petni Pani Magdalena Nawrocka.

zedmiotem dziatalnosci W1Z jest realizacja celu okreslonego w art.lOa ust.| ustawy o
habilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu o0s6b niepelnosprawnych przy
stosowaniu technik terapii zajeciowej.

alizacja tych zadan odbywata sie m in, poprzez:

* Ogolne usprawnianie;

* Rozwijanie umiejetnosci wykonywania czynnosci zycia codziennego oraz
zaradnosci osobistej, przy zastosowaniu réznych technik terapii zajeciowej;

* Przygotowywanie do zycia w Srodowisku spotecznym , w szczegdlnosci poprzez
rozwdéj umiejetnosci planowania i komunikowania sie , dokonywania wyboréw,
decydowania o swoich sprawach oraz rozwéj innych umiejetnosci niezbednych do
zycia,;

« Poprawe kondycji fizycznej i psychicznej;

* Rozwdj psychofizycznych sprawnosci niezbednych do pracy;

* Rozwijanie podstawowych oraz specjalistycznych umiejetnosci zawodowych
umozliwiajgcych podjecie pracy w zaktadzie aktywnosci zawodowej lub innej pracy
zarobkowej, albo szkolenia zawodowego.

Czas realizacji zaje¢ wynosit 35 godzin tygodniowo od poniedziatku do pigtku , po
7 godzin dziennie.



2. Uczestnicy WTZ
2.1. Liczba uczestnikow Warsztatu

Lp Data przyjecia  Czy nadal jest Przyczyna

do WTZ uczestnikiem skreslenia z
WTZ { TAK/ listy
NIE)
1 01.04.2021r. TAK -
2. 01.04.2021r. TAK -
3. 01.04.2021r. TAK -
4, 01.04.2021r. TAK -
5. 01.04.2021r. TAK -
6. 01.04.2021r. TAK -
7. 01.04.2021r. TAK
8. 01.04.2021r. TAK
9. 01.04.2021r. TAK *
10. 01.04.2021r. TAK -
11. 01.04.2021r. TAK -
12. 01.10.2021r. TAK -
13. 01.04.2021r TAK -
14. 01.04.2021r. TAK -
15. 01.04.2021r. TAK
16. 01.04.2021r, TAK -
17. 01.04.2021r. TAK
18. 01.04.2021r TAK
19. 01.04.2021r. TAK -
20. 01.04.2021r. TAK -
21. 01.04.2021r. TAK -
22. 01.06.2021r. TAK -
23. 01.10.2021r. TAK -
24. 01.04.2021r. TAK -
25. 01.04.2021r. TAK -
26. 01.04.2021r. TAK -
27. 01.04.2021r. TAK -
28. 01.04.2021r. TAK -
29. 01.04.2021r. TAK -
30. 17.05.2021r. TAK
01.04.2021r. NIE Przeniesienie
31. doSDS
32. 01.04.2021r. NIE Przyczyny
osobiste
i 33. 01.04.2021r. NIE Przyczyny
osobiste

34. 01.04.2021r. NIE Podjecie pracy



ecyzjg Rady Programowej WTZ nr 411.4.2021 z dnia 14.05.2021r z listy uczestnikow
)Stat skreslony uczestnik . Przyczyny opuszczenia Warsztatu rezygnacja telefoniczna,

«zeniesienie do SDS.

ecyzjg Rady Programowej WTZ nr 411.19.2021 z dnia 01.10.2021r. z listy uczestnikéw

>stat skreslony uczestnik . Przyczyny opuszczenia Warsztatu przyczyny osobiste.

ecyzjg Rady Programowej WTZ nr 411.19.2021 z dnia 01.10.2021r. z listy uczestnikéw

>stat skreslony uczestnik . Przyczyny opuszczenia Warsztatu przyczyny osobiste.

ecyzjg Rady Programowej WTZ nr 411.7.2021 z dnia 01.06.2021r. z listy uczestnikow
>stat skreslony uczestnik . Przyczyny opuszczenia Warsztatu podjecie pracy.

;odnie z 82 ustl pkt 2 umowy Nr 1/ WTZ/2020 z dnia 3i.07.2020r. Warsztat obejmowat
rapia zajeciowg 30 uczestnikéw.



LICZBA UCZESTNIKOW WARSZTATU ORAZ STOPIEN | RODZAJ ICH

NIEPELNOSPRAWNOSCI:

Podziat ze wzgledu no wiek

PRZEDZIAL. WIEKOWY

19-22  23-25 26-30
KOBIETY 1 2 5
MEZCZYZNI 3 2 4
Podziat uczestnikéw ze wzgledu na pte¢

Ptec

Kobiety

Mezczyzni

Razem

31-35 36-40 41-45 46-50 51-55
6 1 1 - -
4 - 1 - -

Liczba uczestnikéw

16

14

30

W Warsztacie jest 16 kobiet co stanowi 53% wszystkich uczestnikow oraz 14 mezczyzn co

stanowi 47% ogolnej liczby wszystkich uczestnikow.

Podziat uczestnikow ze wzgledu na stopien niepetnosprawnosci

| I.p. Stopien niepetnosprawnosci Liczba uczestnikow
kobiety mezczyzni
1 Znaczny stopieh niepetnosprawnosci 11 10
2 Umiarkowany stopieh niepetnosprawnosci 5 4

RAZEM
16

14



Razem 14

} znacznym stopniem niepetnosprawnosci jest 21 os6b co stanowi 70 % ogdlnej liczby
:zestnikdéw. Kobiet ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci jest 11 co stanowi 68%
szystkich kobiet. Mezczyzn jest ze znacznym stopniem 10 co stanowi 71%wszystkich

ezczyzn.

umiarkowanym stopniem niepetnosprawnoscijest 9 oséb co stanowi 30 % ogdélnej
:zby uczestnikéw. Z umiarkowanym stopniem niepeinosprawnosci jest 5 kobiet co
anowi 32% ogdlnej liczby kobiet. Z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci jest 4

ezczyzn co stanowi 29% ogélinej liczby mezczyzn.

odziat uczestnikow ze wzgledu na rodzaj niepetnosprawnosci:

pr Rodzaj niepetnosprawnosci Liczba uczestnikow
Ruchowa 5
Neurologiczna 12
Psychologiczna 4
intelektualna - upos$ledzenie umystowe 9

Najwieksza liczba uczestnikédw posiada rodzaj niepetnosprawnosci spowodowany
orobami neurologicznymi.



Wykaz uczestnikéw z uwzglednieniem stopnia niepetnosprawnosci, rodzaju

niepetnosprawnosci - schorzenia na dzien 31.12.2021r.

Lp

I 10.

11.

12.

UCZESTNIK WTZ

UCZESTNIK W 1Z

UCZESTNIK WTZ

UCZESTNIK WTZ

UCZESTNIK WTZ

UCZESTNIK WTZ

UCZESTNIKWTZ

UCZESTNIK WTZ

UCZESTNIK WTZ

UCZESTNIK WTZ

UCZESTNIK WTZ

UCZESTNIK WTZ

UCZESTNIK WTZ

STOPIEN
NIEPELNOSPRAWNOSCI
ZNACZNY

ZNACZNY

ZNACZNY

ZNACZNY

ZNACZNY

ZNACZNY

UMIARKOWANE

UMIARKOWANE

ZNACZNY

UMIARKOWANY

UMIARKOWANE

UMIARKOWANE

RODZAJ
NIEPELNOSPRAWNOSCI
UPOSLEDZENIE
UMYSEOWE

UPOSLEDZENIE
UMYSLOWE

UPOSLEDZENIE
UMY SLOWE

CHOROBY
NEUROLOGICZNE

UPOSLEDZENIE
UMYSLOWE, CHOROBY
NEUROLOGICZNE,
UPOSLEDZENIE
NARZADU RUCHU

CHOROBY
NEUROLOGICZNE

CHOROBY PSYCHICZNE

CHOROBY PSYCHICZNE,
CHOROBY
NEUROLOGICZNE

INNE SCHORZENIE,
UPOSLEDZENIE
UMYSLOWE

UPOSLEDZENIE
UMY SLOWE

UPOSLEDZENIE
UMYSLOWE

UPOSLEDZENIE
UMIARKOWANE,
UPSLEDZENIE NARZADU



UCZESTNIK WTZ

UCZESTNIK WTZ

UCZESTNIK WTZ

UCZESTNIK WTZ

UCZESTNIK WTZ

UCZESTNIK WTZ

UCZESTNIK WTZ

UCZESTNIK WTZ

UCZESTNIK WTZ

UCZESTNIK WTZ

UMIARKOWANY

ZNACZNY

ZNACZNY

UMIARKOWANY

UMIARKOWANY

ZNACZNY

ZNACZNY

ZNACZNY

ZNACZNY

| ZNACZNY

UMIARKOWANE,

UPSLEDZENIE NARZADU

RUCHU

UPOSLEDZENIE
UMYSLOWE

UPOSLEDZENIE
NARZADU RUCHU,
CHOROBY
NEUROLOGICZNE

CHOROBY NARZADU

RUCHU,
CHOROBY
NEUROLOGICZNE

UPOSLEDZENIE
UMY SLOWE

CHOROBY PSYCHICZNE

UPOSLEDZENIE
UMYSLOWE

INNE CHOROBY,
UPOSLEDZENIE
UMY SEOWE,

ZABURZENIA GLOSU

MOWY t CHOROBY
StUCHU

CHOROBY
NEUROLOGICZNE,

CHOROBY NARZADU

WZROKU

CHOROBY
NEUROLOGICZNE

CHOROBY
NEUROLOGICZNE,
EPILEPSJA
UPOSLEDZENIE
UMYSLOWE



23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

UCZESTNIK WTZ

UCZESTNIK WTZ

UCZESTNIK WTZ

UCZESTNIK WTZ

UCZESTNIK WTZ

UCZESTNIK WTZ

UCZESTNIKWTZ

UCZESTNIK WTZ

| UMIARKOWANY

j ZNACZNY

j ZNACZNY
j

: ZNACZNY

I ZNACZNY

j ZNACZNY

[ ZNACZNY

\ ZNACZNY

CHOROBY NARZADU
RUCHU

CHOROBY
NEUROLOGICZNE

CALOSCIOWE
ZABURZENIA
ROZWOJOWE

UPOSLEDZENIE
UMYSELOWE,
CHOROBY NARZADU
WZROKU,
ZABURZENIA GLOSU,
MOWY | CHOROBY
SLUCHU

INNE SCHORZENIA,
UPOSLEDZENIE
UMYSLOWE

CHOROBY
NEUROLOGICZNE,
CHOROBY NARZADU
WZROKU

CHOROBY PSYCHICZNE

UPOSLEDZENIE
UMYSLOWE

CHOROBY
NEUROLOGICZNE



odziat uczestnikéw ze wzgledu na zamieszkang gmine:

Gminy Gozdowo 6 0sG6b co stanowi 20 %
Gminy Zawidz 5 o0s06b co stanowi 17%
Gminy Mochowo 6 os6b co stanowi 20%
Sierpca 8 0s6b co stanowi 26%

Gminy Sierpc 3 osoby co stanowi 10%
Gminy Roszciszewo 20soby co stanowi 7%

Ogodlna frekwencja uczestnikdw w zajeciach warsztatéw w poszczegolnych miesigcach

okresu sprawozdawczego:

Na frekwencje w roku sprawozdawczym ogromny wptyw miata pandemia COVID-19. Od
1.04.2021 do 01.08.2021 zajecia odbywaly sie w systemie rotacyjnym, polegajgcym na
odzieleniu uczestnikéw na potowe i prowadzeniu zaje¢ przez jeden tydzien dla jednej
rupy, a nastepny tydzien dla drugiej grupy. Dzieki temu i dzieki wprowadzonym
rocedurom, udato sie unikngé zachorowan wsréd uczestnikéw.

HESIAC LICZBA UCESTN1KOW FREKWENCJA NA ZAJECIACH
WYLICZONA PROCENTOWO

wiecien 30 55,45

iaj 30 85,00%

zerwiec 30 86,33%

piec 30 Przerwa wakacyjna
erpien 30 84,09%

'rzesien 30 84,24%

jzdziernik 30 85,98%

stopad 30 89,83%

mdzien 30 98%
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3. Kadra WTZ
STAN NA DZIEN 31,12.2021r.
3.1. Liczba os6b zatrudnionych - 13 osob
3.2. ILOSC ETATOW -11

» KIEROWNIK-1 etat

» TERAPEUTA ZAJECIOWY - 6 etatow
« KIEROWCA-1 etat

* PIELEGNIARKA-1 etat

*  PSYCHOLOG - W2 etatu

* FIZJOTERAPEUTA - Vi etatu

+ KSIEGOWA - Vietatu

e POMOC GOSPODARCZA - % etatu

WYKSZTALCENIE
*  \WYZSZE - 7 0séb

FIZJOTERAPEUTYCZNE - 2 osoby

PIELEGNIARSKIE-1 osoba

PSYCHOLOGICZNE-1 osoba

EKONOMICZNE-2 osoby

BEZPIECZENTWO WEWNETRZNE Z ADMINISTRACJA PUBLICZNA-1

osoba

O O O 4

>

« SREDNIE-6 0s6b
A KURSY KIERUNKOWE-4 0s6b

11



5 Charakterystyka zatrudnienia

wisko Liczba
pracownikow

iy 1
Wy

ktor 6
ii

owej

olog 1
srapeuta 1
wnik 1
darczy

vea 1

Liczba
Etatow

Yi

Kwalifikacje

Dyplom
ukonczenia
studiow 1
stopnia na
kierunku

Zarzadzanie ,,

finanse i

rachunkowos$¢'

Dyplomy
ukonczenia
kursow
Terapeuty
Zajeciowego.
Dyplom
zawodowy
Terapeuty
Zajeciowego.

Dyplom
ukonczenia
studiow na
kierunku
psychologia
Dyplom
ukonczenia
studidw
drugiego
stopnia
fizjoterapii.

Data
zatrudnieni
a
01.02.2021

01.04.2021

22.11.2021

01.06.2021

01.10.2021

Forma

zatrudnieni

a
Umowa o

prace

Umowa o
prace

Umowa o
prace

Umowa o
prace

Umowa o
prace
Umowa 0
prace

Uwagi

2 osoby
zatrudnione
na
stanowisku
Instruktora
Terapii
Zajeciowej
podjety
studia na
kierunku
Pedagogika.
Jeden
instruktor
podijat
nauke w
Medycznej
Szkole
Policealnej
w zawodzie
Terapeuta
Zajeciowy.
01.04.2021r

10.09.2021.
Psycholog
zatrudniony
na 1 etat.

Kierowca
zatrudniony
od

12



01.04.2021.
do
30.09.2021

Kierownik 1 1 Dyplom 31.12.2020 Umowa o
ukonczenia prace
studiow
drugiego
stopnia
fizjoterapii.

Pielegniarka 1 1 Dyplom 01.04.2021 Umowa o
ukonczenia prace
studiéw
pierwszego
stopnia
pielegniarstwo

4. Dziatalno$¢ rady programowej
4.1. Cztonkowie Rady Programowej dokonali:
» opracowania indywidualnych programéw rehabilitacji i terapii dla kazdego uczestnika
e potrocznych ocen IPR
* przyjecia i skreslenia z listy uczestnikow

* ustalenia grafiku zaje¢ dodatkowych

« ustalenie wysokosci srodkow otrzymywanych w ramach treningu ekonomicznego dla

poszczegobinych uczestnikéw. W treningu biorg udziat wszyscy uczestnicy warsztatu.

Rada Programowa realizuje zadania natozone na jej cztonkdéw przepisami prawa oraz
Regulaminem Organizacyjnym.

W okresie sprawozdawczym odbyto sie 27 posiedzen Rady Programowej.

4.2. Rade programowa tworza nastepujgcy pracownicy Warsztatu Terapii Zajeciowej:
» Kierownik
e Instruktor terapii zajeciowej (6 oséb)

« Psycholog

5. Sposdb realizacji, rodzaje, formy i metody rehabilitacji prowadzonejw WTZ

TRENING UMIEJETNOSCI ZYCIA CODZIENNEGO | PROWADZENIA GOSPODATSWA
DOMOWEGO:

«  PRACOWNIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO

13



s Trening kulinarny - przygotowywanie prostych positkéw;

1/ Trening ekonomiczny - planowanie i wydatkowanie srodkéw
finansowych;

IS Samodzielne dokonywanie zakupéw w ramach treningu
ekonomicznego;

S Planowanie pracy:
- przygotowywanie prostych potraw;
-obstuga warsztatowych imprez okolicznosciowych;
-wykonywanie przetworéw z owocow i warzyw;
- nakrywanie do stotéw;
- dokonywanie zakupéw do pracowni;
-obstuga urzadzen AGD;
-zajecia porzadkowe - nauka sprzatania.

 POZOSTALE PRACOWNIE :

'S Planowanie i wydatkowanie srodkéw z treningu ekonomicznego;

A Samodzielne dokonywanie zakupéw w ramach treningu
ekonomicznego;

A Parzenie kawy, herbaty;

S Nakrywanie do stotow;

N Zajecia porzadkowe - nauka sprzgtania, prasowania, praca w
ogrodzie.

Formy i metody dziatalnosci rehabilitacyjnej realizowane przez Warsztat

Zajecia w Warsztacie prowadzone sg od poniedziatku do pigtku w godz. od 7.15 do
godz. 15.15. W celu realizacji gtéwnego zadania WTZ, jakim jest prowadzenie
rehabilitacji spotecznej i zawodowej , uczestnikom umozliwia sie prace w 5
osobowych grupach w nastepujacych pracowniach:

* PRACOWNIA ARTYSTYCZNA | REKODZIELA

W 2021 roku w pracowni artystycznej i rekodzieta, 2 godnie z przyjetym
harmonogramem, realizowane byly r6znorodne formy wyrazu artystycznego.
Uwzglednione zostaty w trakcie zaje¢ aktuaine wydarzenia, zmiany por roku czy
tez Swieta.

Kazde zajecia terapeutyczne przeprowadzone w pracowni artystycznej i
rekodzieta sg dostosowywane indywidualnie do stanu zdrowia i mozliwosci
rozwijania i doskonalenia zdolnosci plastycznych, manualnych i rozwoju
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osobistego. Poprzez swoje prace uczestnicy starajg sie pokaza¢ swoje przezycia

czemu tatwiej jest nam ich poznaé i odpowiednio dobraé terapie.

Uczestnicy podczas zaje¢ poznajg rézne metody artterapii oraz ergoterapii. Do
najwazniejszych technik stosowanych w terapii nalezy:

decoupage (na réznych powierzchniach drewno, szklo, metal, plastik, materiat,
ceramika)-jestto sztuka dekorowania przedmiotow za pomoca kompozycji z
papierowych serwetek, papieru ryzowego czy papieru do decoupage. Uczestnicy
ucza sie ozdabiania przedmiotéw réznymi stylami stosowanymi w decoupage jak
np.: styl prowansalski, country, shabby chic czy rustykalny. Dodatkowym
elementem stosowanym w tej technice jest wykorzystywanie réznego rodzaju
szablonow, past i mas strukturalnych czy folii do sospesso. Przy zastosowaniu
specjalnych srodkdw podopieczni tworzg spekania jedno i dwusktadnikowe.
garncarstwo (modelowanie reczne i na kole garncarskim) polegajaca na lepieniu,
formowaniu i modelowaniu w glinie, pozwala na rozwijanie sprawnosci manualnej
podopiecznych. Pvealizacja pracy odbywa sie systematycznie poprzez poznawanie i
przygotowanie materiatéw i narzedzi, poznanie technik lepienia i metod pracy w
glinie, atakze ksztaltowania i modelowania naczyn recznie i na kole garncarskim.
Uczestnicy ucza sie rowniez wspoétdziataé w grupie. Rozwijana jest umiejetnosé
pracy zespotowej oraz wzajemnej pomocy.

Takie dziatania uczg wiekszej obowigzkowos$ci oraz poczucia odpowiedzialnosci za
zadanie i koniecznosci utrzymania porzadku w miejscu pracy.

Waznym elementem realizacji programu jest state i systematyczne wdrazanie do
samoobstugi, dbatosci o materiaty i o porzadek w miejscu pracy.

Wiodaca metodg stosowang w pracowni jest metoda pozytywnych wzmocnien.
Najczesciej wzmocnienia te majg charakter spoteczny, np. nagradzanie wysitkow
poprzez stosowanie pochwat, dobre stowa, usmiech.

Nagrodg za szczegdlne starania i wybitne prace jest podwyzszenie kwoty wyptaty
treningu ekonomicznego.

W celu podwyzszenia umiejetnosci samoobstugowych utrwalane sg pozytywne
nawyki takie jak: dbanie o higiene osobista, samodzielne ubieranie sie oraz
rozbieranie.

Zajecia rekodzielnicze przeplatane sg zajeciami edukacyjnymi.

Dla aktywniejszego uspotecznienia prowadzone sgtreningi takie jak: nawigzywanie

relacji, prowadzenia rozmowy i podtrzymanie kontaktu, aktywne stuchanie,
asertywnosc i rozwigzywanie konfliktow.

*  PRACOWNIA INFORMATYCZNO MULTIMEDIALNEJ
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Dziatalnos¢ pracowni informatyczno - multimedialnej ma na celu zapoznanie
podopiecznych zogromem mozliwosci edukacyjnych i poznawczych, jakie daje
komputer oraz pozostate urzadzenia bedace na wyposazeniu pracowni, m.in.;
drukarki, ksero, laminarka, skaner, gilotyna, bindownica, itp.

Zajecia majg na celu rozwdéj umiejetnosci zwigzanych z obstugg komputera oraz
sprzetu komputerowego, jak rdwniez nauke korzystania z programoéw
komputerowych oraz wyszukiwania niezbednych informacji z internet” co rowniez
ma duzy wptyw na indywidualny rozwdj podopiecznego.

Uczestnicy podczas pracy przy komputerze rozwijajg swojg sprawnos¢ manualna,
m.in. poprzez koniecznos¢ postugiwania sie myszkg, klawiaturg, jak réwniez wplywaja
na poprawe koordynacji wzrokowo - stuchowe,;.

Gtéwny nacisk potozony jest na umiejetnosci i predyspozycje uczestnikow, jak
réwniez uwzglednia potrzeby i indywidualne zdolnosci kazdego z podopiecznych w
taki sposéb, aby potrafili wywigzac¢ sie z powierzonych zadan i czynnosci.

WSsrdd zadan, jakie stawia przed sobg pracownia informatyczno - multimedialna
jest opanowanie przez uczestnikdw umiejetnosci teoretycznych i praktycznych w
stopniu pozwalajagcym na samodzielng prace polegajgcg na przygotowaniu
felietondw, reportazy itp.

Cele szczegotowe:

1. Nabycie, doskonalenie umiejetnosci z zakresu podstaw obstugi komputera;
wlaczania komputera, korzystanie z myszki, klawiatury, tworzenie i otwieranie plikéw
i folderéw, nauka zapisywania pliku, nauka zapisywania na ptytce CD, drukowanie,

2. Nabycie, doskonalenie umiejetnosci 2 zakresu programéw Paint, Office Word -
korzystanie z przybornika, rysowanie figur, wypetnianie kolorem, praca w
edytorzetekstow, pisanie tekstu, poprawianie i uzupetnianie tekstu, zmiana
fragmentéw tekstu, zaznaczanie, kopiowanie, przenoszenie, wycinanie fragmentow
tekstu, wyréwnywanie tekstu,

3. Wzrost wiedzy na temat ostroznosci w obstudze - zagrozenia utraty materiatu,

4. Wykorzystanie nabytych umiejetnosci - tworzenie stron kalendarza, redagowanie
kroniki, gazetki, sporzadzanie ksigzki kucharskiej,

5. Rozwijanie umiejetnosci intelektualnych poprzez prace w programach
edukacyjnych

6. Nabycie umiejetnosci wyszukiwania w Internecie informacji dotyczacych biezgcych
tematéw i wydarzen,

7. Nabycie umiejetnosci korzystania z programoéw do odtwarzania plikow
zdjeciowych, muzycznych czy filmowych,

S. Trening umiejetnosci spedzania wolnego czasu oraz trening zaradnos$ci zyciowej,
9. Rozwijanie zainteresowan,

10. Poszerzanie wiedzy o otaczajacym ich Swiecie.
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Wyposazenie: Uczestnicy majg do dyspozycji dwa zestawy komputerowe z
dostepem do Internetu, urzadzenie wielofunkcyjne (drukarke, skaner), aparat

fotograficzny, kamere.

Komputery wyposazone sg w system operacyjny Windows oraz programy: MS
Office, przegladarke internetowa, komunikator internetowy, Skype, Nero Express,

Nikon -

program do obstugi i obrobki zdje¢ z aparatu cyfrowego Nikon, Adobe Reader,

Winamp, etc.

. PRACOWNIA OGRODNICZO PORZADKOWA

Gtéwnym zadaniem pracowni ogrodniczej jest dbanie o rozlegly teren wokoét
Warsztatu. A jest sie czym zajmowac - koszenie trawy, sadzenie roslin czy pielenie
grzadek to tylko czes¢ zadan nalezacych do uczestnikbw. Wiosna, Lato i Jesien to czas
na praktyczne poznawanie tajnikOw pracy w ogrodzie. Zimg z kolei, czas poswiecany
jest nauce teorii i planowaniu. JesteSmy juz gotowi stuzy¢ spotecznosci lokalnej radg i
pomocg w zakresie prac ogrodniczychiCetem pracowni ogrodniczej jest zdobywanie
wiedzy i rozwdj praktycznych umiejetnosci uczestnikéw, z zakresu:

eopieki nad roslinami oraz zwierzetami;

epoznania i przestrzegania zdrowego trybu zycia;

erozumienia zjawisk wystepujacych w przyrodzie;

epostugiwania sie narzedziami i sprzetem elektromechanicznym.

Poprzez r6znorodne prace zaréwno w plenerze, jak rowniez w pracowni uczestnicy

zdobywajg fundamentalna wiedze niezbedng do wykonania prac w ogrodnictwie.

Cel gtéwny realizowany przez cele szczegd6towe:

*Rozwijanie uniwersalnych umiejetnosci przydatnych kazdemu uczestnikowi takich

jak:  punktualno$¢, zaradnos¢, samodzielno$¢, wspotpraca, kreatywnosg,
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poszukiwanie informacji, wytrwatos¢,, dbalo$¢ o porzadek w miejscu pracy, dbanie o

przyrzady i przybory wykorzystywane podczas pracy;

*Trening i rozwdj podstawowych umiejetnosci, w tym; wyraznej mowy, czytania,
pisania ze stuchu, rozumienia tekstu, liczenia, postugiwania sie zegarkiem, poczucia

czasu itp.;

*Przygotowanie do zycia w S$rodowisku spotecznym m.in. rozwdj umiejetnosci
planowania, komunikacji, wyrazania swoich potrzeb, szukania rozwigzan,
dokonywania wyboréw, decydowania o sobie, adekwatnego zachowania w réznych

sytuacjach/miejscach;

eUtrwalenie nawykoéw zwigzanych ze zdrowiem i higieng osobistg, rozwijanie szeroko
pojetej zaradnosci zyciowej w toku teoretycznych oraz biezacych trudnosci,
umiejetnos¢ zadbania o swojg kondycje: radzenie sobie ze stresem, umiejetnosc¢

relaksaciji, niwelowania napiecia.

tRozwijanie posiadanych umiejetnosci zawodowych poprzez:

doskonalenie umiejetnosci zdobytych w pracowniach

wykonywanie zadan wzmacniajacych sprawnos¢ manualng i precyzje pracy;

Plan pracy pracowni ogrodniczo porzadkowej byt uzalezniony od: pory roku,
warunkow atmosferycznych oraz indywidualnych predyspozycji uczestnika:

do zadan uczestnikéw w/w pracowni od wiosny do jesieni nalezaly m.in.: dbanie o
czystos¢ terenu wokot WTZ tj.; usuwanie chwastow, koszenie trawy, podlewanie

kwiatéw i roslin, natomiast zimg uczestnicy beda zajmowali sie od$niezaniem.

Uczestnicy poznawaé bed<* rowniez odmiany roslin, ktére nastepnie bedg zbierali i
suszyli, by w okresie jesienno - zimowym wykorzysta¢ je, do wykonywania réznych
dekoracji np.: mydetek.

Kolejne prace, ktdorymi zajmowali sie uczestnicy w/w pracowni bpolegafy na
wykorzystaniu produktow samoutwardzainych pochodzacych z naszej ziemi np.: gips
itp., z ktérego powstawaly réznorodne odlewy, ktére w dalszym etapie byty
oszlifowane i ozdabiane.

Pracownia ogrodnicza realizuje cele przez zastosowanie terapii zajeciowej.
Cele szczegotowe:
1. Nabycie umiejetnosci organizacji stanowiska pracy i przebiegu prostych czynnosci

zwigzanych z wykonaniem prac,
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2. Zdobycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie stosowania przerw w procesie pracy,

3. Rozwijanie umiejetnosci samokontroli tempa pracy,

4. Ksztattowanie zasad kolezenstwa w grupie z innymi uczestnikami,

5. Wzrost umiejetnosci przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy przy
korzystaniu z urzadzen technicznych i narzedzi w trakcie obrébki materiatéw,

6. Nabycie umiejetnosci technicznych, niezbednych do wykonywania prostych prac
gospodarskich,

7. Ksztaltowanie umiejetnosci wspotpracy i komunikowania sie w grupie na zasadach
otwartosci, partnerstwa i wzajemnosci,

8. Ksztaltowanie swiadomej aktywnosci i odpowiedzialnosci - (dom i ogréd jako

przedmiot

troski),

9. Ksztattowanie i zrozumienie istoty samodzielnosci i odpowiedzialnosci za wykonane
zadania i powierzony materiat,

10. Zdobycie wiedzy na temat ekonomicznego i ekologicznego gospodarowania
materiatami,

11. Przygotowanie uczestnikéw do odpowiedzialnego, bezpiecznego oraz kulturalnego
korzystania z drég publicznych jako pieszych, pasazerdéw i rowerzystow.

W ramach pracowni wykonywane sg;

nauka, doskonalenie, przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
ergoterapia - nabycie i doskonalenie umiejetnosci czyli;

- pielegnacja roslin doniczkowych,

- praca ogrodzie warzywnym (kopanie, sianie, pielegnacja roslin itd.},

- utrzymanie , pielegnacja ogrodu kwiatowego,

- zaktadanie i utrzymanie klombow,

- porzagdkowanie posesji, dbatosci o trawnik itp.,
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laprawy, konserwacja narzedzi i urzagdzen do pracy w ogrodzie,

ibato$¢ o otoczenie budynku WTZ (caty rok),

lozyskiwania naturalnych materiatéw na zajecia plastyczne (kwiaty, szyszki, liscie,
isiona, kamyki, muszle, trzcine itp.}

yposazenie: narzedzia ogrodnicze (szpadel, grabie, taczka itp.), kosiarka elektryczna,

isiarka spalinowa, narzedzia i urzadzenia stolarskie (wiertarka, wyrzynarka)

. PRACOWNIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO | PRZYSTOSOWANIA DO ZYCIA

Przyrzgdzanie i spozycie positku to nie tylko zaspokojenie gtodu, jednej z
Ustawowych potrzeb biologicznych cztowieka. To rowniez mozliwos¢ wyzwolenia
eatywnosci osoby. Uczestnicy biorgcy udziat w zajeciach w pracowni gospodarstwa
>mowego i przystosowania do zycia, ucza sie zasad zachowania w réznych sytuacjach
ciowych nie koniecznie zwigzanych ze sferg zaspokojenia podstawowych potrzeb
fowieka. Samodzielnie wykonana praca pozytywnie wptywa na samopoczucie
zestnika i podnosi poczucie wiasnej wartosci. W pracowni prowadzony jest trening
moobstugi, zaradnos$ci zyciowej i funkcjonowania w codziennym zyciu. Pracownia

3 na celu nauke podstawowych czynnosci przydatnych w zyciu codziennym takich

c gotowanie, przygotowywanie réznych potraw.

winna uczy¢ korzystania z przepiséw kulinarnych, porcjowania i wydawania potraw,
zestnicy powinni poznac sklepy i miejsca, w ktérych robi sie zakupy oraz wartosci
waréw i pienigdza poprzez poznawanie cen, poznawanie terminéw przydatnosci do
ozycia, poznawanie informacji o danym towarze poprzez czytanie instrukcji na
)tkach i opakowaniach.

3cownia ma réwniez na celu nauke korzystania z réznego rodzaju Srodkéw czystosci
X umiejetnos¢ postugiwania sie narzedziami recznymi i zmechanizowanymi, takimi

roboty kuchenne;

krajainice;

kuchenki ;

i pozostatego sprzetu bedgcego na wyposazeniu pracowni.

zestnik pracowni ma nauczyc sie takze przygotowanie stotu i dobierania
powiedniej zastawy stotowej.

pracowni bedzie przygotowywany positek dla pozostatych uczestnikow warsztatu.
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Czystos¢ i przestrzeganie przepis6w BHP sg warunkiem uczestnictwa w zajeciach
gospodarstwa domowego.

Zajecia w tej pracowni to gtéwnie czynnosci z zakresu zycia codziennego. Zajecia te
majg przygotowaé uczestnikdw do jak najwiekszej samodzielnosci w codziennym zyciu
poprzez nauke przyrzadzania positkow, bezpiecznego postugiwania sie sprzetem
kuchennym, sprzatania po positkach i robienie prostych zakupow. Praca w tej pracowni
ma szczegolny charakter, gdyz cel musi by¢ zrealizowany tego samego dnia, w
wyznaczonym momencie - co wymaga przystosowywania sie do realiow czasowych.
Uczestnicy nabywajg nowe umiejetnosci - czesto proponujg przyrzadzenie potraw
wedtug ich wiasnych przepiséw; zasadniczo jednak pracownia stara sie ksztaitci¢
najbardziej podstawowe umiejetnosci praktyczne, przygotowujgac potrawy proste i
tanie, a zatem - przydatne w codziennym zyciu.

Najwazniejsze kierunki pracy terapeutycznej w pracowni gospodarstwa domowego

to:

e podtrzymywanie umiejetnosci oraz nauka czynno$ci, wymagajgcych postugiwania
sie podstawowymi narzedziami kuchennymi: krojenie, obieranie, rozdrabnianie,
mielenie, itd.

e podtrzymywanie umiejetnosci obstugi oraz nauka obstugi prostych urzadzen
gospodarstwa domowego (mechanicznych i elektrycznych - samodzielne parzenie
kawy, obstuga czajnika elektrycznego, kuchenki elektrycznej, mikseréw, urzadzen
do rozdrabniania warzyw),

« ksztaltowanie nawykoéw bezpieczenstwa i higieny pracy,

» ksztaltowanie umiejetnosci przygotowania sobie stanowiska pracy oraz
sprzatniecia po sobie,

» wdrazanie do przestrzegania regulaminu pracowni, bedgcejjednoczesnie jadalnig
dla uczestnikdw i pracownikéw WTZ,

« wigczanie uczestnikédw w trudniejsze czynnosci kulinarne, takie jak smazenie,
formowanie (np.: kotletéw, ciastek, itp.), odmierzanie sktadnikéw, przyprawianie
potraw,

« wigczanie w robienie zakupéw (w pobliskim sklepie lub supermarkecie).

Cele szczegobtowe:

1. Wdrazanie zasad higieny osobistej poprzez wyrobienie nawyku czestego mycia rgk
(przed przystgpieniem do pracy, trakcie wykonywania czynno$ci w pracowni, a co
najwazniejsze po wyjsciu ztoalety).

2. Wyrabianie nawyku zakfadania odziezy ochronnej (tj. fartucha), atakze zwrécenie

uwagi na estetyke i czysto$¢ odziezy whasnej.

3. Dbanie o czystos¢ i porzadek w pracowni, jadalni oraz zapoznanie zasortymentem i
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okresu, sprawdzaniem terminéw przydatnosci do spozycia produktow i gotowych
wyrobow.

7. Nabywanie umiejetnosci korzystania z przepiséw kulinarnych.

8. Poznanie zasad racjonalnego (zdrowego) odzywiania sie.

9. Wykonanie wstepnej obrobki produktow tj. mycie i obieranie jarzyn, owocéw.

10. Samodzielne przyrzadzanie potraw np. zupy, zapiekanki, nalesniki, dla wszystkich
uczestnikow.

11. Poznawanie technik i organizacji pracy przy wypieku ciast.

12. Nauka estetycznego nakrywania do stotu, dekoracji potraw oraz 2 asad zachowania
sie przy stole podczas spozywania positkéw.

13. Przygotowywanie positkéw na specjalne okazje (wigilia, imieniny uczestnikéw i inne
imprezy okolicznosciowe).

14. Nabycie i rozwijanie umiejetnosci postugiwania sie sprzetem AGD: kuchenka,
piekarnik elektryczny, kuchenka mikrofalowa, ekspres do kawy, blender, robot
kuchenny, opiekacz, pralka automat, zelazko itp.

15. Rozwijanie umiejetnosci wzajemnej wspotpracy i wzajemnej pomocy.

16. Podniesienie poczucia wtasnej wartosci.
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+  PRACOWNIA MUZYCZNO TEATRALNA
Cel gtéwny: Zwiekszenie poziomu aktywnosci poprzez kontakt z muzyka i sztuka

Cele szczegbtowe:

1. Zwiekszenie dbatosci o kulture jezyka, kultywowanie tradycji, zwyczajow i obrzedéw,
2. Wzrost motywacji uczestnikow do wspoéttworzenia inscenizacji stowno-muzycznych,
3. Rozwijanie i ksztattowanie prawidiowej mowy - wyrazistosci wypowiedzi, wtasciwej
intonacji, prawidtowego operowania gtosem, korygowanie usterek jezykowych,
wiasciwej postawy i oddechu przy wygtaszaniu kwestii,

4. Rozwijanie umiejetnosci intelektualnych - zrozumienia tresci scenariusza,

5. Zwiekszenie mozliwosci pamieciowych - opanowania krdtkich tekstow i piosenek,

6. Zwiekszenie umiejetnosSci pracy w grupie,

7. Pokonywanie barier spotecznych - niesmiatosci, dotyku, etc

8. Wzrost poziomu samooceny,

9. Rozwijanie kreatywnosci, rozbudzanie wyobrazni,

10. Uwrazliwienie na sztuke, ksztaltowanie gustu muzycznego,

11. Poprawa koordynacji wzrokowo - ruchowej,

12. Zwiekszenie kompetencji emocjonalnych - wyrazania uczué pozytywnych, jak i
negatywnych, pokonywanie tremy, oswajanie z szerokg publicznoscia,

13. Motywowanie do czynnego udziatlu w organizowaniu uroczystosci

okolicznosciowych

(bal karnawatowy, Dzien Kobiet, Dzien Matki, Wigilia itp., prezentacje
inscenizacji stowno-muzycznych na spotkania i uroczystosci lokalne),

14. Motywowanie do udziatu w réznych imprezach poza (konkursy, festiwale
piosenek, prezentacje matych form teatralnych, festyny integracyjne),

15. Promocja uczestnikéw i Warsztatu w srodowisku i regionie,

16. Dziatanie energetyzujace i relaksacyjne,
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Wzrost umiejetnosci kojarzenia,

| Pobudzenie potrzeb estetycznych i poznawczych,

yposazenie:
strumenty: flet prosty, talerze, janczary, marakasy, tamburyny, kastaniety, dzwonki

>ngosy, trojkat.

PRACOWNIA KULTURALNO OSWIATOWA

ogram zaje¢ kulturalno-o$wiatowych jest dostosowany do mozliwosci, oczekiwan a
kze do indywidualnych zainteresowan uczestnikow. Organizowane zajecia pozwolg

i wykorzystanie tkwigcego w kazdym z uczestnikow potencjatu rozwojowego, wiedzy
imiejetnosci. Pracownia Kulturalno - Oswiatowa w Warsztacie Terapii Zajeciowej
?dzie realizowata nastepujacy program:

rzygotowywanie okolicznosciowych wystepow artystycznych zgodnych z
iendarzem imprez takich jak: ,Dzien Kobiet", ,Dzieri Wiosny", ,Dziefi Chiopaka" itd.

dukacje i rozwijanie logicznego myslenia poprzez r6znego rodzaju pogadanki
matyczne oraz gry planszowe

wyjécia do muzeum, bibliotek, teatru, kina

wyjazdy na wycieczki

yyjécia na spacery

yyj$cia na basen

sranie udziatu w réznego rodzaju konkursach plastycznych, muzycznych (karaoke)
wiedzanie zabytkéw

igladanie filmow edukacyjnych, przyrodniczych, kulturalnych, przygodowych,
agraficznych, historycznych i innych

idziat w r6znego rodzaju zawodach sportowych
ategracje zinnymi osrodkami
‘iblioterapia

ajecia muzyczne, taniec

Poza terapig zajeciowg w pracowniach, prowadzona byla fizjoterapia, realizowana
WT2 w Ostrowach gtéwnie poprzez:

Kinezyterapia

Masaze lecznicze

Fizykoterapie
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Fizjoterapig w okresie sprawozdawczym, objetych byto 30 uczestnikow. Zgodnie z
grafikiem ustalonym przez zatrudnionego w Warsztacie Fizjoterapeute, uczestnicy
korzystali zfizjoterapii 2do 3 razy w tygodniu w zaleznos$ci od stopnia uposledzenia
uktadu ruchowego. Codzienne zajecia z zakresu fizjoterapii obejmowaty kinezyterapia,

fizykotrapie, masaze lecznicze, odbywaly sie na sali rehabilitacyjnej.

Cel gtowny: Poprawa i utrzymanie stanu psychofizycznego.

Cele szczegotowe:

1. Nabycie, doskonalenie sprawnosci ruchowej w ramach éwiczen koordynacyjnych,
ogo6lnousprawniajgcych, manualnych, relaksacyjnych, oddechowych, rGwnowaznych,
¢wiczen przy muzyce z elementami choreografii, grach i zabawach sportowych,
spaceréw,

2. Roztadowanie napie¢ psychicznych,

3. Polepszenie samopoczucia,

4. Wzrost aktywnosci psychospotecznej,

5. Stymulowanie uczestnikow w kierunku wzrostu samodzielnosci,

6. Pogtebianie nawyku wiasciwej pielegnacji i higieny, umiejetnos¢ lepszej kontroli

swojego zdrowia,

7. Ksztaltowanie przez sport cech charakteru i woli, unormowanie postepowania w

grupie,
uaktywnienie, wyrabianie odwagi, hartowanie psychiczne,

8. Nabyta sprawnosc fizyczna daje wieksze perspektywy zdobycia pracy i lepszego
zarobku,

a zatem polepszenia wlasnej egzystencji.

9 Wdrazanie do zdrowego, higienicznego, i bezpieczniejszego zycia oraz czynnego
spedzania czasu wolnego,

10. Podnoszenie zdolnosci poznawczych: uwagi, spostrzegawczos$ci, orientacji w

przestrzeni, wyobrazni, umiejetnosci myslenia przyczynowo-skutkowego,

przewidywania oraz podejmowania wtasciwych decyzji.
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Wyposazenie: stét do masazu, rower rehabilitacyjny, rotor, orbitrek, trenozer,

materiaty do éwiczen; pitki rehabilitacyjne, woreczki, szarfy itp.

Uczestnicy Warsztatu Terapii Zajeciowej w Ostrowach mogli rowniez korzystaé z

pomocy psychologicznej ktéra obejmowata:

'Z Rozmowy indywidualne
N Zajecia grupowe
N Psychoterapie

Rehabilitacja zawodowa

Trening ekonomiczny: Treningiem ekonomicznym objeci sg wszyscy uczestnicy.
Uczestnik moze otrzymac do swojej dyspozycji srodki finansowe w wysokosci nie
przekraczajgcej 20 % minimalnego wynagrodzenia za prace. Miesieczng wysokos¢
srodkow dla kazdego uczestnika ustala Rada Programowa. Przyznanie i wysokos$¢
kwoty uzalezniona jest od:

- systematycznosci,

- zaangazowania w realizacje programu rehabilitacyjnego,

- zdyscyplinowania, - przestrzegania regulaminu warsztatu,

- prawidtowego stosunku do uczestnikéw i pracownikéw Warsztatu.

Rozwijanie umiejetnos$ci zawodowych odbywa sie przez zajecia w poszczegolnych
pracowniach oraz podczas sezonowych prac w ogrodzie i na terenie placowki.
Ksztalttowane sg umiejetnosci przydatne w wykonywaniu okreslonych prac: planowanie
pracy, przygotowanie miejsca pracy, przestrzeganie czasu wykonania,
odpowiedzialno$¢ za powierzone zadanie, szanowanie cudzej pracy.

6. Liczba uczestnikéw oraz opis ich postepoéw.

Warsztat Terapii Zajeciowe] dla kazdego uczestnika opracowat indywidualne programy
habilitacji. Po okresie 6 miesiecy uczestnik uzyskiwat potroczng ocene Indywidualnych
ograméw Rehabilitacji. Rehabilitacja zawodowa dotyczaca takich umiejetnosci jak: -
modzieinos¢, wytrwatosé, pracowitosé, dbatos¢ o wltasne bezpieczenstwo,

zestrzeganie przepiséw BHP i regulaminu warsztatu.

"habilitacja spoteczna: - umiejetnos¢ dzielenia sie i niesienia pomocy, komunikowania

tworzenia wiezi i przyjazni, harmonijne wspétzycie w grupie, umiejetnos¢
powiedniego zachowania w miejscach publicznych, umiejetnos¢ dysponowania
miedzmi i planowania wydatkow.

radnos$¢ osobista: - ogblna samodzielnosé, dotyczgca takich umiejetnosci jak:

noobstuga w ubieraniu sie, higiena osobista, przygotowanie prostych positkdw,
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dokonywanie prostych zakupow, utrzymywanie porzadku w swoim najblizszym otoczeniu,
samodzielne poruszanie sie po najblizszej okolicy, korzystanie ze srodkéw komunikacji

miejskiej, orientacja w elementarnych zasadach zycia codziennego.

Rehabilitacja uczestnikéw przebiega na staltym poziomie; modyfikowana jest jednak na

miare potrzeb i postepdéw uczestnikéw.

Informacje dotyczgce postepédw rehabilitacji
W  okresie od kwietnia do grudnia zauwazono postepy u uczestnikéw w zakresie rehabilitacji.
6.1. rehabilitacji ogélnej (zaradnosci osobistej i samodzielnosci):

W zakresie rehabilitacji og6lnej postepy poczynito 30 oséb. Postepy poczynione w tym obszarze
przejawiajg sie w dbaniu o: higiene osobistg, przestrzeganie zasad postepowania w celu
zapobiegania zakazeniom SARS-CoV-2, wlasne zdrowie, schludny wyglad, utrzymanie sprawnosci
fizycznej. Jest widoczny wzrost empatii i che¢ pomagania innym. Zauwaza sie troske o
utrzymywanie porzadku w najblizszym otoczeniu i na stanowisku pracy.

6.2. rehabilitacji spotecznej:

W zakresie rehabilitacji spotecznej postepy poczynito 30 os6b. Postepy w tej sferze sg widoczne
przez: wzrost umiejetnosci komunikowania sie, tworzenia i utrzymywania prawidtowych wiezi
oraz relacji kolezenskich i przyjacielskich, niesienia pomocy innym, podporzadkowywania sie
opiekunom. Dostrzega sie postepy we wtasciwym wyrazaniu swoich emocji, w uzywaniu zwrotow
grzecznosciowych.

6.3. rehabilitacji zawodowej:

W zakresie rehabilitacji zawodowe]j postepy poczynito 21 oséb. Postepy w tej sferze dotyczag
rozwoju postaw oraz umiejetnosci zawodowych. Wiedza, ktorg nabyli uczestnicy, dotyczaca
konkretnych umiejetnosci zawodowych zwigzanych z realizacja programow w konkretnych
pracowniach jest bardziej wykorzystywana przez nich w spos6b praktyczny. Nastapit wzrost
motywaciji do pracy, kreatywnosci, skupienia na zadaniu i wytrwato$¢ podczas realizacji zadan.
Uczestnicy pracujg bardziej starannie, dokladnie, oszczednie i bardziej odpowiedzialnie obchodzg
sie z materiatami i narzedziami. Wykonywane prace sa estetycznie. Wzrosto tempo pracy.
Uczestnicy wykazujg rowniez wieksze poczucie odpowiedzialnosci za powierzone zadania i
doprowadzaja je do korica. Mimo zawieszonych zaje¢ w zwiazku z panujaca pandemia uczestnicy
chetnie pracujg w domu wykonujgc zlecone zadania. Akceptujg i stosujg sie do polecen
przetozonych, przyjmujg konstruktywng krytyke, wzajemnie sobie pomagaja.
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7. Informacja o decyzjach podjetych przez rade programowa po ocenie
kompleksowej realizacji indywidualnych programéw rehabilitacji uczestnikow.

*da programowa WTZ pozytywnie zaopiniowata co do kontynuowania terapii w
arunkach WTZ dla 30 os6b zgodnie zindywidualnym programem rehabilitacji

Dracowywanym dla uczestnikow.

8. Wspolpraca z rodzicami / opiekunami.

W okresie od kwietnia do grudnia 2021r. prowadzona byta szeroko rozumiana
wspoOtpraca z rodzicami i opiekunami uczestnikOw warsztatu poprzez:

- rozmowy telefoniczne z opiekunami/ rodzicami

- indywidualne spotkania z opiekunami uczestnikéw warsztatu,

- spotkanie integracyjne uczestnikéw i rodzicéw (wspélna praca rekodzielnicza)
Podjete dziatania pozwolity na kompleksowa diagnoze w zakresie potrzeb socjalnych,
zdrowotnych, rehabilitacyjnych uczestnikow oraz poznania ich sytuacji rodzinnej.

Ocena relacji uczestnikdw z personelem Warsztatu Terapii Zajeciowej.

Kontakty uczestnikow z pracownikami placowki oparte sg na wzajemnym szacunku,
akceptaciji i zyczliwosci, co daje uczestnikom poczucie bezpieczenstwa i utatwia im
funkcjonowanie w rolach spotecznych. Taka postawa ma réwniez pozytywny wptyw na
zaangazowanie uczestnika w proces terapii, atym samym osigganie coraz lepszych
efektéw rehabilitacji.

9. Pozyskane Srodki zewnetrzne w ramach wspoétpracy z instytucjami,
organizacjami i Srodowiskiem lokalnym.

W okresie sprawozdawczym WTZ nie pozyskato zadnych dodatkowych Srodkéw
finansowych. Warsztat zorganizowat kiermasz rekodzieta wykonanego przez
Uczestnikow z ktérego uzyskat dochdd w wysokosci 1200 zt. Dochéd zostanie

przeznaczony w porozumieniu z Uczestnikami na integracje spoteczng.

Rodzaje zaje¢ dodatkowych organizowanych w WTZ.

Pobyt uczestnikbw w placéwce urozmaicany jest wieloma imprezami wewnatrz
warsztatowymi, m.in.: zabawy taneczne, zabawy integracyjne, turnieje sportowe,
zajecia plastyczne czy konkursy piosenki.

W Warsztacie dbamy réwniez o tradycje. Dotyczy to zardbwno obchodzenia przez
uczestnikéw urodzin czy imienin, jak rowniez sSwigt koscielnych i panstwowych. Kazdy z

uczestnikéw w dniu swojego Swieta otrzymuje prezent, od$piewane zostaje ,Sto lat".
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Wsp6élnie przygotowujemy Sniadanie Wielkanocne czy Wieczerze Wigilijna,

obchodzimy Walentynki, Dzien Chlopaka czy Andrzejki.

I0.Kalendarz wazniejszych wydarzen w WTZ w 2021r.

Placowka organizuje rowniez liczne mniejsze formy zajec jak np. spacery, wspdéine
zajecia integracyjne, prace porzadkowo - ogrodnicze na posesji WTZ, dodatkowe
zajecia sportowe, karaoke, wyjazdy do Wegorzewa w ramach treningu ekonomicznego,

zajecia relaksacyjne.

Kwiecien:

- Otwarcie Warsztatu
Maj

- Ognisko integracyjne
- Dzien Mamy

Czerwiec

- Dzien Dziecka

- Zajecia integracyjne ze Szkolg z Leiic

- Spotkanie informacyjno-integracyjne przedstawicieli K6t Gospodyn Wiejskich
Lipiec

Przerwa wakacyjna

Sierpien

- Zniwa w Skansenie

- Uroczyste otwarcie Warsztatu

- Wycieczka do Skansenu

- Udziat w konkursie,. To co kocham"

Wrzesien

-Impreze os6b niepetnosprawnych w Stupii

- Dozynki parafialne , wystawienie przedstawienia pt, Kopciuszek"
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Vycieczka do ZOO

Miedzynarodowy Dzien kropki

sprzatanie Swiata

zkolenie z Ratownikiem WOPR Plock z pierwszej pomocy przedmedycznej
lonkurs pt: "Moja pracownia w jesiennych kolorach

)zien Chilopaka
izdziernik

wiatowy Dzien Zwierzat
.przatanie grobow

Dzienh Terapeuty Zajeciowego"
Dzieh Dyni"

itopad

wiatowy Dzien Postaci z Bajek

uropejski Dzieh Zdrowego Jedzenia i Gotowania
)zien Pluszowego Misia

mdrzejki

udzien

Eiermasz Bozonarodzeniowy

Mikotajki

{dziat w konkursie "Najpiekniejsza ekologiczna choinka"
Wigilia

iczeg6towa polityka finansowa Warsztatu Terapii Zajeciowej w Ostrowach, z

lednieniem wydatkéw na poszczegélne zadania oraz osiggniety dochéd.
inansowy na 2021 rok wynosit 542 400.00zt, w tvm:

ki z PFRON 488 160,00 zt

<z POWIATU 54 240,00 zk.

tkowano tacznie 542 400,00 zi, w tym:

i z PFRON 488 160,00 z

(iz POWIATU 54 240,00 zt.



Lp Rodzaj kosztéw

Wynagrodzenie pracownikOw warsztatu wraz z pochodnymi -Razem:;

a)wynagrodzenia brulto
bjsktadkl ZU Sikcszty

pracodawcy)

c!Fundus2
Gwarantowanych

S§wiadczen Pracowniczych
d)Fundusz Pracy

ejodpisy na ZF$S

OPIS WYDATKOW

SRODKI PFROM

Opis wydatkow

Materiaty, energia, ustugi materialne i niematerialne - Razem:

alm ateriaty

fa)energia

cjujtugi materialne i

materiaty gospodarcze
materiaty medyczne
materiaty do samochodu
materiaty biurowe
materiaty higieniczne
uchwyt

materiaty do napraw
materiaty gospodarcze
materiat medyczny

tusz do drukarki
konserwacja
eksploatacja drukarki
energia

ustuga Inspektora ochrony danych
ustuga kurierska

ustuga konserwacji

Wartosé

439 700,00

12 106,00



10.

DOSTAWA WODY
Dowdz uczestnikow, eksploatacja samochodu-Razem:
a)dowé2uczestnikéw DOWOZ UCZESTNlKOW

bjeksploatacja samochodu
Szkolenia pracowni <éw warsztatu zwigzane z dziatalnoscig warsztatu -Razem:
- szkolenia
Ubezpieczenia uczestnikow warsztatu-Razem:
grupowe ubezpieczenie
Ubezpieczenia mienia warsztatu-Razem:
Wycieczki organizowane dla uczestnikow -Razem:
- wyzywienie na wycieczce
bilety/zajecia dydaktyczne

Materialy do terapii zajeciowej, w tym w pracowni gospodarstwa domowego - Razem:

a) pracownia ogrodniczo-

porzadkowa
b) pracownia kulturainé-

o$wfatowa
c) pracownia artystyczno i

rekodzieta

MATERIALY DO TERAPII

d) pracownia muzyczno-

teatralna

e) pracownia
gospodarstwa domowego
tj pracownia
informatyczno-

rmiltimedialna

Trening ekonomiczny - Razom;

Niezbedna wymiana zuzytego wyposazenia warsztatu lub jego dodatkowe wyposazenie - Razem:

25 309,50

1738,00

297,00

759,00

8 250,50



3SHV

Razem:

LP

Rodzaj kosztow

Wynagrodzenie pracownikéw warsztatu wraz z pochodnymi -Razem:

a)wynagrodzenia brutto
bjsktadfcl ZUSlkoszty

pracodawcy)

c)Fundusz
Gwarantowanych

Swiadczen Pracowniczych
djfunclu$z Pracy

eJodpisy na ZF$S

Materiaty, energia,

ajmaierialy

Bererga

Oushe neteriare i
neneteridne

OPIS WYDATKOW
SRODKI POWIAT

Opis wydatkoéw

ustugi materialne | niematerialne - Razem:

zakup pieczatek

tusz do drukarki

srodki czystosci

materiaty biurowe

materiat gospodarczy
drobny sprzet kuchenny
srodki higieniczne

materiat medyczny
MATERIAL. DO EKSPLOATACII
MATERIALY GOSPODARCZE
opat

BADANIA LEKARKIE

ustuga kurierska
konserwacja windy

USEUGA INSPEKTORA OCHRONY DANYCH

Wartosé

11 500,00



A.

5.

6.

7.

8.
9.
10.
Razem:

u/ef.smo.uacj.t samochodu

Szkolenia pracownikow warsztatu zwigzane z dziatalnoscig warsztatu -Razem:

Ubezpieczenia uczestnikéw warsztatu-Razem:

Ubezpieczenia mienia warsztatu-Razem:

Wycieczki organizowane dla uczestnikéw -Razem:
- bilety

Materialy do terapii zajeciowej, w tym w pracowni gospodarstwa domowego - Razem:

a) pracownia ogrodniczo-

porzgdkowa
b) pracownia kulturalno

odwiatowa
c) pracownia artystyczna i

rekodzieta

MATERIALY DO TERAPII

dj pracownia muzyczno-

teatraloa

ej pracownia
gospodarstwa domowego
tj pracownia
informatyczno-

multimedialna

Trening ekonomiczny = Razem:
trening ekonomiczny

Niezbedna wymiana zuzytego wyposazenia warsztatu ILbjego dodatkowe wyposazenie = Razem:

300,00

6 540,00

31 500,00

54 240,00



10.

ROCZNE SPRAWOZDANIE FINANSOWE WTZ w OSTROWACH ZA2021r-

KSTAWKNIE WYKORZYSTANIA SRODKOW PERON NA PROW ADZENIE WAKSZTfITU TERAPII ZAJECIOWE.!

L.p. Rod?.!) kosztéw
Wyaacredttoi* (ftuwiM w warosatM,

nHHnytw jMaM rs ukwpiwrokssatecw™

pia<e*fittfod*r, *laki? naW ; luv Prikvl

FeikGaw{swnfiUWikiiyi* iftnAmmn

CliKawNrASASKES «SSOxE>ctta->sHw)ow
JufrU&ral »Ot)aflY<fl m * (KisiHKlka

NseiSietfne cwfgi*.inugi
M**»fitine K*Hpte.rl4te» owsem .+
ANMOWVMENcnX*nM lu- Ra-rsn:

Conwsz H

rhaftPf«ySm2>i pbklygg
*ifS?2a0is™ FaM\

izio rwj jSfrtsovANV Y **rvt*tU /N ?ane- i

dEi*i*Inpi<” *PNm

UbeiptCKVWAE UPASIBHOS - *&%or

Utt*?pi*er«c* mtNi* - feazim
c<yo»</t( e e *»>edis uaiaimktiK* -

Saj«n:
Mt~ ty 2 2azpijf Wiyw
dontdweet; fUxerv

KV Z Hiwirnf/.-r pron<anz;nye-
KZAN:
Rt Pzt ZUtytr,gs;
«yppvhrrsicwari*&Ritb(b  SidH. I
WWWP2nHS - *UfctfV

RAZEM:

Wonf.a rok
25S?t*;t

"835-700,00

12 los.ai

25 339,50

1733.00
257.00

753,00

3230.50

488 360,08

Wykonanie w okres* scrauwziiawaym $V kwartat/iNUttzfeffiiit*

ezudzien/2C31r.

™o 2«e< Wil VJo'nr.* i *fumn.xi'.
43 834,53 44 575.30 74272,45
2502.46 i 273,81 4063.84
5300.73 6 150,48
£18,03 2 SAS3% 2 353,30
47555.42 | 54 .800,5? 38 83S.SS

Wykonanie

narastajaca

iVistw;! 14VkwZC23 wzf
262982,68 433 700,00
S§242.91 12 206,00
23352,27 25 303,50
1738.00
297.00
755.00
SDIS,96 3250,50
isa jas,so 48* 160,00



ROCZNE SPRAWOZDANI!: FINANSOWE WTZ w OSTROWACH 2A 2Q2Ir. SRODKI POWIAT

xi?a; kosztow
waratahi,

«i; i>atibetp>mvniespoteum
takze o,i lumJuw Prary i
tawasdytF tw w iattt
ni odpiséw na zakizrfo»y
wrsoo»lhve* o w przypadku
Razem;
iy. t-iifrgiii, ual«g!
Alertéw /wnrafle <
Lk (UMTit-
sw telfeispSoeUfja
zao* i iw lir«j;| prftgiamii
i mezbydtiij s>I»hig3
Talu- Razem.
nihiw warsztatu zwiewne i
aw m—Razem.
s(eNlikiiw- Razem:

- Razem-
owfl#edla ittzwtisitow -

w MjiIrCMWeL. vi tym
Go-rsowef.t;- Razem.

irenmgunritkotsmAanpn

wymiana
miawarsztatu lufaitg©
Met* - Razem'

RAZEM.

Pian na rok
3w fl

11s0ao0c

5400,00

300.00

G540,00

31 500.00

54 240,00

Wykonanie Wokresie sarawozdawayrr, IVk*3rtW pa«fe'leznik-gwdiiei/202it.

m-c 10 ;)7 Wzt

.3188.30

51,00

i 722,34

3 61-0,00

S571,84

m<il >wzt

1157,25

60,00

2820,30

5960.00

9997,25

m-ciZIJMi- wzl

4 983,81

4 400.00

206,00

953.32

6 940,00

27 388,13

GLOWNA KSIEGOWA

Razem <vlew* ii

S 335,36

4 400,00

216,00

5 4S5.56

8% o®

35 957,22

Wykonanie
narastajgca
II-SV few 2021 w zI

11 500,00

4 400,00

300,00

6 540,00

31500.00

54 240,00

Rntir?NiK
W7 Zaiedawcj

O J:\hawrocka



10.

o

L,p.

L.p.

Sprawozdanie finansowe z wykorzystania sSrodkéw PFRON na prowadzenie WIZ

Wysokos¢ srodkow
finansowych zgodnie z umowg i Wydatki na dziatalno$¢
Rodzaj kosztow anekasami warsztatu

W ynagrodzenia pracownikéw warsztatu,
naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne
pracownikéw, atakie na fundusz Pracy i
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz odpiséw na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych - w przypadku
ich ponoszenia 439 700,00 439 700,00
Niezbedne m ateriaty, energia, ustugi
m aterialne i niem aterialne zwigzane z
funkcjonowaniem warsztatu- Razem; 12 106100 12 106100
Dowéz uczestnikéw lub eksploatacija

samochodu, zwigzana i realizacjg programu

rehabilitacyjnego iniezbedna obstuga

25 309,50 25 309,50

dziatalno$ciwarsztatu-Razem:

Szkolenia pracownikéw warsztatu zwigzane z

dziatalnos$cig warsztatu - Razem; 1738100 1738100
Ubezpieczenia uczestnikow - Razem: 297,00 297,00

Ubezpieczenia mienia - Razem;
W ycieczkiorganizowane dla uczestnikow -

759,00 759,00

Razem:

M ateriaty do terapii zajeciowej, w tym

pracownigospodarstwa domowego - Razem: 8250,50 8250,50
Koszty zwigzane z treningiem ekonomicznym -

Razem:

Koszty zwigzane z niezbednag wymiana

zuzytego wyposazenia warsztatu iub jego

dodatkowe wyposazenie - Razem:

RAZEM 488 160,00 488 160,00

Sprawozdanie finansowe z wykorzystania srodkéw POWIAT na prowadzenie WTZ
Wysokos¢ srodkéw Wydatki na dziatalno$¢
Rodzaj kosztow finansowych zgodnie z umowa i warsztatu

W ynagrodzenia pracownikéw warsztatu,

naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne

pracownikéw, a takze na fundusz Pracy i

Fundusz Gwarantowanych Swiadczen

Pracowniczych oraz odpiséw na zaktadowy

fundusz S$wiadczen socjalnych - w przypadku

ich ponoszenia

Niezbedne m ateriaty, energia, ustugi

m aterialne iniem aterialne zwigzane Z

funkcjonowaniem warsztatu- Razem: 11 500,00 11 500,00
Dowé6z uczestnikow lub eksploatacija

samochodu, zwigzana z realizacjg programu

rehabilitacyjnego i niezbedng obstuga

dziatalnoéciwarsztatu- Razem; 4400,00 4400,00
Szkolenia pracownikéw warsztatu zwigzane Z

dziatalno$cig warsztatu - Razem:

Ubezpieczenia uczestniké6w - Razem: -

Ubezpieczenia mienia - Razem:
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Wycieczki organizowane dia uczestnikéow -

Razem: 300,00 300,00

M ateriaty do terapii zajeciowej, w tym

pracownigospodarstwa domowego - Razem; 6 540,00 6 540.00
Koszty zwigzane z treningiem ekonomicznym -

Razem: 31 500,00 31 500,00
Koszty zwiazane z niezbedng wymiana

zuzytego wyposazenia warsztatu lub jego

dodatkowe wyposazenie ~ Razem:

RAZEM 54 240,00 54 240,00
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Zatgcznik Nr 2 do

Uchwaty Nr 265.XLV1.2022
Rady Powiatu w Sierpcu

z dnia 30 marca 2022r.

Uzasadnienie oceny dziatalnosci Warsztatu Terapii Zajeciowej
w Ostrowach w 2021 roku.

Zgodnie z 8§ 21 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowej (Dz. U. z 2021 .
poz. 2284), jednostka prowadzaca warsztat sklada powiatowi roczne sprawozdanie z
dziatalnosci i wykorzystania $rodkoéw finansowych, w terminie do dnia 1 marca roku
nastepnego. Sprawozdanie zawiera w szczegdlnosci:

1 Rozliczenie roczne oraz informacje o wykorzystaniu Srodkow finansowych,
z uwzglednieniem kwot uzyskanych ze sprzedazy' produktéw i ustug;
2. Informacje o:
2.1.  Liczbie uczestnikow warsztatu oraz stopniu i rodzaju ich niepetnosprawnosci;
2.2. Ogolnej frekwencji uczestnikdw w zajeciach warsztatu w poszczegdlnych
miesigcach roku sprawozdawczego;
2.3.  Formach i metodach realizowanej przez warsztat dziatalno$ci rehabilitacyjnej;
2.4.  Liczbie uczestnikdw, ktorzy opuscili warsztat, wraz z podaniem przyczyny ich
odejscia;
2.5.  Liczbie uczestnikdw, ktérzy poczynili postepy w zakresie: zaradnosci osobistej

I samodzielnosci, rehabilitacji spotecznej, rehabilitacji zawodowej wraz z opisem
tych postepow;

2.6. Informacje o decyzjach podjetych przez rade programowag w stosunku
do uczestnikdw warsztatu, wobec ktorych rada programowa dokonata oceny
realizacji indywidualnego programu rehabilitacji.

Na podstawie rocznego sprawozdania z dziatalno$ci rehabilitacyjnej i wykorzystania
Srodkow finansowych Warsztatu Terapii Zajeciowej w Ostrowach ztozonego w dniu
28.02.2022 r. ustalono, co nastepuje:

1) W 2021 r. Warsztat finansowany byt ze srodkéw PFRON w 90% (plan: 488 160,00 zt;
wykonanie: 488 160.00 zb) oraz w 10% ze $rodkdéw wiasnych Powiatu (plan:
54 240.00 zk; wykonanie: 54 240.00 z}). Srodki finansowe wydatkowane byty zgodnie
z zatwierdzonym przez Zarzad Powiatu planem finansowym na 2021 r. Poniesione
wydatki sg zgodne z postanowieniami umowy oraz § 19 ust. 1 - 2 rozporzadzenia
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004 r. (Dz. U. Nr
63, poz. 587 z p6zn. zmian.);

2) W 2021 r. Warsztat uzyskat dochéd w wysokosci 1200 zt ze sprzedazy produktow
wykonywanych przez uczestnikow w ramach realizowanego programu terapii podczas
kiermaszu rekodzieta. Dochdéd zostanie przeznaczony w porozumieniu z
Uczestnikami na integracje spoteczna.



WTZ w Ostrowach liczy zgodnie z postanowieniami umowy na |/WTZ/2020
0 dofinansowanie kosztow' utworzenia i dziatalnoSci Warsztatu Terapii Zajeciowej
dziatajgcego jako jednostka budzetowa z dnia 31.07.2020 r. 30 uczestnikow;
Na dzien 31.12.2021 r. 21 uczestnikbw WTZ legitymowato sie orzeczeniem
0 znacznym stopniu niepetnosprawno$ci oraz 9 uczestnikow posiadato orzeczenie
0 umiarkowanym stopniu niepetnosprawnoscig uczestnikdw' posiadato orzeczenie
0 stopniu niepetnosprawnosci wydane z powodu upo$ledzenia umystowego,
4 - z powodu choroby psychicznej. 12 - z powodu choroby neurologicznej,
5- z powodu uposledzenia narzadu ruchu.
Ogolna frekwencja uczestnikow W zajeciach Warsztatu Terapii Zajeciowej w?2021 r.
przedstawiata sie w nastepujacy sposob:
Kwiecien - 55,45%
Maj - 85%
Czerwiec - 86.33%
Lipiec - Przerwa wakacyjna
Sierpien - 84.09%
Wrzesien - 84.24%
Pazdziernik - 86.98%
Listopad - 89,83%
Grudzien - 98%
Terapia zajeciowa prowadzona byta wrnastepujacych pracowniach:

a) Muzyczno-teatralnej

b) Artystycznej i rekodzieta

c) Informatyczno-multimedialnej

d) Ogrodniczo-porzadkowej

e) Kulturalno-oswiatowej

f) Gospodarstwa domowego i przystosowania do zycia

a zajeciowa uzupetniana byta innymi formami terapii m. in. Treningiem
micznym. terapig indywidualng prowadzong przez psychologa i fizjoterapia

W 2021 r. 4 uczestnikdéw opuscito Warsztat: 2 osoby z powoddw osobistych, 1o0soba z
powodu przeniesienia do Srodowiskowego Domu Samopomocy i 1 osoba z powodu
podjecia zatrudnienia na otwartym rynku pracy.

Sprawozdanie okresla liczbe uczestnikéw, ktérzy poczynili postepy W zakresie
zaradnosci osobistej i samodzielnosci, rehabilitacji spotecznej i zawodowej oraz opis
tych postepow;

Rada Programowa WTZ w Ostrowach w 2021 r. pozytywnie zaopiniowata co do
kontynuowania terapii w warunkach WTZ dla 30 oséb zgodnie z indywidualnym
programem rehabilitacji opracowywanym dla uczestnikow'.

Oceniajac dziatalno$¢ Warsztatu Terapii Zajeciowej w Ostrowach w 2021 r.
edniono réwniez wyniki kontroli przeprowadzonej w7 WTZ w Ostrowach przez
aznionych pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu w dniach
2021 r.- 20.12.2021 r.



Reasumujgc, Warsztat Terapii Zajeciowej w Ostrowach w 2021 roku realizowat
zadania na rzecz uczestnikow zgodnie z zatozeniami ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b niepetnosprawnych
(Dz. U. z 2021 r. poz. 573 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 25 marca 2004 r. (Dz. U. z 2021 r. poz. 2284 ze zm.) w sprawie
warsztatow terapii zajeciowej jak rowniez z zapisami umowy nr |/WTZ/2020
0 dofinansowanie kosztow utworzenia i dziatalnosci Warsztatu Terapii Zajeciowej
dziatajgcego jako jednostka budzetowa zawartej w dniu 31 lipca 2020 r. pomiedzy Powiatem
Sierpeckim a Gming Gozdowo.

Powyzsze stanowi podstawe do dokonania pozytywnej oceny dziatalnosci Warsztatu
Terapii Zajeciowej w Ostrowach w 2021 r.



