UCHWALA NrU28. Y . 2021

ZARZADU POWIAT_U W SIERPCU
z dnia?&marca 2021 r

W sprawie nawigzania stosunku pracy na podstawie umowy o pracg na czas okreslony'
na stanowisku Kierownika Dz1ennego Domu Senior+ w Szczutowie,

Na podstawie art. 32 ubt. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym ( tj. Dz. U. 22020 r. poz. 920 ), art. 16 ust.1 i ust. 2 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 roku o pracéwnikach samorzadowych (t.j. Dz.U. 22019 . poz 1282),
art. 112 ust. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej (t j. Dz.U. 22020 r,
poz. 1876 z pdzniejszymi Zmlanarm) § 5 Statutu Dziennego Domu Senior+ zatwierdzonego |
Uchwalag Rady Powiatu w Slerpcu Nr 172. XXVII 2020 z dnia 27 listopada 2020 r.
( Dz.Urz.Woj.Maz. z 2020 r. poz. 12135 z dnia 4.12.2020r. )i § 64 ust.1 pkt21i § 77 ust.1
Statutu Powiatu  Sierpeckiego uchwalonego Uchwatg Rady Powiatu w' Sierpcu
Nr 22.IV.2018 1. z dnia 28 grudnia: 2018 roku ( Dz. Urz. Woj. Maz. z 2019 1. Poz. 499) po

uzyskaniu opinii Dyrektora Pow1atowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu- uchwala
sig co nastc;puje ‘

§ 1. Z dniem 1 kwietnia 2021 r. zawiera si¢ z Paniy Monika Marlgga umowg o pracg

na czas okreslony do dnia 31 pazdzxermka 2021r., na stanowisko Klerowmka Dmennego
Domu Senior+ w Szczutowxe

§ 2. Szczegdétowe warunki zatrudnienia zostana ustalone w umowie o prace.

- § 3. Wykonanie uchwaty powié;za si¢ Staroscie Sierpeckiemu.

i

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Zarzad: | |

1. Andrzej Czeénik - PrzeW(:)dniczqcy Zarzadu
2. Stawomir Olejniczak - Cz%one;k Zarzadu

3. Slawomir Krystek - - Czionék Zarzadu

4, Marek Chylinski — Czlonek Zarzqdu

5. Dariusz Twardowski - Czlonek Zarzqdu



. Uzasadnienie do
: Uchwaly NrY23 84 .2021
‘ Zarzadu Powiatu w Sierpcu
; z dnia A2 mmOvn2021

Rada Powiatu Uchwalg Nr 172 XXVII1.2020 z dnia 27 listopada 2020 roku utworzy}a
Dzienny Dom Senior+, Jako wyodrqbnlonq jednostke orgamzacyjnq pomocy spolecznej 1 '
nadata tej jednostce Statut. i

Zarzad Powiatu jako organ odpow1ed21alny za zatrudnianie Kierownikéw Jednostek |
~ organizacyjnych, podjat Uchwale; 0 ogloszeniu konkursu na Klerownlka Dziennego Domu
Senior+ w Szczutowie oraz Uchwa_h; Nr 430.82.2021 z dnia 4 marca 2021 roku w sprawie
powolania komisji konkursowej E'ds ‘wylonienia kandydata na Kierownika Dziennego
Domu Seniort+w Szczutowie oraz uchwalll Regulamin pracy tej kOl’l’llS_]l .

W wyznaczonym w ogloszemu o naborze terminie wplynela jedna oferta Pani
Moniki Marlgga, na klerowmczes stanowisko urzednicze Kierownika Dziennego Domu
Senior+ w Szczutowie. Kandydatka ta spelnia wymagania niezbgdne okreslone w art. 122
ustawy o pomocy spolecznej tzn. pbsiada co najmniej 5 letni staz pracy, w tym 3 lata pracy
w pomocy spotecznej, wykszta%ceme WYyZsze oraz specjahzaqq z zakresu organizacji
pomocy spolecznej. W przedstawwne; koncepcji kierowania funkc_]onowanlem DZIennego
Domu Senior+ w Szczutowie oraz w rozmowie z czlonkami komisji, wykazata sig
znajomoscia zagadnien organizacyjnych i wiedzg praktyczna z zakresu funkcjonowania tej
placéwki. Ze sposobu Wypowiedz;i kandydatki wynikalo, ze jest osoba komunikatywna, na
biezgco zaangazowany w funkcjonowanie dotychczasowe Dziennego Domu Seniort w
strukturze DPS . W trakcie rozmowy wykazywata tez duzo zrozumienia i empatii dla
Senioréw korzystajacych z uslug tej placowki. Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Sierpcu dzialajgc na podstawxe art. 112 ust. 7 Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spolecznej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1876 z pdZn. zm.) pozytywnie zaopiniowata
kandydatur¢ Pani Moniki Marl«;ga na stanowisko kierownika jednostki organizacyjnej
* pomocy spolecznej Dziennego Domu Senior+.

Zatem zatrudnienie kandydatk1 P. Moniki Marlgga jest w pelni uzasadnione. Zgodnie
z art. 16 ust. 2 Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych w
przypadku osdb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym

na kierowniczym stanowisku urzedniczym umowg o prace zawicra sig na czas okreslony,
nie diuzszy niz 6 miesiecy. Zatrudnienic Pani Moniki Marlgga na kierowniczym stanowisku
urzedniczym, nalezy traktowaé jéko zatrudnienie¢ na takim stanowisku po‘raz pierwszy w
rozumieniu art. 16 ust. 3 w/w ustawy, gdyz pomimo wczesniejszego zatrudnienia w
powiatowej jednostce orgamzacyjnej w na czas nieokreslony, nie speinia warunku odbycia
stuzby przygotowawczej zakonczonej zdaniem egzaminu z wynikiem pozytywnym.,

STARDETA
Andrzej ir Czesnik



