UCHWALA Nr % . %0 2022
ZARZADU POWIATU W SIERPCU
' z dnia 9 lutego 2022 r.

w sprawie przyjecia Sprawozdania z wykonania Rocznego Programu
Dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu za 2021r.

Na podstawie art. 33 wustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 920 z pézn. zm.) i § 77 ust. 1
Statutu Powiatu Sierpeckiego z dnia 28 grudnia 2018 roku (Dz. Urz. Woj. Maz.
z 2019 r. poz. 499) w zwiazku z § 19 ust. 6 Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu uchwala sie, co nastepuje:

§ 1.Przyjmuje si¢ Sprawozdanie z wykonania Rocznego Programu
Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu za 2021 rok, stanowigce
zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Sprawozdanie o ktorym mowa w § 1 przedktada si¢ Radzie Powiatu
w Sierpcu celem zapoznania.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczgcemu Zarzadu.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad:

1) Andrzej Czes$nik | — Przewodniczacy
2) Stawomir Olejniczak — Cztonek

3) Marek Chylinski ~ — Czlonek

4) Stawomir Krystek — Czlonek

k 5) Dariusz Twardowski — Cztonek




Zalacznik do

UCHWALY Nr 598.120.2022
ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z dnia 9 lutego 2022 r.

SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA
'ROCZNEGO PROGRAMU DZIALANIA
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W SIERPCU

| ZA 2021 ROK |

SIERPC, Styczen 2022



Sprawozdal_zie niniejsze _obejm_.fj__e':_‘_{dzialaln‘os’é Powiatowego Urzedu Pracy
w Sierpcu w szczegdlnosci w zakresie promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej i wykorzystania $rodkéw Funduszu Pracy
na akiywne formy przeciwdzi(;lalziq bezrobociu. ‘

Na koniec 2021 roku zarejestrowane byly 2333 osoby bezrobotne oraz 25 os6b
poszukujacych pracy. W poréwnaniu db koﬁca roku 2020 liczba bezrobotnych
zmniejszyta si¢ 0 592 osoby, 4.20,2%. . |

W strukturze 'bezrobotnych.@ najWiqksza( ‘grupe stanowity osoby zamieszkujqce
tereny wiejskie — 1649, tj. 70,7% ‘og(’)}u zarejestrowanych bezrobotnych. Oséb
pozostajgcych w ewidencji fgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich
2 lat (diugotrwale bezrobotnych) bylo 1517 — 65% ogotu zarejestrowanych. Liczna
grupa  wsréd  ogotu bezrobotnych, to osoby. z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym, podstawowym i gimnazjalnym — 54,3% zarejestrowanych. Osoby do 30
roku zycia (648) stanowily - 27;8%, 0soby powyzej 50 vr"ok'u‘Zyci_a; (603) — 25,8%,
osoby bez kwaliﬁkécji iawodo'wych (538) - 23,1%, b:ezrbbotni bez doswiadczenia
zawodowego (594) — 25,5%, bcz'robotnig-doty‘chcz_a's __niépracujqcy (377) - 16,2%,
osoby niepetnosprawne (1.-3‘0)" — 5,6%, kobiety, kféifé-nié podjely pracy po urodzeniu
dziecka (508) — 21,8%, osoby pOSiadajqce 'co‘najmnicj': jedno dziecko do 6 roku Zycia |
(434) - 18,6% ogblu za‘rejestrq"wanychi | L | ‘ B
Na koniec 2021 rdkﬁ spbs’réd _ zaf_ejéstrowanych“bezrobptnych prawo do zasitku
posiadato tylko 308 os6b. Wskaznik 0s6b z prawem do zasilku wynosit 13.2% i ulegt
zmniéjszeniu»o 1,4% w stosunku do roku poprzedniego.

Bezrobotni bez prawa do zasitku stahbwili 86,8% ogotu zarejestrowanych.

W okresie od stycznia do grudnia 2021 'zarejeStroWalo }srie;‘ ogbtem 2578 oséb, w tym
596 0s6b z praWem do zasitku, kt6rzy stanowili 23,1% 'ogéiu ‘zarejestrowanych
w 2021 roku. Natomiast z ewid'eﬁcji WqucZonb 3170 oséb, z tego w zWiqzku
z pbdj@ciem pracy 1787 oséb,,'tj.,'56.,4%.‘ og6tu WyrejestfowanyCh. W poréwnaniu
do 2020 roku wskaznik os6b bézrobotnyc_h_ WqucZony_ch z ewidencji w zwiqzku
z podjgciem pracy ulegt zmhicjszeni,ﬁ 0 .375;7%42 tytuiu odmowy bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia propozycji- pracy ‘, lub irinej fovrmy' pomocy oraz pfzerwania
z wlasnej winy szkolenia, stazu, r¢alizécji~.i.ndywidualngg(‘), planu dziatania lub innej -

formy pomocy zostato Wyrejes‘trowa”rylych} 1 08 0s6b, tj. 3,’4% ogbéhu Wyrejestrowany‘ch; '




z tytulu niestawienia sie w wyzhacZonyfnTerfninie w celu przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub i 1nneJ formy pomocy proponowanej przez urzad lub w innym
celu Wymkajqcym z ustawy 0 promocp zatrudmema i 1nstytuc1ach rynku pracy, w tym
potwierdzenia gotow0501 do podjgma pracy, zostaiy wyrejestrowane 244 osoby,
tj. 7,7% ogolu Wyrejestrowanych | |

Ze statusu bezrobotnego dobrowolnle zrezygnowato 119 oséb, t_] 3,8% ogéhu
wyrejestrowanych.

Srednio  miesiecznie rejestrowano 215 osob bezrobotnych. Zwickszone
rejestracje bezrobotnych p_rz'ypadajq w miesigcu listopadzie i grudniu. W listopadzie
zéfejestrowano 292 osoby natomiast w grudniu 308 oséb.

- Z uruchomionej od 27.05.2013r. eleldrohibznej usIugi rejestracji  0s6b
ubiegajacych sie ,ozarejes't'rdwanie jako bezrbbotny albo poszukujqcy pracy w 2021
roku skorzystato 540 oséb, W tym 370 0s6b ‘dc')kona}o wstepnej rejestracii
(elektronicznej rezerwacji términu'-wi’zyty" w- urze;dzié) 1 170 0s6b dokonato pelne;
rejestracji jako osoby bezrobotneJ W porownamu do 2020 roku, liczba oséb
rejestrujqcych si¢ przez Internet zmnlejszyla su; 0221 osob

W okresie od stycznia do grudnla 2021 roku — 162 osoby bezrobotne z prawem
| do zasitku podjeto z ‘wlasnej 1mcjatywy zatrudnienie i’ ‘nabylo prawo do dodatku
aktyw1zacyjnego Z powodu nlespelmama warunkow do przyznania prawa do dodatku
aktyw1zacyjnego 4 osobom odmow1ono Jego przyznania.

Realizacja zadan w zakresw sw1adczen okreslonych ustawg wymaga zalatwienia
' spraw ‘w formie decyzji admlmstracyjnych Wydano lacznie 7.225 decyzji
orzekajacych o statusie zarejestrowanych 0s6b (uzname odmowa uznania za osobe
bezrobotna, utrata statusu) oraz o sw1adczen1ach (przyzname odmowa, utrata,
wstrzymanie, zwrot menalezme pobranych sw1adczen rozlozenie na raty 0rzeczonego
zwrotu). ‘ , ’ :

Od wydanych decyzji Wplyhé;lo‘,l'S"odWOIaﬁ,';Z'kt'(")ry”c’h':" - |
organ I instancji — Starosta ‘Si”érpé'cki*‘-" ilchy]ii 85d"ecy’2ji'~w trybie art. 132 kpa (w trybie
samokontroli), 7 odwolan zostato przekazanych do organu II 1nstancp Wojewody

Mazowieckiego.




WOJewoda Mazowiecki 5 decyzp utrzymal w mocy, 1 decyzje uchylil i przekazat do
ponownego rozpatrzema Jedna decyzla w trakc1e rozpatrzema przez Wojewode.

Zwrot nienaleZnie pobranych swladczen orzeczono dla 44 oso6b, w tym dla
21 o0s6b zwrot nieﬁaleZnie pobran'egovzasilkli dla bezrobotnych, dla 17 0séb zwrot
badan lekarsklch dla 5 0séb zwrot nienaleznie pobranego dodatku aktyw1zacyjnego
oraz dla 1 osoby zwrot menalezme pobranego stypendium z tytuhs odbywania
szkolenia. ‘

W wypelnianiu obowigzku - terminowej "Wypiaty naleznych bezrobotnym
swiadczen pienigznych sporzadza si¢ $rednio migsit;cznie listy wyptat dla 704 oséb.
| RealizoWano r6whieZ~2adania wynikajqce z ustawy o $wiadczeniach opieki
4zdrowotnej finansowanych ze srodkow pubhcznych Wykonywano wszystkie
czynno$ci zwigzane * z obsiugq programu PLATNIK w  zakresie zglaszania
bezrobotnych do ubezpleczen Osoby zarejestrowane _jako bezrobotne jak i ich
czionkow1e rodziny zostaty zgtoszone do ubezpleczema zdrowotnego lub spotecznego
zgodnie z obowigzujgcymi - przeplsaml w tym zakresie; za$ osoby wquczone
z ewidencji — Wyrejestrowane z ubezpleczen Zgloszema do ubeZpleczen i zmiany
W ubezpieczeniu osob zare_]estrowanych oraz ich czionkow rodzmy przekazywano do
- Zaktadu Ubezpieczen Spo{ecznych drogg elektromcznq Dokonano licznych wyjasnief
do ZUS-u odnosnie pobranych Swiadcze przez bezrobotnych (okresy pobierania
zasitku pokrywaly si¢ z okresem zatrudmenla — przeprowadzono poste;powame
W sprawie ustalenia naleznie ‘lub menalezme pobranego zasﬁku) oraz okresow
podlegania do- ubezpleczema zdrowotnego i spolecznego o0séb pozostajacych
w erdenCJl bezrobotnych - Zwigzane by%o to z- ustalamem przez ZUS prawa
do emerytury lub renty quz z prowadzonq przez ZUS weryfikacjg dokumentéw
zgloszeniowych. _ ' _
Dla 137 os6b ‘sporzadzono  zestawienia okresow podlegama ubezpieczeniom
spofecznym i ubezpleczemu zdrowotnemu celem uporzqdkowama okresow
podlegania ubezpieczeniom bezposredmo na konme ubezpleczonego zarejestrowanego
jako osoba bezrobotna.

W zwigzku z ustan. d ,syst‘em,ie’> ubeZpimzéﬁ- spolecznych dotyczacy

udostepniania przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych powiatowym i wojewddzkim




urzedom pracy ‘wykazu QS(’)BH ubezpleczonych Celefﬁ'iréélizacji przez urzedy pracy
zadan okreslonych w prz_episach 'u_stawy‘b iﬁrbmocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy w zakresie podejmowania decyzji d Przyznaniu statusu, prawa do Swiadczefi
oraz utraty statusu - od stycznia do gmdﬁia 2021 otrzymano z ZUS 12 elektronicznybh
raportow, w  ktérych Wykazano - zbieg  tytuléw do ubezpieczen spolecznych
i zdrowotnych. Weryﬁkacji zgloszen do ubezpieczei dokonan‘o dla’ 540 oséb.
ZweryﬁkoWano;doku_m’enty znajdujace ‘ sie w aktachvbezrdbotnych oraz komputerowej
‘bazy danych systemu SYRIUSZ, W stbsunku do 219 o'séb, ktére nie zglosity podjecia
pracy, dziaialnds’ci goSpodarézej, oraz | innych okolicznosci pbwodujqcych utrate
statusu, a z infomiacji ZUS Wyhi_ka’lb, 1z podlegaja 'ubezpiecvzeniom réwniez z innego
tytulu niz osoby bezrobotne, zos't.aio"— WSZczgt'e .postqpoWanie wyjasniajgce celem
ustalenia statusu’ bezrobotnego, w Wymku czego 219 4o‘s’c’:)B utrééil_o status osoby
bezrobotnej, w tym 7fo's,6b ﬁtraéi%g statu31 prawodo zasﬁku - |

Z powodu podl_eg'aﬁia ubeZﬁiéCZéﬁi.dﬁi:“i'. spoiecznym | jéko pracownik Tub osoba
wykonujgca umoWe; zlecenia, status b"éjz'robbtri'e'gb ﬁt’rdcﬁb 176 os6b,9 0s6b z-powodu-
podjecia dzialalnoéci gospodarczej, 3 ‘os_-ob-‘j zZ powc)du pobierania $wiadezen z opieki
spolecznej (zasilekstély), 1 osoba zpowodu‘pob’ierania renty z tytulu niezdolnosci do
pracy, 1 osoba z powodu nabycia prawa do emerytury pomostowej, 27 0séb z powodu
podlegania ubezpieczeﬂiom‘ spblecznym i zdrowotnemu z tytutu odbywania szkolenia
organizowanego przez inny bodmiot‘ niz pdwiatoWy urzad pracy oraz 2 osoby
z powodu odbywania éwiczen ijslcowych. -
Bardzo wazna czynnds’.(:iq w p:ofces‘i‘é‘ ‘dib’s_higi' 0s6b

z'arejeStroWanych byto wydawanie

zaswiadczen potWier.dzaja}cych’ ich status, rodzaj i w&'sbkos’é/ naleznych ‘s’Wiadczeﬁ
oraz udzielanie odpowiedzi na pisma i whnioski b".'ﬁdbstégj)nieﬁie danych ze zbioru
danych osobowych. Wydaino"-’754,'Zaé‘Wia:‘déz_'énia celem przedtozenia w szkotach,
zakladach pracy, ZUS, KRUS, ‘}()s'fodkaCh p"drriody‘spo:iet;zﬁéj T'innych instytucjach.
Udzielono 477 ’Odpowiéd.zi ‘na’ wnioski o ﬁdd§t§pﬁienie danych.ze zbioru
danych osobowych wplywajace od 'Kom_ornika"Sqdéwegd, »P’Ollicji, Osrodkéw Pomocy
Spotecznej, PCPR, KRUS-u i ZUS-u. | |
W ramach realizacji zadati w zakresie infofm’acji' dla klientéw Urzedu

udostepniano niezbedne materialy w postaci ulotek i broszur. Materialy informacyjne -




w zalezno$ci od zachodzqcych zmian W przeplsach byiy na biezaco aktualizowane.
Pracowmcy udzielali szczegétowych 1nf0rmacy i wyjasnien w zakresie zalatwianych
spraw. ‘

Wazng role w procesie ograniczania bezrobocia i neutralizacji jego skutkéw
odgrywaja ushugi rynku pracy, w tym w szczegolnosm posredmctwo pracy.

- Podstawowym zadaniem posredmctwa pracy jest udzielanie pomocy osobom
bezrobotnym i poszukujqcym pracy w uzyskamu odpowiedniego zatrudnienia oraz
pracodawcom - w pozyskaniu pracowmkow o poszukiwanych kwahﬁkaqach
zawodowych, a takze pozysklwame i upowszechmame ofert pracy.

Posrednicy pracy zatrudmem W Urze;dzw W okresie od 01.01.2021r.
do 31.12. 2021r odbyh 27 253 rozmow z osobami - bezrobotnyml i poszukujqcyml
pracy. Miesiecznie posredmcy utrzymqu bezposredm kontakt Z niemalze 2272
osobami, §rednio na Jednego pracowmka W miesigeu: przypadala obstuga 252 osob
Podczas wizyt posrednicy pracy szczegolowo anahzujq informacje dotyczace oséb
zarejestrowanych oraz ich aktualnq sytuacje, Opracowujg indywidualny plan dziatania
1 przedstawiajg propozycje OdeWICanCJ pracy lub innej formy aktywizacji.
W przypadku braku odpowiednie;j propozyql informujg o sytuacji na lokalnym rynku
pracy i o innych krajowych lub zagranlcznych ofertach pracy, bedacych w dyspozycp
Urzedu Ilub zamleszczonych w 1ntemetoweJ ba21e ofert pracy, informujg
o mozliwo$ciach samodzwlnego poszukiwania pracy lub proponuja mozliwo$é
skorzystania z innych ustug rynku pracy, W szczegolnosm Z pomocy oferowanej przez
doradce zawodowego. o f L

Klientom Urzedu udoste;pmany Jest rowmez komputer A doste;pem do Intemetu
dzigki czemu bezrobotni i poszukujqcy pracy majg mozhwosc zapoznama sie
z ofertami znajdujgcymi sig w Centralnej Ba21e Ofert Pracy lub skorzystania z innych
zrodet umozliwiajacych znalezienie zatrudnlenla ‘

W okresie sprawozdawczym zostaio zgioszonych 1347 wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej,. z tego 735 to subsydlowane miejsca pracy.
Przecigtnie w miesigcu Urzqd dysponowat 112 wolnym1 miejscami pracy co oznacza,

' zenajedno stanowisko pracy przypadalo érednio 22 bezrobotnych




Propozyci¢ pracy przedstawiono 1184 bsobOm}bézrobdtnym, z czego 180 podieto
zatrudnienie. Ponadto 1619 - osobom przedstawiono -propozycje stazu, 580
bezrobotnych sk_o'rzysta&o z tej formy aktywizacji. Efektywnos$¢ wykorzystania
pozyskanych miejs‘c pracy wynosi 59%. |

Zglaszane oferty pracy sg Wywiészane na tablicy’ ogloszen Urzedu w miejscu ogélnie
dostepnym dla zainteresowanych. Sg one umieszczané takze na stronie internetowe;

sierpe.praca.gov.pl, biezaco aktualizowane oraz przesylane i wiaczane do Centralnej

Bazy Ofert Pracy (CBOP), ktora jest dosie;pna réwniez na naszej stronie internetowe;.
- Najezesciej powtarzajq sie oferty na stanowiska: 'doradca klienta, handlowiec,
pracownil< administracyjno-biurowy, robotnik_ gospodarczy i budowlany, kelner,
konserwator, magazynier, recepcjonista'; pomoc kuchenna, zaopatrzeniowiec. Oferty
na stanowisko kelner, konserwator, magazynier, récepcjoﬁista, handlowiec, pracownik
administracyjno - biurowy, pomoc kuchenna to prz'i’ede Wszystkimpropozycj e odbycia
stazu u pracodawcy. | | |

W okresie sprawozdawczym posrednik prac'y‘odbyi 151 wizyt u pracodawcow.
Kontakty te miafy na. celu promOWanie pos’ﬁdnictwa pracy i instrumentéw rynku
pracy, pozyskanie informacji o aktualnych i przyszlych ’pot'rzebac’h kadrowych firm
jak réwniez sprawdzenie Wywiqz’yWania‘ si¢ z uméw cywilno-prawnych zawartych ze
Starosta  Sierpeckim. Posrednik pracy 'pdzyskai do wspblpracy 206 nowych
pracodawcéw, ktérzy w2021  roku byli  zainteresowani skorzystaniem

z instrumentéw i ustug oferowanych przez PUP w Sierp;iu.

W procesie - realizacji  zadas pbradniéivVé zawodowego wykorzystywano
zaréwno indywidualne jak tez grupowe formy poradnictwa. Z porad indywidualnych
skorzystato 330 os6b. |
Ponadto udzielono 400 ©0sobom 'infonnacji fzawodong,‘ Wtym: -

-indywidualnej — 383 osobom,
- grupowej - 17 osobom w3 grupach.

Indywidualnym Planem Dziatania (IPD), ktéry jest opracowany wspolnie przez
osobg bezrobotng i doradce zawodowego lub posrednika pracy zostalo objetych
2645 os6b.




Dnia 23.09. 2021r doradcy ‘zawodowi - brali udzial - Opracowywaniu
»Barometru. zawodéw’’ ktérego celem bylo  sporzadzenie rankingu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na 2022 rok wystepujacych na lokalnym rynku pracy.
Ze wzgledu na trwajgca pandemi¢ SARS- COV-2 Opracowywanie monitoringu
odbywato si¢ zdalnie nie stwarzajqc ryzyka zagrozema ;

We wrzesniu w Powmtowyrn Urze;dzw Pracy w Sierpcu odbylo sie Spotkame
‘informacyjne z osobami bezrobotnyml Podczas spotkania przedstawmna zostala
oferta ustug rynku pracy. Bezrobotni mieli mozhwosc poznania:
- mozliwosci odbywama stazu lub prac 1nterwencyjnych
- mozliwosci zdoby01a nowych kwahﬁkaql v
- zasad doﬂnansowanla dmaialnosc\;l‘ gos_ppg_lar_czej '
- zasad przyznaWania bonu na zasiédllen'ie |

‘Uczestnicy spotkania zostah rownlez zapoznam z zawodam1 przysziosci oraz
przew1dywanym zapotrzebowanlem na zawody ma_] ace istotne Znaczenie w nledaleklej
przyszto$ci reglonu
Spotkanie odbyio sie z zachowanlem zasad re21mu samtarnego

~ Zgodnie z wn10skam1 skiadanyml przez pracodawcow Urzad zlozyt i uzyskat
srodki z Funduszu Pracy w wysokosci 279 0 tys. zt. na realizacje zadan zw1qzanych
z Krajowym Funduszem Szkolemowym Przyznany limit $rodkéw zostat
rozdysponowany wsrdd 23 pracodawcow. chzna kwota wykorzystanych srodkéw
z KFS opiewa na kwote 248 689,19 tys.zt. W 2021r. Powmtowy Urzad Pracy pozyskat
réwniez $rodki z puli Rady Rynku Pracy tzw. REZERWY w ramach KFS na taczng
kwote 80.000,00z%.  w/w kwota zosta%a rozdysponowana wsréd 5 pracodawcow.
- Kwota zaangazowana z puh Rady Rynku Pracy oplewa na kwote 70 400,00zt
W okresie sprawozdawczym zarejestrowano 22 wnioski 0 wydanie zezwolenia
Da pracg sezonows cudzoziemcow oraz 723 osw1adczema 0 powierzeniu
wykonywania pracy cud2021emcom
W dniach 13 - 30 wrzesnia 2021 roku po raz trzeci Powiatowy Urzad Pracy
W Sierpcu pod patronatem Starosty  Sierpeckiego zorganizowal Targi Pracy
i Przedsigbiorczosci. Z uwagi na zalstmalq sytuacje ep1dem1c¢nq w kraju tegoroczna

edycja Targéw zostata przeprowadzona w formie on-line.




Targi mialy navc'elu. 'aktywizaéjc; 0s6b bezrobotnych oraz wsparcie przedsiebiorcow

W procesie rekrutacji. Jeszcze przed rozpoczeciem Targéw doradcy zawodowi

prowadzili z osobami bezrobotnymi spotkania indywidualne majace na celu
_Przygotowanie potencjalnych kandydatéw do rekrutacji on-line. Przeprowadzono
118 porad i spotkaﬂ indywidualny'ch.‘Odby}y si¢ réwniez 3 spotkania grupowe ,,ABC
~bezrobotnego i poszquiqcego pracy" z zachowaniem zasad rezimu sahitarnego.
W Targach uCZeétniCZyli' ldk.al'ni 7 lji'iedsif;biorcy, -'.ktc’)rzy zglosili ofefty na
43 stanowiska pracy. o ) |

| Na szczeg(')lné} uwage zastuguje nowe. przedSiqwzigcie jakim byl szereg
wywiadow z pracbdawcami i préCoWnikami z lokzihiego ,fynku ‘pracy, ktérzy

przyblizyli specyﬁkgf.,pracy W d_anym‘.v"zaWodzie.y Zaj'a_'r_e'ztentpwane zostaly “ one na

- stronie internetowej POwiatpwego-Ur(zcgdl'ifPracy w Sierpeu. Kézdego dnia W trakcie

trwania targéw .publikowalis’my_ nowy wyw’iad. O planach na zalozenie w}asnéj
dziatalno$ci gospvodaArc‘zej,, : Wymag‘ania',(:h, i ~warunkach pracy  opowiadali

przedstawiciele takich zawod6w jak: sgdzia, - strazak, policjant, kosmetyczka,

_specjalista rehabilitéc’ji. medycznej, bibliOtekar:z,yﬁyzj'e_r,r instruktor jazdy konn‘ej,_

~ opiekunka w zlobku,_ pracownik - sqéjalny, ,"pedagog-,' piele;gniarka, psycholog,

recepcjonista,  specjalista do  spraw -organizacji - i rozwoju, restaurator.

Wywiady cieszyly si¢ duzym zainteresowaniem zwlaszcza ze strony mlodziezy

szkolnej, z ktérg doradcy "zawqﬁd‘owi mieli Qk‘azjg spot’k-aélx sie w iramach _Térgéw.

Uczestnikami = tych si)otkaﬂ v"byli' ‘Uczniowie ‘si_ef'p‘evckich szkot: . Liceum

Ogobnoksztalcacego im. Biskupa Leon'a'Wetmaﬁskiego},’l-'/Liceum Ogo’lnokszta.’(cqcego

im. mjra Henryka Suéharsliie_go,‘ Zespolu Szkél nr 1 im. Gen. Jose de San Martin;

Zespolu Szkét Centrum Ksztzi/fceni‘a‘ W St_udzier’lcu oraz Szkoly Podstawowej

nr 3 im. Jana’ Twardowskiego i byty one zatytutowane ,Ksztalcenie-zawod-

przysztos¢". Doradey zawodowi- z uczniami szkot Srednich i szkot podstawowych

omawiali tematy dotyczace ich przysztosci zadeo'wej Jak réwniez udzielali

informacji o bieZquj}, sytuacji na fynku pracy. Na spotkaniach poruszanaby}a réwniez -

tematyka zatrudnienia za granicg oraz prowadzonej. kampanii ELA w ramach sieci

EURES w sprawie pracy sezonowej-w,ldajaéh Unii Europejskiej.




W trakcie trwania targéw odbylo sie ,ztékZe,spotkanie on-line z pracownikiem
Zakladu Ubezpieczen Spoiecéllych' nt.: ,Rozpoczecie prowadzenia dziatalnogci
gospodarczej masz wybbr: ulga};}na start, preferencyjne skladki, konSfytucja biznesu",
W ktoérym uczestniézy%y osoby bezrobotne zainteresow_ahe otwarciem wlasnego
biznesu. | ,
Powiatowy Urzad Pracy w_ Sierpeu zgodnie z Wytyc'znymi W zakresie dzialan
komunikacyjnych W sprawie ‘p‘rAacy sezbnowej dla”sieci‘;_EURES w Polsce w okresie
lipiec — pazdziernik 2021 prowadzit kampanie infdnnacyth W ramach sieci EURES
W panstwach czlonkowskich UE/EF TA; Celem kampanii bylo uswiadamianie
obywateli Polski nt. przyslugujqcych ’_im praw pracowniczych pbdczas p'récy za
graﬁicq w UE/EFTA i ochrony prac;ownikc’)w sezonowych. przed oszustami
i naduzyciami a takze promowanie \;sfs’r(’)d‘ pracownikow sezonbwych~i‘ pracodawcow
zatrudniajgcych pracownikow sezonowych zpaﬁstw_cﬂonkowskich UE/EFTA wiedzy
0 obowigzujgcych ich v.vprzepisach prawa pracy i zabezpieczenia spolecznego oraz
podkreslenie zrodel wsparcia:,w ‘zakresie infom‘llja'cj‘i ‘.ud_zielanych: W  panstwach
cztonkowskich UE/E.FT_A'_pracQWhikom;icpracc_)dawcoin-. i |
W 2021 roku dzja} Usiug Rynku Pfééy ,reali'z_oweﬂ' dbdatkowe zadania wynikajace
Z ustawy z dnia 2 marca 2020r. o 'szcz'egélnych, réZwiqzaniach zwigzanych
Z zapobieganiem, przeciwdziaianiem‘ i.. zwalczaniem COVID — 19, inn;:ch chorob
zakaznych oraz‘wywo}anych nimi sy'tu‘acjifllciyzy.squ‘ch. H
Dziat realizowal 5 instrument6w a mlanowwle . |
- art. 15zzc wiw ustav'vyr —doﬁhénSbWanié czesci kds'ztéw_ prowadzenia dzialalnogci
gospodarczej dla samozatrudnionyc’:h, | : |
- art. 15zze2 - doﬁnan"sokWanié cz'e;s’cij ;kosztéw wynagrodzefi oraz skladék na
ubezpieczenia époleczne p}racownil‘((")w organizacji poZaqudowych,

- ért. 152ze4 - dotacja na pdkfycie Bi’eiqéych kositéw prowadzenia dzialalno$ci
gospodarczej mikropriedsié;biorcy i m’é}ego; przedsie;bibrcl}f. okre.:si‘l_onychr branz ,

- 15zze4 (Rozp.rozdz.B)f-" ‘dotacj a«ha pokrycie bieZQcych dezt,éw prowadzenia
dzialalnos’ci gdspddarczej mikropféedSie;biorcy, i .malego p-"rZédsiye;biorcy okreslonych
branz, '

-~ 15zzeda - dotacja dla mikro j maiych;p'r.zeds‘ie;biprstzwQ_ Sklep‘ifki szkolne.
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Na podstawie decyzji Minis'tra Rozwoju,v"Pracy i Technologii limit- $rodkow
PIzyznany wg algorytmu na finansowanije. programow na rzecz promocji zatrudnienia;
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji_ zawodowej w 2021 roku w powiecie

sierpeckim zostat ustalony w wysokosci 4.'6'18.1:-;23;36 zk.

i Funduszu Pracy: o |
- 3.150.133,80 z} - ,,Aktywizacja‘Q§6b nﬂbdych pozostajacych bez pracy w powiecie

sierpeckim (IV)” w ramach dziaiania 1.1. Wsparcie 0s6b miodych pozostajgcych bez

2014 -2020, R
- 2.517.067,90 zi -’,,Aktyf»vizacja OSc’)b W wieku 30 lat i powyzej pozostajacych bez
pbracy w powiecie s_ie_rpeckim ’(IV}:”v w ra;nééh'dzialania 8.1 Aktsz’zacja zawodowa
0s6b bezrobotnych préézPUP Regionalnego Progfeimyi -"'__Ope'r‘acyjnegb' Wojewébdztwa
Mezowieckiego na lata 2014-2020. o |

Dzigki dodatkoWym 's’rodllv{om* 0soby- blebﬁqtné“ iizyskaiy’ mozliwo$¢ nabycia
praktyeznych umiejetnosci do wykonyw.ﬁﬁia p‘fa'cy' po 6dby¢iu' stazu, nabyly nowe lub
uzupelnily posiadane juz kwalifikacje Zeinf‘doWeJ Othymaiy bony na zasiedlenie oraz
zostaly utworzone nowe podmioty gdspbdércze przez 0s'oby, ktére otrzymaty $rodki
na rozpoczecie dziatalnosei - gospodarcéej'. Ponadto w ramach w/w  projektow
sfinansowane zostaly formy pomocy dla przedsigbiorcow, w zwiazku z wystgpieniem
COVID - 19, BT

W 2021 roku r’e‘alizcl)walis’,my réwniez pfogfam regionalny MAZOWSZE 2021.
Na finansowanie w/w progtamu pozyskalismy s’rqdki;w Wyéokoéci 540.000 zt.

Faczny limit s’rodkéwdla{-boWiétti siérpveckiégo.wfﬂzi()'zll roku-na finansowanie
aktywnych form przecinziaiaﬁiai'bezlrpboqiu.wyﬂnos:_il‘f1Q.-§25;3_25,’06 zl.

Majgc na uwadée racjohéihq : g0sp6'dar1<"¢_ srodkaml Funduszuv Pracy limit
srodkéw zostat podziélony_ na finansowanie pOSzciegélnybh form. W Sposob ciggly

analizowane bylo wydatkowanie i zaangazowanie  $rodkéw »algorytmu”, co
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umozliwito dokonywanie Zzmian poWyiézégo ' po_dzia’lu W ‘trakcie roku. Prowadzona
byla réwniez  analiza wydatkowahia- i zaangaZOWania sirodkéw Europejskiego
F unduszu Spotecznego oraz srodkéw ponSkanych W ramach programu regionalnego.
Podejmowane dziatania mialy na celu zabezpieczenie Wyd;itkowania s’rodkéw W roku
budzetowym oraz maksymalne WykorzyStanie posiadanych funduszy.

W 2021 roku zaangazowano drodki w wysokosci  10.765.911 7. Ich
Zaangazowanie przedstawia si@.naste;puj‘qco: : |
- szkolenia~102.665zt,
- Pprace interwencyijne — 283.214 zt
- roboty publiczne - 1.086.908 i,
- Staze —5.545.124 zi, v
- $rodki na podjecie dziatalnosci g’Q:sp’ovdatcz,éj_,—- 3.500.000 zt, |
- bonna zasiedlenie < 2480002%, | | | : |
\'Y ramach:: realizoWany_bﬁ provgraméw’ér‘odki yzosta%y__v.vydatkdwane na poziomie
99,45%. | | S R

Srodki Funduszu Pracy ~ pozwolity zaktywizowaé lacznic 888  osgh
bezrobotnych poprzez zastosowanic }i‘n'strumentéw rynkupracy v

Jedng z form ak’tywiiacjvi‘ zawodowej sa ~s2kplenia; W ;o.kresie sprawozdawczym
uruchomili$my 14 szkolen przeprOWadzbnych ‘n'a'_w'niosek 0s6b 'u‘p‘rawnionych, W tym:
- 10 w ramach »algorytmu”, 2 w rafnach 'projélttu{ »Aktywizacja 0séb mlodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie si}efpecki’m (IV)” POWER,
- 2 w ramach projektu ,,Aktywizacja'dséb‘ w wieku 30 lat i POwyzej pozostajacych bez
pracy w powiecie sierpeckim (IV_)”:-RPO WM |

Prace interwencyjne lto ;fo'rm‘a' pq/leg'ajqca‘ na’ dofinansowaniu pracodawcy -
czgsei Kosztéw poniesionych na A-Wyﬁagf()dz‘enia oraz" skladki na ubezpieczenia
spoleczne zatrudnionych bezrobOtln‘ych‘.v W 2021 roku W ramach rprac'interwencyjnych
zatrudnienie uzyskaly 52 osoby. P |

Organizacja robét pubhcznych to “d'zi‘a}aniai - podejmowane WSp_élnie
z samorzgdami. Majg one.vn‘a celu ’aktyWiZabjf;..zawddowq bezrobotnych znajdujqéych
si¢ w szczegblnej sytuacji na ryhku pfaéy. Zg}os'zdne- przez samorzady wnioski

dotyczyly gtéwnie realizacji prZedsii;wziéc’ ,inWestyCyjh}:/Ch, takich jak remont drég,
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budowa chodnikéw oraz porz@dkowan‘i’él;tzerer;éwk p‘ubblyicznynch.' Ponadto spéikiiwodne
- organizowaly robdty publiczné dla bézrdbotny(’:h»dowyk}onywani}a prac zwigzanych
Z utrzymaniem- i wiasciwa eksploat‘_acj q»uﬁg‘fzqd_z‘é:ﬁ wodno ,—_melioracyjnych.
W' okresie sprawozdawczym vw .rama'c_:hr wiw fdtmy ‘. zaktywizowanych zostalo 84
bezrobotnych. | o

Wazna role w aktywiiacji zawodoWej bezrobotnych pelnia staze. To forma
przeéiwdzia}ania bezrobociu pozwalajgca naby¢ umiejetnosci praktyczne, ktéra cieszy

si¢ bardzo duzym zainteresowaniem  zaréwno - wéréd pracodawcéw, jak réwniez

bezrobotnych. ,

W 2021 rokukzorga‘niz_bwano IQanievAS SQSIV:niejsc’odbywania stazu, z czego:

- 243 ramaéh ,,algo}rytmu"’, B . o .

- 163 w ramach projektu ,;Akfywizaéjé 0s6b m_%bvdyc:h pozostajgcych bez pracy
W powiecie sierpeckim (IV)” ':Progr'arﬁh' 'Opéracyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj,

- 122 w ramach projektu ;,Aktyw_izacja'oséb' 'vvjwikekui ‘30;1‘a't‘i powyzej pozostajqc'ych
bez pracy w pqwiec_ié sierqukim'f(IV)"_f RPO WM, | | ,

- 52 w ramach pr‘ogramuAfegipﬂglﬁggo_"MAKZOWSZyE,‘2‘02_"1.. :

Inng formg aktywn.ego" d21a1an1a, '_ jakg pordéjﬁlovvai Urzqd bylo udziélanie
bezrobotnym s’rodkéw na podje’cie'v‘diialalnos"ci gospodarczej. Przy pombcy :
Srodkow ﬁnansowych powstato 125 nowychlpddmiotéw gospodarczych, w tym:

- 34 w ramach ,,algorytmu”, o : ‘ | 7

- 49 w ramach pfojektu' ~Aktywizacja 0s6b -m}odych;_ pozostajacych - bez pracy
W powiecie sierpeckim (IV)” wramach POWER, -

- 40 w ramach projektu ,,AktyWizécja 056b w wieku 30 lat i powyzej pozostajgcych
bez pracy w pbwiecie siefpeclgim (I-;V)’erPQ_ WM, |

- 2w famach prograrﬁu reglonalnegoMAZOWSZE2021 -

,Réfuhdacjé kbéztéiv Wyposazenla lubdoposazema SfanoWiska pracy dla
skierowanych bezrobotnych to;p(_’)mo‘c -_dlé praco‘cilaw'ct")’w planujqcych zatrudnienie
pracownika. W 2021 roku nie. zawarto un‘i(’)wv‘ddty’ézqc'yCh 're‘alizacji w/w formy, nie
mniej jednak w wyniku dokierowani zaktywizowano 4 osoby.

Bezrobotni do 30 vroku, Zyéia; | kférzy zadeklar6wali gotowos¢ podjecia

zatrudniania w odleglosci co. ‘najmniéj' 80  km od miejsca dotychczasowego
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zamieszkania, otrzymali - boxh_y:f.naé »ié_s’_ie}dlénie, Z tej formy pomocy skorzystaiy
29 0s6b, w tym: o -
- 14'w ramach ,,algorytmu”, | .
- 15 w ramach proje;ktu ~Aktywizacja 056b mtodych pozostéja(_cych' bez pracy
W powiecie sierpeckifn avy” Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

Na reali"zacje;'. zadan Wynikajqcych Z ustawy z dnia 2 marca 2020r.
0 szczegblnych rozwi_qzaniéc}h zwigzanych z zapobiégahiem, przeciwdziataniem -
F zwalczaniem COVID - 19, inhych choréb zakainych Oraz wywolanych nimi sytuacj
kryzysowych pozyékano vs’rvodki' W wysokosci 4:351,999,64 zl, w tym w ramach
realizowanego pfoje_k_tu POWER --66.789,64. - | '
Na organizacje form zwiqZéhth Z' pomocy ~dla p'rzeds’i’f;biorstw W zwigzku
= COVID-19 wydatkowano kwote w wysokosci 4.206.123,06 1, co stanowi 96,65%.
W ramach w/w $rodk6w udzielépo: T |
- 668 dotacji na pokrycie blezqcych kosl'zjéw,'.ﬁfr:ov\‘(adzcﬁia"rdZiaialnoéci gospodarczej,
mikroprzedsigbiorcy i ‘ma{e'gofp‘r_zeidéie;bibr.cliy, o | |
- 17, pozyczek na pokrymeblezqcych kosztow pfowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
mil&oprzedsigbiorcéwi/ kosztéw prowadzenia dziaialn'osici gospodarczej/statutowej
organizacji pozaqudowych, | ,
-84 doﬁnansowar’l 'cze;‘s'_ci. kosZtéw,}yynagrOdzgﬁ oraz vn"éle'ZnyCh od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenia spoieczhjq pracdwnikbw:przedsie;biorstw,
- 47 dofinansowan ﬂézc;}s’ci .:k;)-szté'\'v.v‘:ﬁroiévéd:zfenia _ciZiaialnosZci gospodarczej dla
samozatrudniohych.‘ \ | s o |

Niezbedne iriforma_cjeb dotyczqce realizacji'-;-instfumegtéw rynku pracy oraz
ogloszenia dotyc'zqéé i uru"chafnviania"' nabdréw : na {pogfid_z_egé___lne: formy aktywizacji
zawodowej zamieszczane byb{ hi Stfonie' 1ntemetowe_]Urz¢du, ktéra byla '}na biezaco
aktualizowana, | | : | - _ B o

Dla za_pewnienia‘sbrawnejr-.idﬁslu‘gi Zg%éSZAjQCychl sie 0s6b pracownicy Dziatu
Instrumentéw- Rynku Pracy WspélpracoWali zkom}c’)rkami} organizacyjnymi Urzedu w
zakresie $wiadczonych uSiugéo'r‘az;ud[ziclyéli‘ :S,zcze'gc’)}()Wyph inforrhacji i wyjasnieri

dotchqcych zasad organizeicji;aktywn}?ch ,fofm przeciwdzialania bezrobociu.
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"Realizacja ' _zadér’l* budzetowych dbkonywana ‘byla zgodnie z planem
finansowym na 2021 rok. _
W roku 2021 Urzad dySpOnowaIbud_z__e,_tem w wysokosci 2 820 907,00 21, w tym:

- wydatki na wynagrodzenie i sktadki -2526 957,00 zt
- wydatki zadan statutowych | - 288650,00 zt
- Wydatki osobowe ‘»niezaliCzone do wynagrodzenia - - 5300,00 zt

Realizacja planu za 2021 rok 2818 626,59 r. przedstawiala sig nastepujaco:

- wydatki na wynagrodzenie i sktadki 2 526 863,25 zt co stanowi 99,99%, realizacji
planu rocznego | '

- wydatki zadaﬁ'._'statutowyéh; 2816_ 555;55 zt co stanowi 99,27% ,realiZacji'pl_anu
| rocznego | | ‘ : EICRE -
- wydatki osObowé niczalic‘z'“onev do wyﬁagrodieijia 5 207\,79 zl co Stanowi 98,26%
realizacji planu foczne_go., , | ‘, | |
‘W ramach- ophrbny - 'zdroWia skiadki na ubezpieczenia zdrowotne 0s6b
- bezrobotnych bez prawa do zasilku.' stanowig planowanq kwote 2309 661,00 zt.
Realizacja planu za 2021 r. wynosi 2 303 443,60 7t co stanowi 99,73% realizacji

planu.

Roczny plan finansowy ‘wydatkowania srodk6w Funduszu Pracy opiewa na
kwote 15932 122,92 7t 7 czego: -

- aktywne formy oraz rezerwa na COVIDJQ stanowié kwmt; - 9443 333 36 zl,

© Inne faloultatywne wydatki - 39579822 a4 .

- Krajowy Fundusz Szkoleniowy - 359,000,002,

Realizacja planu za 2021.r.',vpr,zed's_te’;Wia"s"i_t;vnaStqpujacb:

- na aktywne formy 'aktywizaICji‘ beir:ovb;_otny’ch : Ieicznié“ z Wydatkami Z rezerwy
COVID-19 wydatkowano kWot¢-9v287l55‘8;30’zl;co "StanoWi 98,35% realizacji

planu,

- Da inne fakultatywne zadania ‘wydatkowano kwote 378 171,17 7t co stanowi

95,54% realizacji plany, ,
- na'Krajowy Fundusz Szkoleniowy wydatkowano kwote 319 089,19 zt co stanowi

88,88% realizacji planu.
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Ponadto, w roku 2021 "'revalizowevli‘"ie byly 2 projekty EFS na 1qéznq ‘kwote

5733 991,34 21 ; | -

- Program Operacyjny'Wiedza, Edukacja"i Rozwoj na kwote 3 216 923,44 7t w tym
rezerwa COVID-19 - 66 789,64 71, | |

- Regionalny Program Operacyjny Wojéwé'dztwa Mazowieckiego na kwote
2517 067,90 zt. o

W ramach projektéw w2021 r. wydat_};owéno»érqdki --5.684 47 6,16‘ zlna:

- Program 'Opcrav(':”yjpy 'Wiedza,}Ec‘i_ﬁlliécjé lROZWQ] -3214 642,7'9 zl,

- Regionalny Program Operacyjny. WojeWédéthf Mazowieckiego - 2 469 833,37 21,

W 2021 r. dokonano . réwniez ;Wyp%afy ,f.s’wiad.c,zefi‘ oobligatoryjnych na _kWote;
5 820 808,25 241 54 to: D e

na zasilki dia bezrobotnych - 5500 471,05 21

na dodatki aktyw_izacyjne - 320336,3021 ' |

Laczny budzet srodkéw 'PowiatoWegd"Urze;du Pracy-'w 2021 roku zakladal kwote
26 883 499,17 71, - |

Jego‘wykonanie za 2021 rok Wyniosto 26 612 173,26 zt co stanowi 98,99% wykonania

planu.

Wedhig ‘stanu na 31 va'rudn‘ia 2021 roku ;ﬁ'w Urzq:dz1e zatfudnidnych bylo

40 osob. Wsrod zatru}dni;o‘nevjr kadry'f,-pr’aQ_oWniczcj ‘WwyKksztalcenie ‘Wyzsze posiada

37 0s6b, policealne 1 osoba, s’ré_dnie ogélne 1 osoba, ZasadﬁiCZé zawodowe 1 osoba.

Wewnetrzng organizacje;, -Zada'ﬁia f’kb_rnérek ; OrgéniZécyjhych oraz tryb pracy
Powiatowego Urzedu Pracy W Sierpcu na 31 grudn1a2020 roku .okresla Regulamin
Organizacyijny nadany Uchwata Zér"zqdl‘_'i‘PoWiétu‘ nr 926. 173.2014 z dnia 27 czerwca
2014 r. oraz Uchwaiami'nr 207.44.20lffzar?Qdﬁ"POWiatu w Sierpcu z dnia 11 grudnia
2015 r.i nr 303.63.2016 z dnia 16;-‘cz'erWCra-2(")1"6 zmieniajgcymi uchw'ah;?w sprawie
uchwalenia Regulaminu,.Org_aniza,cyjn;_ef.gp. |

Zgodnie z obéwiqzkiem ‘n_aféionym , ﬁstan d promocji  zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy bezrobotni’ i poszukujgcy pracy oraz pracodawcy
wspolpracujgcy z PUP sg : obj¢ci4 ’stalq, 'indyWidualnq | opieka pracownikéw

tut. Urzedu, ktérym na mocy przepiséw ustawy powierzona zostata funkcja doradcy

klienta. Na 31 grudnia 2021 Vr.f»ﬁmkcje; te petnito 10 prac';anikéw na stanowiskach
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kluczowych (posrednik ,prac'y_ i doradca \zaw_odowy). “W ramaéh opieki doradczej
pracownicy ustalajg indywidualnie potrzebj} kazdego klienta,‘warunkiy wspoOlpracy oraz
realizujg Zadania zwiq'zvane} z udzieleniem -kliehtqwi pomocy. ‘ |

Z uwagi na stan zagrOZenia» 'epidémiOI()giCZriEgo, zépewnienia ciaglosci
dzialania Urzgdu oraz bezpieczenistwa _pracowﬁikéw; fkladra pracownicza korzystala
Z nowych rbzwiqz'ar’l' prawno-'doradCzych szkdleﬁ online. Zakres szkolen skierowanych
do urzedéw pracy w zZwigzku ze zmianami_w prawive,- _noWymi formami natozonymi na
urzgdy pracy obejmowai'réinqrodna}, tématyk@. P‘rac‘qwr'iicy PUP uczestniczyli m.in.
w szkoleniach 'z zakresu: ustawy COYVVID-I9, vp'raktyéznej obstugi elektroniczne;j
dokumentacji, programu Platnik, usfaWy o prombcji zatrudnienia 1 instytucjach rynku
pracy, kodeksu postepowaﬁia : -administrécyjnego, sprawozdawczosci, - ustawy
0 ochronie danych osobowych, zaméwieh publicznych, projektéw EFS,
rachunkowosci. Z tej formy szkol'eﬁ .Sk._c_)r_z:y.sta‘io 35 pracownikéw.

Urzad systematycznie zabie'ga“ o ibéZpie_cz’eﬁs}thz dostepu do przétwarianych
danych oraz o zabezpieczeniav_antywirus(),we._Dqu’my do polepszenia i wzbogacenia
infrastruktury informatycznej. Kazda staéja robocza w PUP posiada zainstalowane
aktualne oprogramowanie- antyWiruisc; W tym celu w "2021 roku'- zostaly
przediuzone licencje ,oprogramoWania,‘f'éﬁWWimsQw§g6 iNOD32 ‘na okres 3 lat.
- W ramach planowanych Wydatk(’)w'Z'e,‘ s’vr‘Q_d_lgé'\‘A}'Fundus’z‘ui_Pi’aéy.na Systémy IT w2021
roku zakupiono do serwerowni Urzedu nowy serwer ;‘FU‘JITSU PRIMERGY RX2530
MS wraz z macieriq dyskowa Fﬁj‘it‘su ET-:DXIOOS'S oraz podtrzymywaczem napiecia
APC. Ponadto zakupiono m.in. 8 szt. komputéféw ‘stacjonarn.ych All in One HP 21 >,
drukarkc; HP Color LaserJet Pro M454dn, 3 szt. drukarek HP LaserJet Pro M404dn

oraz 4szt. licencji oprogramowania Microsoft Office 2021 Home & Business.v

W celu zapewnienia Sp‘rawhej dbéhlgi elektronicznej wysylki dokumentéw
przez portal praca.gov.pl dotyczacej-nowych form wsparcia COVI-19, rejestracji osb
bezfobotnych W systemie Syriusz, wySylk_i deklaraCji rozliczeniowych do Urzedu
Skarbowego,  wysylki  zaswiadczen do systemu  SEPI,  dokumentéw
ubezpieczeniowyéh ddZUS, podpisu o$wiadczen o poWierzeniu»wykonywania pracy

dla cudzoziemca przedtuzono wczesniej nadane podpisy - kwalifikowane dla

17




7 pracownikéw. Wedlug stanu na 31 grudma 2021r. do podpisu elektromcznego jest .
upowaznionych ogoiem 17 pracownlkow PUP.

W 2021 roku PUP byI poddany kontroh zewne;trznej przez
- Wojewédzki Urzad Pracy W Warszaww ul M}ynarska 16 w zakresie kontroli -
pro;ektu nr POWR. 01.01. 01 14- 0022/20 _ ,
- Archiwum Pafistwowe w Plocku ul Kazlmlerza Wlelklego 9 w zakresw kontroh
archiwum zakiadowego '
- WQ]CWOdel Urzqd Pracy w. WarszaWIe ul. M{ynarska 16 w zakresie audytu operacji
w celu weryfikacji zadeklarowanych wydatkéw pomesmnych przez beneﬁqentow
w ramach PO WER; o
- Mazowiecki Urzqd Wéjewéldyzki w  Warszawie - Wydzial Rynku Pracy
ul. Marszatkowska 35w przedmlome prowadzenia postgpowan administracyjnych
i wydawania decyzji w trybie art.. 154 i 155 Kodeksy post¢powan1a administracyjnego.

Powiatowy Urzqd Pracy w Sierpcu podiqczony jest pod wortal publicznych
stuzb zatrudnienia. Wszystkie mezbf;dne mformaqe w. zakre51e reallzowanych zadan
prezentowane sq na stronie mtemetowej Urze;du i na biezaco aktualizowane.
W ramach 1nformac11 dla khentow Urze;du udoste;pmano mezbt;dne matenaiy
- W postaci ulotek1 broszur. s St

Powiatowy Urzqd Pfé¢y s’c"i‘s;le': ‘wspc’)lp'faéuje "p'r'zy realizavcji‘ 'za}danr
z Powiatowq Rada Rynku PraCy, ktéra w 2021 roku zaopiniowata m.in. podzmi
srodkow Funduszu Pracy na aktywne formy prze01wd21a}an1a bezrobocm whnioski
0 doﬁnansowame kosztow ksztaicenla ustawicznego pracownikéw i pracodawcow
ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkolemowego k1erunk1 ksztalcema w szkotach
ponadpodstawowych Powiatu - Slerpecklego wrioski o umorzenie menalezme

pobranych Swiadczen.
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