UCHWAEA Nr (6% . \% 2022
ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z dnia 28 czerwca 2022 r.

W sprawie uchwaleniaRfegulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Sierpcu

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzadzie

" powiatowym (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 528 z p6zn. zm) i § 101 ust. 1 Statutu

Powiatu Sierpeckiego (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2019 r. poz. 499) oraz § 5 ust. 6

Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu przyjetego Uchwalg
- Nr 232.XXXIX.2021 Rady Powiatu z dnia 29 paZdziernika 2021 r. - uchwala
sie, co nastgpuje:

§ 1. Zatwierdza sie Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie w Sierpcu, w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej
uchwaty. |

§ 2. Traci moc Uchwala Nr 476.2.2017 Zarzadu Powiatu w Sierpcu z dnia
1 marca 2017 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu.

§ 4. Uchwaia wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Zarzad:

1) Andrzej Czes$nik — Przewodniczacy
2) Stawomir Olejniczak - czlonek

3) Marek Chylinski — cz&onek

4) Stawomir Krystek — czlonek

5) Dariusz Twardowski - czlonek
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I. Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpeu,

zwany dalej ,,Regulaminem” okresla organizacj¢ i zasady funkcjonowania Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu.
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2. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Powiatu w Sierpcu;
Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu w Sierpcu;

Staro$cie — nalezy przez to rozumie¢ Starostg Sierpeckiego;

Powiecie - nalezy przez to rozumieé Powiat Sierpecki; ; :
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Sierpcu

PCPR nalezy przez to rozumlec Pow1atowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu;
Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu.

§ 2. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie dziata w szczego6lnosci na podstawie:

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzqdzw powiatowym (tj. Dz. U. z 2022 I.
poz. 528 z p6zn. zm)

ustawy z dnia 24 lipca 1998 r. 0 zmianie niektérych ustaw okreslajacych kompetenqe
organdw administracji publicznej - w zw1qzku z reformg ustrojowa panstwa
(Dz. U. z 1998 1. Nr 106, poz. 668 z p6zn. zm.);

ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. Przepisy wprowadzajace ustawy reformujace
admlnlstraqq publlcznq (Dz. U. z 1998 r. Nr 133, poz. 872 z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 12 maja 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268
zpozn. zm.); :

ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemle pieczy zastgpezej
(tj. Dz. U. 22022 1. poz. 447); ,

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (tj. Dz. U. 22021 r. poz. 573 z pozri zm.)

innych ustaw i aktéw wydanych w celu wykonania zadan natozonych na Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie,

Statutu Powiatu Sierpeckiego,

Statutu Pow1atowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu

10) niniejszego Regulammu

§ 3. Zadania pomocy spolecznej w Pow1ec1e wykonuje _]ednostka organizacyjna,

budzetowa - PCPR.

§ 4. Centrum realizuje zadania Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepcze;j.

§ 5. 1. Centrum realizuje zadania Powiatowego Osrodka Interwencji Kryzysowej.
2. Zasady realizacji zadan interwencji kryzysowej okresla Procedura udzielania

‘wsparcia w Powiatowym Ogrodku Interwencji Kryzysowe_] w Sierpcu przyjeta zarzqdzemem :
Dyrektora Centrum ' .



§ 6. 1. Praca Pow1atowego Centrum Pomocy Rodzmle kieruje Dyrektor.
2. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Zarzad.

§ 7. W zakresie zastrzezonym dla Dyrektora pozostaja w szczeg6lnosci nastepujqée

sprawy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7

8)
9)
10)
11)

1)

reprezentowanie PCPR na zewnatrz;

wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spolecznej oraz
z zakresu pieczy zastepczej nalezacych do wlasciwosci Powiatu;

wytaczanie na rzecz obywateli powddztwa o roszczenia alimentacyjne;

skladanie Radzie Powiatu corocznego sprawozdania z dziatalnosci Centrum oraz wykazu
potrzeb w zakresie pomocy spoleczne;j; o
prowadzenie polityki kadrowe;;

przedktadanie sgdowi, co najmniej raz w roku, wykazu rodzin zastepczych;

kierowanie PCPR oraz wykonywanle uprawnien zwierzchnika stuzbowego pracowmkow' -

PCPR;
wykonywanie poszczegélnych uchwal Zarzadu;
organizowanie pracy PCPR, kierowanie biezacymi sprawami PCPR;
zapewnienia sprawnego funkcjonowania PCPR;
nalezytej organizacji stanowisk pracy-i realizacji zadan przez pracownikéw PCPR.

II. Zadania realizowane przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

§ 8. Do zadan realizowanych przez PCPR naleza:
zadania Powiatu w zakresie pomocy spolecznej, w tym:
a) zadania wlasne Powiatu:

opracowanie i realizacja powiatowej strategu rozwigzywania probleméw spolecznych, ze
szczegblnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, wspierania 0s6b.
niepelnosprawnych i innych, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup
szczegoblnego ryzyka — po konsultacji z wiasciwymi terytorialnie gminami,

prowadzenie specjalistycznego poradnictwa,

przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki
osobom opuszczajacym dom pomocy spolecznej dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
intelektualnie, dom dla matek z maloletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy oraz schronisko dla
nieletnich, zaklad poprawczy, specjalny o$rodek szkolno-wychowawczy, miodziezowy
osrodek socjoterapii zapewniajacy calodobowq opiecke i milodziezowy osrodek
wychowawczy,
pomoc w integracji ze $rodowiskiem o0séb majgcych trudnosci w przystosowaniu si¢ do
zycia mlodziezy opuszczajacej domy pomocy spolecznej dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzieémi i kobiet w ciazy,
schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze,
specjalne oérodki wychowawcze, milodziezowe —osrodki socjoterapii zapewniajgce
calodobowa opieke lub miodziezowe o$rodki - wychowawcze, majgcych  braki
W przystosowaniu sig,



pomoc osobom majgcym trudnosci w integracji ze srodowiskiem, ktére otrzymaly status
uchodzcy,

prowadzenie i rozwo¢j infrastruktury doméw pomocy spotecznej o zasw;gu ponadgminnym
oraz umieszczanie w nich skierowanych osob;

- prowadzenie mieszkan chronionych dla oséb z terenu wiecej niz jednej gminy oraz
powiatowych osrodkéw wsparcia, w tym doméw dla matek z matoletnimi dzieémi i kobiet
w cigzy, z wylaczeniem $rodowiskowych doméw samopomocy i innych o$rodkow
wsparcia dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi, '

— prowadzenie osrodka interwencji kryzysowe;j,
udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,

szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu powiatu,

doradztwo metodyczne dla kierbwnikc’)w i pracownikéw jednostek organizacyjnych
pomocy spolecznej z terenu powiatu, '
— podejmowanie innych dziatan wymkajqcych z rozeznanych potrzeb w tym tworzenie
~ irealizacja programow ostonowych,
—~ sporzadzanie sprawozdaw020501 oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie,
réwniez w wersj i'elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego,
— sporzadzanie bilansu potrzeb w zakresie pomocy spoteczne;j.

b) zadania z zakresu administracji rzagdowej realizowane przez Powiat:

— pomoc uchodzcom w zakresie indywidualnego programu integracji oraz oplacanie za te
osoby skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia, :

— prowadzenie i rozwdj. infrastruktury osrodkow wsparcia dla o0s6b  z zaburzeniami
psychicznymi,

— realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spolecznej, majgcych na
celu ochrong poziomu zycia 0séb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj specj allstycznego

~ wsparcia,

— udzielanie cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a ustawy o pomocy spolecznej,
pomocy w zakresie interwencji kryzysowej; '

- finansowanie pobytu w calodobowych placéwkach opiekunczo wychowawczych oraz

w rodzinach zastgpezych dzieciom cudzoziemcow niewymienionych w art. 5 cyt. ustawy;

2) zadania Powiatu w zakresie pomocy i wsparcia 0s6b niepelnosprawnych, w tym:

a) opracowywanie i realizacja, zgodnie Z powiatowg strategig dot. rozwigzywania probleméw
spotecznych, ‘powiatowych programow dzialan na rzecz o0s6b niepelnosprawnych
-w zakresie:

— rehabilitacji spoteczne;j,

- — przestrzegania praw 0s6b niepelnosprawnych,

b) wspélpraca z inStytquami: administracji rzadowej i sarhorza,dowej W opracowaniu
: i realizacji programéw na rzecz os6b niepetnosprawnych, ' |



c) udostgpnianie na potrzeby Pelnomocnika i samorzadu wojewodztwa oraz przekazywanie
wladciwemu wojewodzie uchwalonych przez Rade Powiatu programéw oraz rocznej
informacji z ich realizacji, '

d) podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczania skutkdw niepelnosprawnosci,

€) opracowanie i przedstawianie planéw zadan i informacji z prowadzonej dziatalnosci oraz
ich udostepnianie na potrzeby samorzadu wojewddztwa, o

f) wspolpraca z organizacjami pozarzagdowymi i fundacjami dzialajgcymi na rzecz 0séb -

niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej tych os6b, ‘ ,
g) obstuga administracyjna posiedzeri Powiatowej Spolecznej Rady ds. Osob
Niepelnosprawnych, |
h) dofinansowanie:
— uczestnictwa 0s6b niepelnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych,
— sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepelnosprawnych,
— zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze
przyznawane osobom niepelnosprawnym na podstawie odrebnych przepisow,
— likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych, w zwiazku
z indywidualnymi potrzebami os6b niepetnosprawnych,
— rehabilitacji dzieci i mlodziezy,

h) dofinansowanie kosztow tworzenia i dzialania warsztatow terapii zajeciowe;j,

?

i) wspolpraca z organami rentowymi w zakresie wynikajacym z odrebnych przepisow;
3) zadania Powiatu w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie, w tym:

a) zadania wlasne powiatu:

— zapewnienie osobom dotknietym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia-two-
rzenie i prowadzenie osrodka wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie,
— prowadzenie osrodkow interwencji kryzysowe;.

b) zadania z zakresu administracji rzgdowej:

— tworzenie i prowadzenie specjalistycznego o$rodka wsparcia dla ofiar przemocy
w rodzinie, ”

— opracowanie i realizacja programéw korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujacych prze-
moc w rodzinie. ‘ '

~ 4) zadania Powiatu w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, w tym:

a) wyznaczanie koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej;

b) gromadzenie corocznych sprawozdan z efektow pracy koordynatorow;

c) prowadzenie spraw z zakresu zatrudniania koordynatoréw oraz powolania zespotu
ds. rodzinnej pieczy zastgpczej; _

d) wydawanie opinii w przedmiocie przekazania rodzinie zastepczej niezawodowej
i zawodowej $rodkéw na utrzymanie lokalu mieszkalnego;
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€)

p)

q)

t)

wspolpraca z placowkami opiekunczo-wychowawczymi,

wydawanie opinii o kandydacie na dyrektora placowki opiekuriczo-wychowawczej;
dokonywanie i konsultacja oceny sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinie zastgpezej
oraz w rodzinnym domu dziecka, rodziny zastepczej oraz prowadzacego rodzmny dom
d21ecka,

formutowanie opinii dotyczacej zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej
i przekazywanie jej do wlasciwego sadu;

wyznaczanie przedstawiciela/i do zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka;
pomoc  dyrektorowi  placéwki  opiekuficzo-wychowawczej typu  rodzinnego
w sporzadzaniu planu pomocy dziecku; '

zglaszanie do osrodka adopcyjnego informacji o dziecku uzasadniajacej
zakwalifikowanie dziecka do przysposobienia; |
wydawanie, na wniosek sadu, opinii w przedmiocie umieszczeniem dziecka w rodzinie
zastepczej lub rodzinnym domu dziecka; '

wspoélpraca z rodzinami zast¢pczymi oraz prowadzacymi rodzinne domy dziecka;
wydawanie opinii w sprawie czasowego sprawowania pieczy zastepczej poza terytorium
Polski;

przeprowadzania analizy sytuacji osobistej, rodzinnej i majgtkowej kandydatow na
rodzicéw zastepczych oraz os6b prowadzacych rodzinne domy dziecka;

kierowanie kandydata do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastgpczej niezawodowej lub o prowadzenia rodzinnego domu dziecka na szkolenie
i organizacja tego szkolenia; ‘
wydawanie na wniosek kandydata do pelnienia funkcji rodziny zastqpcze] zawodowe;j,
rodziny zastgpczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,
posiadajgcego $wiadectwo ukonczenia szkolenia, zaswiadczenia kwalifikacyjnego
zawierajgcego potwierdzenie ukonczenia tego szkolenia, spelniania warunkow do
penienia w/w funkcji oraz posiadania predyspozycp i motywacji do sprawowania pieczy
zastepczej;

przygotowanie rodziny zastgpczej oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka na
przyjecie dziecka przez: udzielenie szczegélowych informacji o dziecku i jego sytuacji
rodzinnej, w tym informacji o rodzenstwie, oraz zapewnienie, w miare potrzeby, kontaktu
z dzieckiem przed umieszczeniem go w tej rodzinie lub rodzinnym domu dziecka oraz
przekazanie dokumentacji dotyczacej dziecka okreslonej w ustawie;

umozliwienie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinny dom dziecka uzyskanie

porady w poradni psychologiczno- pedagoglczneJ lub w innej poradnl speclahstycznej

oraz podjecie specjalistyczne;j terapu

wspolpraca z sadem oraz informowanie, co najmniej raz na 6 miesiecy, whasciwy sad
o catoksztalcie sytuacji osobistej dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej lub
rodzinnym domu dziecka oraz sytuacji rodziny dziecka;

w przypadku stwierdzenia ustania przyczyny umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej
informowanie wiasciwego sadu o mozliwosci powrotu dziecka do jego rodziny, zatacza-

] 3c opinig asystenta rodziny i opini¢ koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej;

wydawanie zgody na przedhuzenie pobytu dziecka w pogotowiu rodzinnym;



w) zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do pelnienia funkeji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastgpczym
i osobom prowadzacym rodzinne domy dziecka;

X) zapewnienie diagnozy psychofizycznej dziecka, w tym dziecka ze specjalnymi potrzeba- =

mi edukacyjnymi, udzialu w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych oraz koniecznosci
objecia dziecka pomoca profilaktyczno-wychowawczg lub resocjalizacyjng albo lecze-
niem 1 rehabilitacja; » | '

y) wydawanie opinii m.in. o posiadaniu predyspozycji i motywacji do pelnienia funkcji

~ rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

z) gromadzenie i przekazywanie odpowiednio rodzinie zastepczej, prowadzgcemu rodzinny
dom dziecka, dyrektorowi placowki opiekunczo-wychowawczej, dyrektorowi regionalnej
placowki  opiekunczo-terapeutycznej,  dyrektorowi  interwencyjnego  o$rodka
preadopcyjnego oraz zespolowi do spraw okresowej oceny sytuacji = dziecka
umieszczonego w instytucjonalnej pieczy zastgpczej informacji oraz dokumentacji
dotyczacych dziecka;

aa) udzielenie rodzinom zastepczym $wiadczen pieni¢znych na umieszczone dzieci oraz
wyplacanie wynagrodzenia z tytulu pozostawania w gotowosci przyjecia dziecka albo
$wiadczonej opieki i wychowania niespokrewnionym z dzieckiem zawodowym rodzinom
zastepczym,

bb) zapewnienie opieki i wychowania dzieciom catkowicie lub czeSciowo pozbawionym
opieki rodzicow, w szczegdlnosci przez organizowanie iprowadzenie placoéwek
opiekunczo-wychowawczych, dla dzieci i mtlodziezy, w tym placéwek wsparcia
dziennego o zasiggu ponadgminnym, a takze tworzenia i wdrazanie programéw pomocy
dziecku i rodzinie, :

cc) pokrywanie kosztéw utrzymania dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w placéwkach
opiekuniczo-wychowawczych i w rodzinach zastepczych, réwniez na terenie innego
powiatu, ..

dd) przyznawanie pomocy pienigznej na’ usamodzielnienie, kontynuowanie nauki
i zagospodarowanie osobom opuszczajgcym rodzine zastgpcza, rodzinny dom dziecka,
placéwke opiekuficzo-wychowawcza lub regionalng placowke opiekunczo-terapeutyczng

ee) zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zastgpczej szkolen majgcych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji,

ff) opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju pieczy
zastepczej ‘ _

gg) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastepcze,
rodzinne domy dziecka oraz placowki opiekuniczo-wychowawcze i regionalne placowki
opiekunczo-terapeutyczne, przez wsparcie procesu usamodzielnienia

hh) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierana rodziny i systemu
pieczy zastepczej oraz przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie, w wersji
elektronicznej,



IIL. Struktura organizacyjna Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

§ 9. 1. Strukture organizacyjng PCPR stanowig komorki organizacyjne - Oddzialy,
samodzielne stanowisko pracy ds. ksiggowo-kadrowych oraz niezalezna komérka
organizacyjna - Powiatowy Zesp6l ds. Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci w- Slerpcu
ktdre przy znakowaniu spraw uzywaja symboli:

1) Oddziat - - Zesp6t ds. Rodzinnej Pieczy Zastgpczej — RPZ
2) 0Oddziat Pomocy Rodzinie:
a) Zesp6t ds. $wiadczen i pomocy spolecznej - SPS,
b) Zespot ds. poradnictwa specjalistycznego - PS
c) Zespbt — Powiatowy Osrodek Interwencji Kryzysowe;j - POIK
3) Oddziat rehabilitacji spolecznej - RS
4) Oddzial Organizacji i Analiz - OiA
5) Samodzielne stanowisko ds. ksiggowo-kadrowych - KK
6) Samodzielne stanowisko pracy Inspektora Ochrony Danych Osobowych
7) Oddziat obstugi Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci - Z
8) Niezalezna komoérka organizacyjna - Pow1atowy Zespol ds. Orzekanla o Stopniu
Nlepelnosprawnosm w Sierpcu.

2. Zadania Centrum mogg realizowa¢ osoby zatrudnione na. podstaw1e uméw
cywilnoprawnych.

3.W komorkach organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, 3 - 5 ustala si¢
nastgpujgca wewnetrzng strukture organizacyjna:
1) Oddziat - Zesp6t ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej
a) koordynatorzy
b) psycholog
c) pedagog
2) Oddziat Pomocy Rodzinie, w sklad ktoérego wchodzg Zespoly:
a) Zespol ds. swiadczen i pomocy spolecznej,
a) stanowisko ds. $wiadczen
- b) stanowisko ds. pomocy instytucjonalnej, doradztwa oraz szkolenia, -
c¢) pracownik socjalny
b) Zespodt ds. poradnictwa specjalistycznego
— stanowiska ds. poradnictwa specjalistycznego: psycholodzy, pedagodzy, prawnicy,
pracownik socjalny
¢) Zespot - Powiatowy Osrodek Interwencji Kryzysowe;j :
- specjalisci: psycholodzy, pedagodzy, prawnicy, pracownik socjalny
3) Oddziat rehabilitacji spolecznej
- doradcy 0s6b z niepelnosprawnoscia
' 4) Oddziat ds. Organizacji i Analiz:
a) stanowiska ds. organizacyjnych ,
b) stanowisko ds. gospodarczych;
' 5) Stanowisko ds. ksiggowo-kadrowych, zajmowane przez ksiggowego budzetu PCPR;
6) Stanowisko Inspektora Ochrony Danych Osobowych
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7) Oddziat ds. obstugi Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci:
a) stanowisko ds. orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci oraz
poradnictwa ,
b) stanowiska ds. administracyjnych oraz sprawozdan i analiz,
¢) stanowisko ds. organizacji posiedzen sktadow orzekajacych,
d) stanowisko ds. obstugi punktu informacyjnego dla 0s6b niepelnosprawnych.

§ 10. 1. W ramach struktury Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, jako niezalezna
komorka organizacyjna, dziala Powiatowy Zespol ds. Orzekania o Niepelﬁosprawnos’ci
w Sierpcu, realizujgcy zadania okreslone w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573
z pézn. zm.) oraz Rozporzadzeniu Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci
(Dz. U. 22015 r. poz.1110).

2. Sklad, zasady powolywania i odwolywania, zakres dziatania Powiatowego Zespdlu
ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci okreslaja powszechnie obowigzujace przepisy prawa -
oraz akt powotlania Zespotu. .

3. PCPR zapewnia w szczeg6lnosci obstuge administracyjna, kadrowa, prawng oraz fi-
nansowg Powiatowego Zespolu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci. »

4. Bezposrednia, biezacg obsluge administracyjng Powiatowego Zespotu ds. Orzekania
o Niepelosprawnosci wykonuje komérka organizacyjna PCPR - Oddzial ds. obslugi
Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci.

§ 11. 1. Struktura organizacyjna PCPR przedstawiona w formie graficznej stanowi Za-
tacznik do niniejszego Regulaminu. o
2. W celu realizacji zadan okreslonych w Regulaminie Dyrektor moze powolywaé
w drodze zarzadzenia zespoty lub/i komisje zadaniowe o charakterze statym bgdz doraznym.

IV. Zadania wspdlne dla wszystkich stanowisk pracy w PCPR

§ 12. Do zadan wspolnych wszystkich stanowisk pracy nalezy:

1) prawidlowe, zgodne z prawem i terminowe wykonywaniem zadaf;

2) wykonywanie zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy zgodnie z zakresami
czynnosci;

3) przestrzeganie dyscypliny pracy, efektywnego wykorzystania czasu pracy oraz
ksztaltowanie Zyczliwej atmosfery pracy i wilasciwych stosunkéw interpersonalnych
w PCPR;

4) opracowywanie projektéw programéw dzialania na poszczegblnym stanowisku pracy
oraz ich realizacja;

5) wnioskowanie aktualizacji zadan i kompetencji na stanowisku pracy;

6) przedktadanie propozycji do projektu budzetu PCPR oraz realizacja budzetu w zakresie
przewidzianym dla stanowiska pracy;
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7) . przygotowywanie projektow -aktéw prawnych Starosty, projektéw uchwat i innych
materialéw wnoszonych pod obrady Rady 1 Zarzadu, '

8) reahzac_]a uchwat Rady i Zarzadu — sporzgdzanie informacji o sposobie reahzacp

9) przygotowywania dla potrzeb Starosty sprawozdan ocen, analiz i biezacych informacji
‘o realizacji powierzonych zadan; :

10) praca nad usprawnianiem organizacji, metod i form pracy na stanowisku pracy;

~ 11) dziatania majace na celu ochrone; danych osobowych oraz 1nformacp niejawnych;

12) obstuga interesantow, - udzielanie  wyczerpujacych  informacji i wyjasnien oraz
przygotowywanie projektow decyzji w sprawach indywidualnych w ramach zakresu
rzeczowego stanowiska pracy; ‘

13) realizowanie zadan wynikajacych z Prawa zamowien publicznych w sprawach.
nalezgcych do whasciwosci stanowiska pracy;

14) biezgca wspélpraca z innymi pracownikami PCPR i Starostwa w zakresie 1nformowama
dokonywania uzgodniefi, wydawania opinii, itp. oraz wspétudziat we wspélnych
dzialaniach w celu zapewnienia skoordynowanej realizacji zadan PCPR i powiatu;

15) zapewnienie nalezytej dbalosci o powierzone mienie PCPR, racjonalne i oszczedne
gospodarowanie srodkami pubhcznyml R

16) przestrzeganie zasad pracy wymkajqcych z regulaminow, 1nstrukc31 kancelaryjne;j
i jednolitego rzeczowego wykazu akt; ,

17) wspoludzial w dzialaniach zwigzanych z prawidtowym przygotowywanie dokumentacji

~ na stanowisku pracy do archiwizacji zgodnie z instrukéjq kancelaryjng i jednolitym
rzeczowym wykazem akt; ‘ '

18) pozyskiwanie pomocy finansowe;j z funduszy unijnych i 1nnych zrodet pozabudzetowych

- na realizacj¢ zadan nalezacych do wlasciwosci rzeczowej stanowiska pracy;

19) prowadzenie rejestréw w zakresie prowadzenia spraw na stanowisku praéy. ,

V. thresy dzialania poschegélnyéh Oddzialow i stanowisk-pracy'w PCPR

- § 13. Do podstawowych zadan ikompetencji Oddzialu - Zespolu ds. Rodzinnej Pieczy
Zastepczej nalezy: '
1) w zakresie stanowisk koordynatorow: :
a) ud21elan1e pomocy rodzinom zastgpczym i prowadzqcym rodzmne domy d21ecka w reali-
zacp zadan wynikajacych z pieczy zastepezej;
b) przygotowanie, we wspolpracy z asystentem rodziny i odpow1edn10 rodzmq zaste;pczq lub
_ prowadzqcym rodzinny dom d21ecka planu pomocy dziecku; '

".C) pomoc rodzmom zastepczym oraz prowadzqcym rodzinne domy d21ecka w naw1qzan1u
wzajemnego kontaktu

d) zapewnianie- rodzmom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka dostgpu do
_speqahstyczne; ~pomocy dla d21e01 w  tym psychologicznej, reedukacyjnej
irehabilitacyjnej; o ' ‘

e) zglaszame do o$rodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowanq sytuaqa praw- )
: nq, w celu poszuklwama dla nich rodzin przysposabiajacych; '
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f) udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej;

g) przedstawianie corocznego sprawozdanla z efektow pracy organlzatorow1 rodzinnej pleczy '
zastepczej; '

h) wspdlpraca z asystentem rodziny przy opracowaniu planu pracy z rodzihq,
skoordynowanego z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej,

i) wydawanie opinii w przedmiocie wytoczenia przez kierownika PCPR powédztwo
o zasadzenie $wiadczen alimentacyjnych na rzecz dziecka przebywajacego w pieczy
zastepcze],

j) sporzadzanie opinii w przedmiocie ustania przyczyny umieszczenia dziecka w rodzinie, '

zastgpczej i mozliwosci powrotu dziecka do jego rodziny na potrzeby postc;powama -

sgdowego w tej sprawie;

k) w przypadku rodzeﬁstwa, sporzadzania opinii w przedmiocie umieszczenia w rodzinie
zastepcze] wigkszej liczny dzieci niz przewiduje to art. 53 ust. 1 ustawy;

1) sporzadzanie opinii dla rodziny zastgpczej niezawodowej, ktora bedzie starala sie
o zawarcie umowy o pelnienie funkcji rodziny zastgpczej zawodowej (art. 54 ust. 1
ustawy);

m)w przypadku rodzefistwa, sporzadzania opinii w przedmiocie umieszczenia w rodzmnym
domu dziecka wiekszej liczny d21e<:1 niz przewiduje to art. 61 ust. 1;

n) wydawanie opinii dla osoby, ktéra w zast¢pstwie bgdzie mogla prowadzi¢ rodzinny dom
dziecka w przypadku nieobecnosci prowadzacego rodzinny dom dziecka,

0) w przypadku polgczenia funkcji rodziny zastgpczej spokrewnionej z funkcjg rodziny za-
stgpczej zawodowej albo rodziny zastgpczej niezawodowej, gdy sprawa dotyczy rodzen-
stwa, sporzadzania opinii w przedmiocie umieszczenia w rodzinie wigkszej liczby dzieci,
niz przewiduje to art. 67 ust. 2 ustawy;

p) w przypadku polaczenia funkcji rodziny zastgpczej spokrewnionej z prowadzeniem
rodzinnego domu dziecka, gdy sprawa dotyczy rodzefistwa, sporzadzania opinii w przed-
miocie umieszczenia w tej formie pieczy zastepczej wickszej liczby dzieci, niz przewiduje
to art. 67 ust. 3 ustawy; '

q) wspoélpraca z placowka 0piekuﬁczo-wychoWawcza typu rodzinnego,

r) wydawania opinii w przedmiocie przeniesienia dziecka do 1nneJ placowki oplekunczo-
wychowawczej tego samego typu;

s) konsultowania dokonywanej przez organizatora rodzinnej pieczy zast¢pczej oceny rodzmy
zastepczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka;

t) pelnienie funkcji opiekuna usamodzielniania;

u) pomoc przy tworzeniu indywidualnego programu usamodzielnienia;

12



v) wspolpraca z osrodkiem adopcyjnym,

w) przeprowadzanie -analizy sytuacji osobistej, rodzinnej i majatkowej kandydatéw na
rodzicow zastepczych oraz 0séb prowadzqcych rodzinne domy dziecka, - ‘

X) organizowanie szkolenia i szkolenie kandydata do peinienia funkcji rodziny zastepezej
zawodowej, rodziny zast(;pczej niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu
~ dziecka, N

y) przygotowywanie - na wniosek kandydata do pelnienia rodziny zastepczej zawodowej,
rodziny zastgpczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dZiecka, posiadajace-
go $wiadectwo ukoficzenia szkolenia - za$wiadczenia kwalifikacyjnego zawierajgcego
potwierdzenie ukoriczenia tego szkolenia, spetnienia warunkéw o pelnieniu w/w funkcp
oraz posiadania predyspozycji i motywacji do sprawowania pieczy zastgpczej, ‘

z) przygotowywanie rodziny - zastepczej oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka na
przyjecie dziecka przez: udzielenie szczegélowych informacji o dziecku i jego -sytuacji
rodzinnej, w tym informacji o rodzenstwie, oraz zapewnienie, w miare potrzeby, kontaktu
z dzieckiem przed umieszczeniem go w tej rodzinie lub rodzinnym domu d21ecka oraz
przekazanie dokumentacji dotyczacej dziecka okreslonej w ustawie,

aa) umozliwienie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinny dom dziecka uzyskanie
porady w poradni psychologiczno - pedagogicznej lub w innej poradni specjalistycznej
oraz podjecie specjalistycznej terapii,

bb) wspélpraca z sadem oraz informowanie, co najmniej raz na 6 miesiecy, wiasciwy sad
o caloksztalcie sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinie zastgpczej lub rodzinnym domu
dziecka oraz sytuacji rodziny dziecka,

cc) w przypadku stwierdzenia ustania przyczyny umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej
informowanie wlasciwego sadu o mozliwosci powrotu dziecka do jego rodziny, zalaczajqc
opini¢ asystenta rodziny i opini¢ koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej,

dd) sporzadzenie oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastgpczej oraz rodzin
zastgpezych i rodzinnych doméw dziecka, w konsultacji = z ustawowo wskazanymi
- osobami. ' g " |

2) w zakresie stanowiska psychologa nalezy

a) przeprowadzanie badan psychologicznych kandydatom do pelmema funkc31 rodziny
‘zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastepczym i osobom
prowadzgcym rodzinne domy dziecka,

b) wydawanie opinii o posiadaniu predyspozycji i motywacji do pelmenla funkeji rodziny
zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, '

¢) wydawanie diagnozy psychofizycznej dziecka, w tym dziecka ze speCJalnyml potrzebami
edukacyjnymi, udzialu w zajeciach rewahdachno-wychowawczych oraz  koniecznodci
objecia dziecka pomoca profilaktyczno-wychowawcza lub resocjalizacyjna albo leczeniem
i rehabilitacja, |

d) sporzgdzenie opinii dot. dziecka umieszczonego w rodzinnej pieczy zastepczej w zakre51e

- — zasadnosci przysposobienia dziecka,
- kontaktow dziecka z rodzina blologlcznq i wplywie tych kontaktéw na dziecko,
— zasadnosci przysposobienia zwigzanego ze zmiang miejsca zamleszkama dziecka na
miejsce zamieszkania poza gramcam1 Polski,
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— zasadnosci wspdlnego umieszczenia rodzefistwa w rodzinie przysposabiajacej,
— mozliwosci nieumieszczenia wspdlnie rodzenstwa w rodzinie przysposabiajgce;j,
— zasadno$ci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej,
— czasowego sprawowania pieczy zastepczej poza terytorium Polski,
€) praca z rodzing wymagajaca wsparcia,
f) interwencje.

3) w zakresie stanowiska pedagoga nalezy:

a) przeprowadzenia badan, wywiadu pedagogicznego oraz analizy dotyczacej kandydatow do
pelnienia funkcji rodziny zast¢pczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

b) prowadzenie poradnictwa pedagogicznego dla oséb sprawujacych rodzinng piecze
zastepczg oraz dzieci umieszczonych w-tej pieczy oraz grup wsparcia dla rodzin -
zastepczych;

c¢) wydawanie diagnozy pedagogicznej dziecka, w tym dziecka ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, udzialu w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych oraz koniecznosci
objecia dziecka pomoca profilaktyczno-wychowawczg lub resocjalizacyjng albo leczeniem
i rehabilitacja, |

d) wspolpraca z osobami sprawujgcymi rodzinng pieczg zastgpcza w zakresie realizacji usta-
Wy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej oraz z osobami i instytucjami dziata-
jacymi na rzecz dziecka i rodziny; _

€) uczestniczenie w posiedzeniach zespotu do ocen sytuacji dzieci umieszczonych
w rodzinnej pieczy zastepczej i ocen rodzinnych form pieczy zastepczej,

f) uczestniczenie w tworzeniu powiatowych programéw dot. pomocy dziecku i rodzinie;

g) przygotowywanie dokumentacji dzieci kierowanych do rodzinnej i instytucjonalnej pieczy
zastepczej "'

§14. Do podstawowych zadan i kompeténcji Oddziatlu Pomocy Rodzinie nalezy::
1) Zespohu ds.. swiadczen i pomocy spolecznej:
a) w zakresie stanowiska ds. swiadczen:
aa) udzielanie rodzinom zastepczym S$wiadczen pieni¢znych na umieszczone w pieczy
zastepczej dzieci (m.in. sporzadzanie decyzji, przygotowywanie list wyplat);
bb) pokrywanie kosztéw utrzymania dzieci z terenu powiatu, umieszczonych
w placowkach opiekunczo-wychowawczych i w rodzinach zastgpczych, réwniez na
terenie innego powiatu,
cc) przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie i na kontynuowanie nauki oraz
pomocy na zagospodarowanie w formie rzeczowej i osobom opuszczajgcym dom
pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych intelektualnie, dom dla
matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy oraz schronisko dla nieletnich, zaklad
poprawczy, specjalny osrodek szkolno-wychowawczy, mlodziezowy osrodek
socjoterapii zapewniajacy calodobowa opieke i mtodziezowy osrodek wychowawczy,
dd) przyznawanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki
i zagospodarowanie osobom opuszczajgcym rodzing zastepcza, rodzinny dom dziecka,
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placéwk¢ opiekunczo- wychowawczq lub  regionalng plac()wkq opiekur'lczo-

terapeutyczna,
ee) prowadzenie procedury dotyczacej odplatnosc1 rodzu:ow blologlcznych za pobyt

dzieci w pieczy zastepczej, ,
ff) realizacja zadan w zakresie nadzoru oraz procedury umieszczania sklerowanych 0s0b

do domu pomocy spolecznej,
gg) pomoc uchodZcom w zakresie 1ndyw1dualnego programu integracji oraz oplacanle za
te osoby skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przeplsach
0 powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,
hh) realizacja zadaf wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spolecznej, majacych
' na celu ochrong pozmmu zycia oséb, rodzm i grup spolecznych oraz rozwoj specjali-

stycznego wsparcia;

. 1i) sporzadzanie sprawozdan IZeCZOWO- finansowych z zakresu pomocy spolecznej

"

i wspierana rodziny i systemu pieczy zastgpezej oraz przekazywame ich w1asc1wemu

wojewodzie, w wersji elektroniczne;j,
w zakresie stanowiska ds. pomocy instytucjonalnej, doradztwa oraz szkolenia:
aa) koordynacja zadan z zakresu Qs’_rodka interwencji kryzysowej,
bb) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,
cc) organizowanie szkolenia i doskonalenia zawodowego kadr pomocy spolecznej

z terenu powiatu,
dd) organizowanie doradztwa metodycznego dla kierownikéw i pracownikéw jednostek

organizacyjnych pomocy spolecznej z terenu powiatu,

- ee) koordynacja specjalistycznego poradnictwa,

ff) inicjowanie, rozwdj infrastruktury osrodkéw wsparcia dla os6b Zzaburzeniami psy-

chicznymi,
gg) inicjowanie rozwoju 1nfrastruktury doméw pomocy spotecznej o zasiggu ponadgmin-
nym, v :
hh) koordynacja mieszkan chronionych dla oséb z terenu wiecej niz jednej gminy oraz
- powiatowych o$rodkéw wsparcia, w tym doméw dla matek z matoletnimi dzie¢mi

ikobiet w cigzy, z wylaczeniem $rodowiskowych doméw samopomocy i innych

osrodkow wsparcia dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi,
1ii) przygotowywanie skierowan dzieci do placéwek oplekunczo wychowawczych na

podstawie orzeczenia sadu rodzinnego,
ji) dowozenie dzieci skierowanych do pieczy zastepczej,

kk) prowadzenie dokumentacji dotyczacej zwrotu kosztéw pobytu dzieci umieszczonych
W pieczy zastgpczej na terenie innego powiatu oraz dzieci pochodzacych z innego
pow1atu umieszczonych na terenie pow1atu sierpeckiego (przygotowywanie projektow

porozumien),

ll) -~ wspdlpraca z gm1nam1 Starostwem Pow1atowym w Sierpcu w/s ponoszenia
wydatkow na dzieci umleszczone w pieczy zastgpezej,
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mm) organizacja mieszkan chronionych; opracowanie zasad korzystania z mieszkania
chronionego;

nn) przyjmowanie wnioskow o przydzial miejsca w mieszkaniu chronionym od “
wychowank6w bedacych w procesie usamodzielnienia;

00) przygotowanie decyzji w sprawie przyznania lub odmowy miejsca w mieszkaniu
chronionym; '

pp) sporzadzanie protokotdéw przekazania i oddania mieszkania chronionego;
qq) ustalanie oplat za eksploatacje¢ mieszkania chronionego;

1r) monitorowanie sposobu wykorzystania przyznanego miejsca w mieszkaniu chronio-
nym; '

ss) wspllpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie pomocy spolecznej oraz
wsparcia dziecka i rodziny, '

tt) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia pieczy zastgpczej, jednostek specjalistycznego
poradnictwa, w tym rodzinnego, oraz osrodkéw wsparcia, doméw pomocy spolecznej
i placéwek opiekunczo - wychowawczych, ‘

uu) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu pomocy spolecznej
i wspierana rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz przekazywanie ich wlasciwemu
wojewodzie, w wersji elektronicznej,

vv) prowadzenie rejestrow w zakresie prowadzenia spraw na stanowisku pracy,

w zakresie stanowiska pracownik socjalny ,

aa) opracowanie i realizacja programéw kompensacyjnych dla ludzi i rodzin w kryzysie,

bb) prowadzenie poradnictwa,

cc) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach dla ofiar przemocy w rodzinie, dla
rodzin z problemem alkoholowym oraz problemem uzaleznien,

dd) wspieranie rodzin z problemem niepetnosprawnosci w rodzinie,

ee) wspieranie rodzicéw z problemami wychowawczymi z dzie¢mi,

ff) prowadzenie programu usamodzielnienia dla petnoletnich wychowankow,

gg) prowadzenie terapii rodzin,

hh) wspélpraca z Poradnig Uzaleznien, OPS, szkotami, Policja, Sadem Rodzinnym,

ii) prowadzenie pracy socjalne;j,

jj) sporzadzanie wywiadow srodowiskowych,

kk) sprawowanie nadzoru nad dziatalnos$cia pieczy zastgpczej, jednostek specjalistycznego
poradnictwa, w tym rodzinnego, oraz osrodkéw wsparcia, doméw pomocy spoleczne;j
i placowek opiekunczo - wychowawczych,

1) dowozenie dzieci skierowanych do pieczy zastepczej,

mm) sporzadzanie protokoléw przekazania i oddania mieszkania chronionego;
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nn) prowadzenie uzgodnien (na pismie) z wnioskodawcami mieszkania chronionego
00) praca socjalna, o ktdrej mowa w ustawie o pomocy spolecznej;
| pp) pomoc w ubieganiu sie o mieszkanie stale;

qq) ustalanie optat za eksploatacje; mieszkania chronionego;

1r) monitorowanie sposobu wykorzystania przyznanego miejsca w mieszkaniu chronio-
nym; |

ss) pomoc w integracji ze srodowiskiem oséb majacych trudnosci w.przystosowaniu si¢
do zycia, miodziezy opuszczajacej placowki opiekunczo-wychowawcze typu
rodzinnego i socjalizacyjnego, domy pomocy spolecznej dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzieémi i kobiet
W cigzy, rodziny zastepcze oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze,
specjalne osrodki szkolno-wychowawcze lub mlodziezowe osrodki wychowawcze,
majacych braki w przystosowaniu sie,

tt) pomoc osobom majgcym trudnosci ‘W integracji ze srodow15k1em, ktére otrzymaty
status uchodzcy,

uu) sporzgdzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu pomocy spolecznej

" i wspierana rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz przekazywanie ich whasciwemu

wojewodzie, w wersji elektronicznej,

vv) podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb,

ww) prowadzenie dokumentacji administracyjnej na stanowisku pracy,

2) Zespotu ds. poradnictwa specjalistycznego:

a) w zakresie stanowisk psychologa —$wiadczenie poradnictwa specjalistycznego
psychologicznego, |
"b) w  zakresie stanowisk pedagoga -$wiadczenie poradnictwa specjalistycznego

pedagogicznego,

c) w zakresie stanowisk prawnika —$wiadczenie poradnictwa specjalistycznego prawnego,
poradnictwo prawne w szczegdlnosci rodzinne oraz obstuga prawna Centrum w zakresie
realizowanych zadan statutowych |

d) w zakresie stanowisk pracownik soclalny —$wiadczenie poradnictwa specjalistycznego
socjalnego,

3) Zespolu - Powiatowy O$rodek Interwencji Kryzysowe;j :

~ a) udzielanie konsultacji osobom dorostym i dzieciom bedacym w sytuacjach kryzysowych,
w tym dos'wiadczajé;cym przemocy w rodzinie, ‘

b) informowanie 0s6b zglaszajqcych si¢ do POIK o przysiugu_]qcych im prawach
i monitorowanie podejmowanych przez nich dzialan,

- ¢) udzielanie konsultacji psychologicznych,

d) udzielanie konsultacji prawnych,

e) prowadzenie pracy socjalnej,
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f) udzielanie konsultacji wychowawczych,

g) organizowanie i monitorowanie pracy grup wsparcia, grup samopomocowych dla oﬁar :
przemocy w rodzinie, co

h) pomoc w szukaniu innych niz POIK placéwek udzielajacych schronienia w sytuacjach
kryzysowych,

i) poradnictwo telefoniczne przez 24 godziny na dobg dla oséb poszukujgcych wsparcia
i pomocy, |

j) organizowanie spotkan edukacyjnych,

k) zapewnienie calodobowego schronienia w mieszkaniu interwencyjnym; korzystanie oraz
procedure przyjecia okresla Procedura udzielania wsparcia w POIK przyjeta Zarzgdzeniem
Dyrektora.

§ 14. Do podstawowych zadan i kompetencji Oddziatu ds. rehabilitacji spolecznej
nalezy:
1) w zakresie stanowisk doradcy 0sob z niepetnosprawnoscig:

a) podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczania skutkéw niepelnosprawnosci;

b) opracowanie i realizacja powiatowego programu dzialan na rzecz 0s6b
niepelnosprawnych;

¢) pomoc osobom niepetnosprawnych bedacym w trudnej sytuacji zyciowej w dostepie do
specjalistycznego poradnictwa i doradztwa dotyczacego mozliwosci rozwigzywania
probleméw i udzielania pomocy przez wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe -
1 organizacje pozarzadowe;

d) inicjowanie nowych form pomocy osobom niepetnosprawnym i ich rodzinom majacym
trudng sytuacje zyciowa oraz inspirowanie do powolania instytucji $wiadczacych ustugi -
stuzgce poprawie sytuacji takich osdb i ich rodzin;

e) promowanie realizacji dziatan ze $rodkow z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych;

f) opracowanie zasad, procedur i uméw dotyczacych przyznawania dofinansowania ze
srodkéw PFRON, na podstawie obowigzujacych ustaw, rozporzadzen i programow.

g) pomoc przy wypelnianiu wnioskéw i drukéw oraz w kompletowaniu zatgcznikow,

h) przyjmowanie wnioskow lub podaf os6b niepelnosprawnych wraz z wymaganymi
zatgcznikami;

i) udzielanie informacji na temat lokalizacji i czasu pracy innych urzedéw, instytucji
i najwazniejszych organizacji, w tym dzialajacych na rzecz oséb mepelnosprawnych na
teranie catego Powiatu i kraju;

j) realizacja zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej oséb niepetnosprawnych, w tym

przyjmowanie i opiniowanie wnioskéw dotyczacych dofinansowania i rozliczania

dofinansowania:
— uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych oséb niepelnosprawnych i ich opiekunéw,
— likwidacji barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu,
- zakupu przedmiotéw ortopedycznych i $rodkéw pomocniczych,
— zakupu sprz¢tu rehabilitacyjnego,
~  sportu, kultury i rekreacji os6b niepetnosprawnych,
~ ustug thumacza j¢zyka migowego lub ttumacza przewodnika osoby niepelnosprawnej;
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k) prowadzenie spraw w zakresie realizacji zadafn przez warsztat terapii zajeciowej

(WTZ):

— rozliczanie przekazywanych $rodkéw na dzialalnos¢ WTZ z dotacji pochodzacej

z PFRON oraz przekazanej przez Powiat,

— sporzadzanie projektéw uméw i aneksow w sprawie dofinansowania kosztéw

| dziatalnosci warsztatu oraz projektdw porozumien uczestnictwa w warsztacie

uczestnikéw spoza Powiatu, a takze uczestnictwa oséb niepelnosprawnych z terenu
powiatu Sierpeckiego w warsztatach na terenie innych powiatow,

— przyjmowanie i ocena sprawozdan kwartalnych i rocznych z wykorzystama srodkéw

pochodzgcych z PFRON i érodkéw przyznanych przez Powiat,

— nadzér i kontrola nad prawidlowoscia realizowania, przez podmlot prowadzgcy

warsztat, dziatalnodci merytorycznej zgodnie z rozporzadzeniem oraz w zakresie
. wydatkowania srodkéw PFRON i wiasnych Powiatu;

1) realizacja zadan w ramach pilotazowego programu ,,Aktywny Samorzad” |

m) realizacja programéw i zadan wprowadzanych przez PFRON oraz MRiPS.

n) biezgce wspbldziatanie i wspélpraca z innymi komérkami organizacyjnymi Centrum,
Spoleczng Powiatowa Radg do Spraw o0s6b Niepelnosprawnych, Powiatowym Urzedem
Pracy, jednostkami samorzgdowymi, instytucjami zewngtrznymi i orgarﬁZacjami :
pozarzadowymi w  zakresie realizowanych ~ zadaf skierowanych ‘do  os6b
niepelosprawnych i ich rodzin; '

0) koordynowanie sprawozdawczosci merytorycznej i finansowej do PFRON
p) opracowywanie projektow uméw oraz projektéw uchwat Zarzadu i Rady Powiatu
wsprawach nalezacych do zadan z zakresu rehabilitacji spolecznej  oséb
nlepelnosprawnych '

qQ wspolpraca ze Starostwem Pow1atowym w Sierpcu w. zakresie dyspozycji wyplat
dotyczacych przyznanych dofinansowari oraz zawartych uméw w ramach rehabilitacji
spoltecznej i zawodowej 0sob niepetnosprawnych. :

§ 15. Do podstawowych zadar i kompetencji Oddziatu ds. Orgamzacp i Analiz nalezy:
1) w zakresie stanowiska ds. gospodarczych:
a) zapewnienie estetyki w pomieszczeniach PCPR,
b) utrzymanie czystosci i porzadku w pomieszczeniach i terenach do nich przyleglych
2) z zakresu stanowiska ds. organizacyjnych:
a) sprawy organizacyjne:
—  prowadzenie rejestréw PCPR,
— aktéw prawnych kierownika,
— upowazniefi i pelnomocnictw kierownika,
- prowadzenie spraw pieczeci;

~b) jobsluga kancelaryjna PCPR:

- wykonywame zadan kancelarii PCPR,

= zabezpieczenie sprawnego obiegu dokumentow i korespondencp PCPR,
—  obstuga Sekretariatu PCPR;

c) prowadzenle spraw zw1qzanych z promocjg PCPR:
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§ 16. Do podstawowych zadan i kompetencji samodzielnego stanowiska ds. ksiggowo-
kadrowych nalezy:
1) w zakresie planowania i realizacji budzetu:
a) opracowywanie projektow budzetu wydatkow i dochodéw PCPR, :
b) inicjowanie i podejmowanie przedsiewzigé organizacyjnych na rzecz poprawy
efektywnosci wykorzystania srodkéow budzetowych oraz pozyskiwania dodatkowych
wplywéw budzetowych,
¢) opracowywanie obowigzujgcych sprawozdan z wykonania budzetu PCPR,
d) opracowywanie materialow (sprawozdan, analiz, itp.) dotyczacych wykonywania
budzetu PCPR — dla potrzeb Rady, Zarzadu i Starosty;
2) w zakresie gospodarki finansowej i ksiegowej:
a) obstuga finansowo — ksiggowa zadan budzetowych PCPR,
b) prowadzenie rachunkowosci budzetowej i sprawozdawczosci,
c) obstuga finansowo — ksieggowa PCPR,
d) weryfikacja faktur i rachunkéw obcigzajgcych budzet PCPR,
e) prowadzenie ksiag inwentarzowych i inwentaryzacji mienia,
f) nadzor nad realizacja w PCPR przepiséw ustawy o zamdwieniach publicznych,
g) wykonywanie zadan i obowigzkéw PCPR okreslonych przepisami podatkowymi;
3) w zakresie spraw kadrowych:
a) prowadzenie spraw kadrowych i osobowych pracownikéw PCPR,
b) opracowywanie projektéw Regulaminu Pracy i projektow zarzqdzen dot. dyscypliny
pracy i spraw pracowniczych,
c) prowadzenie spraw zwigzanych z przestrzeganiem dyscypliny pracy w PCPR,
kontrolowanie dyscypliny pracy w PCPR, ‘
d) prowadzenie i zalatwianie spraw rentowych i emerytalnych pracownikéw PCPR.

§ 17. Do zadan stanowiska inspektora ochrony danych osobowych nalezg w szczegdlnosci
nastepujgce obowigzki:

1) nadz6r przestrzegania zasad ochrony danych osobowych w PCPR,
2) sprawdzanie zgodnosci przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych
osobowych w PCPR,

3) pomoc przy opracowywaniu i aktualizacji polityki bezpieczefistwa a w szczegélnosci
rejestru czynnosci przetwarzania danych osobowych i oceny skutkéw dla ochrony danych

na podstawie RODO oraz ustawy,

4) nadzér merytoryczny nad udostgpnianiem i powierzaniem danych osobowych innym
podmiotom,

5) rekomendacja i opinia projektow uméw powierzenia przetwarzania danych osobowych
innemu podmiotowi,

6) kontrola bezpieczenistwa systeméw informatycznych, w ktérych przetwarzane sg dane
osobowe,
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7) prowadzenie szkolen dla prac0wnik6w z zakresu ochrony danych osobowych.

§ 18. Do zadan Oddziatu ds. obshugi Povwatowego Zespotu do Spraw Orzekama‘
o Niepelnosprawnosci, w szczegdlnosci nalezy: o
1) w zakresie stanowiska ds. orzekania o nlepelnosprawnoscl i 0 stopniu mepelnosprawnosm
oraz poradnictwa: :
a) udzielanie zalnteresowanym osobom 1nformaCJl dotyczqcej
- — procesu orzecznictwa,
- rehablhtaql spo1ecznej, ;
- przeslanek korzystania z ulg i uprawmen przez osoby mepeinosprawne
- zabezpleczema spolecznego oraz ubezpieczen spolecznych i zdrowotnych
— standardéw w zakresw kwalifikowania i postepowania dla orzecznictwa
~ pozarentowego, e T | |
— dzialalnosci i funkcjonowania Zespo%u o »
. b) udzielanie pisemnych odpow1ed21 dla oséb zalnteresowanych uzyskaniem ulg
i uprawmen wynikajacych z odrc;bnych przepisow, .
N - ©) redagowame pisemnych zapytan 1 odpowiedzi do Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych _
sad6w, policji, prokuratury, zatatwianie pism adresowanych do Powiatowego Zespolu,
d) uczestniczenie w procesie orzeczniczym jako cztonek sktadu orzekajacego, na postawie
posiadanych kwahﬁkacp i - uprawnien do reahzaql + zadan ws_kazanych
w rozporzadzeniu, | . ,
e) obstluga bazy danych - Elektromcznego Krajowego ‘Systemu Monltormgu Oséb
: Orzekanych oNlepelnosprawnosm ,EKSMOON”,
f) prowadzenie calodci spaw admlmstracyjnych — W czasie braku p051edzen skladow
orzekajgcych;
2) w zakresie stanow1sk ds. administracyjnych oraz sprawozdan i anallz
a) prowadzeme rejestru oraz bazy danych oséb ubiegajacych si¢ 0 wydanie orzeczenia
0 mepelnosprawnosm i stopniu - niepelnosprawnosci oraz wskazaniach do ulg
i uprawnien, ‘ '
b) wydawame i przyjmowanie wnioskow o Wydame
— orzeczenia o mepeinosprawnosm
= orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci,
~ orzeczenia o wskazaniach do ulg i uprawnien,
— legitymacji dokumentujqcej mepelnosprawnosc
- legltymaql dokumentujgce;j stopieri nlepe{nosprawnosm
~¢) przyjmowanie  uzupelnien brakéw formalnych i brakow w dokumentacji,
w szczego6lnosci medycznej, do ztozonych wnioskow, ‘
d) obsluga bazy danych - Elektronicznego Krajowego Systemu Momtormgu Osob‘
Orzekanych oNlepeinosprawnosm " EKSMOoN?”, . ‘
e) przyjmowanie odwotan od wydanych orzeczen 0 nlepelnosprawnosm io stopnlu ‘
mepe}nosprawnosm R S
f) prowadzenie ‘ewidencji odwolan od wydanych orzeczen 0 n1epe1nosprawnosc1,
i 0 stopniu mepelnosprawnosm oraz sposobu rozpatrzema
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g) przygotowywanie i przekazanie dokumentacji medycznej wraz zodwolaniem na
posiedzenie skladu orzekajacego, o

h) przygotowywanie zawiadomien o przekazamu odwolan wraz z dokumentacja medycznq '
do II instancji, ‘

i) przygotowywanie postanowien w sprawach dotyczacych osob ktére mepraw1dlowo
ztozyly wnioski do zespolu,

j) prowadzenie rejestru umow zlecenia,

k) prowadzenie rejestru skarg i wnioskow,

1) prowadzenie rejestru decyzji odmawiajacych udostepnienia informacji publicznej,

m)prowadzenie ewidencji pieczgei uzywanych w Powiatowym Zespole,

n) prowadzenie miesiecznych rozliczen wynagrodzen czlonkow sktadow orzekajqcych

o) biezace sprawdzanie poczty elektromcznej kierowanej na oficjalng skrzynke .-

internetowg zespotu, przekazywanie jej do wiasciwych adresatéw oraz monitorowanie
udzielania odpowiedzi w tym zakresie,

p) protokotowanie narad wewnetrznych przewodmczqcego zespotu z pracownikami,

q) skladanie zapotrzebowan na pieczecie,

r) prowadzenie dokumentacji likwidowanych pieczegci,

s) sprawdzanie prawidlowosci formalnej projektow orzeczen o nlepelnosprawnosm _
o stopniu niepelnosprawnosci oraz o wskazaniach do ulg i uprawnief,

t) prowadzenie spraw zaopatrzenia materialowego Powiatowego Zespotu,

u) prowadzenie ewidencji maszyn i urzadzen, $rodkow trwatych i wyposazenia ruchomego
Powiatowego Zespolu,

v) sporzadzanie miesigcznych, kwartalnych i rocznych sprawozdan dotycza}cych
wydawanych orzeczen i leg1tymacp ‘zgodnie zobowigzujacymi w tym  zakresie
przepisami, :

w)badanie prawidlowosci formalneJ pro_]ektow orzeczen o niepelnosprawnosci, o stopniu
niepelnosprawnosci oraz o wskazaniach do ulg i uprawnien,

X) przygotowywanie legitymacji dOkUmentujqcej niepelnosprawnos$é i legitymacji
dokumentujgcej stopien niepelnosprawnosci; ‘

3) w zakresie stanowiska ds. organizacji posiedzen sktadéw orzekajacych:

a) przygotowanie wezwan o usuniecie brakow formalnych w ztozonych wnioskach; ,

b) przygotowywanie zawiadomien informujgcych o terminie posiedzenia skladu '
orzekajacego dla osob ubiegajacych si¢ o wydanie:
— orzeczenia o niepetnosprawnosci,
— orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci,
—~ orzeczenia o wskazaniach do ulg zawiadomien uprawnien,

c) przygotowywanie zawiadomien w sytuacji koniecznosci uzupelnlema brakow
w dokumentacji medycznej w z%ozonych wnioskach,

d) sprawdzanie dokumentu tozsamosci u 0s6b zawiadomionych o posiedzeniu sldadu
orzekajgcego pod wzglgdem przestrzegania wlasciwosci miejscowej, '

e) protokolowanie na posiedzeniach skladow orzekajacych,

f) przygotowanie wydruku komputerowego orzeczen o nlepelnosprawnosm 0 stopniu
niepelnosprawnosci i o wskazamach doulg i uprawmen
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g) terminowe wysylame orzeczen o niepelnosprawnosci, o stopniu mepelnosprawnosm
i o wskazaniach do ulg i uprawnien,

h) przygotowanie zawiadomienia do innego zespolu o wydanym orzeczeniu
0 niepelnosprawnosci i o stopniu niepetnosprawnosci,

i) przygotowanie spiséw dokumentéw spraw zakonczonych;

4) w zakresie stanowiska ds. obshugi punktu informacyjnego dla os6b mepelnosprawnych

a) prowadzenie punktu 1nformacyjnego dla os6b niepetnosprawnych,

b) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach dla 0s6b niepelnosprawnych,

¢) kompleksowe prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem kart parkingowych,

d) obstuga bazy danych — Elektronicznego Krajowego Systemu Monitoringu Oséb
Orzekanych o Niepetnosprawnosci ,,EKSMOoN?, .

e) wspblpraca z organami rentowymi w zakresie wynikajacym z odrebnych przepisow,

f)  podejmowanie innych dzialan wynikajacych z rozeznanych potrzeb,

g) prowadzenie dokumentacji admlmstracyjne] na stanowisku pracy.

§ 19. Szczegolowy zakres zadan wynikajacych z ustaw dla poszczegolnych stanow1sk
pracy w PCPR okreslany jest i na biezaco aktuahzowany ‘

§ 20. Szczegdtowy podzial zadan na poszczegdlne stanowiska pracy okreslajg zakresy
czynnosci pracownikéw PCPR.

- VL. Tryb tworzenia projektéw aktéw prawnych

§ 21. 1. Akty prawne wydawane s3 na podstawie upowaznienia zawartego w ustawach
i przepisach wykonawczych do ustaw, a takze na podstawie  przepiséw
ogolnokompetencyjnych w sprawach realizacji okreslonych zadan lub ustalania sposobu
postepowania. .

2. Dyrektor wydaje zarzqdzenla 1 decyzje - jako akty klerowanla wewnq:trznego '

- wPCPR.
3. PCPR prowadzi rejestr aktow Dyrektora.

VIL Organlzaqa dzialalnosci kontrolnej ‘ o
§ 22. 1. Centrum sprawuje nadz6r merytoryczny nad dzialalnoscig _]ednostek

pomocowych funkcj onujacych na terenie pow1atu proszowickiego.
2. Zadania kontrolne wykonuja:
1) Dyrektor Centrum w zakresie swojej wlasciwosci;
- 2) pracownicy Centrum zgodnie z udzielonymi upowaznieniami i ustalonyml dla nich

zakresami czynnosci.
3. Zadanlem kontroli jest:
1) sprawdzenie prawidtowosci dziatania i wykonywania zadan przez kontrolowane jeanStkl
2) badanie zgodnosci dziatania Jednostkl z obowigzujacymi przepisami; ,
3 ustalenie przyczyn i skutkéw stwierdzonych nieprawidiowosci, jak réwniez wskazanie
_ sposobu umozliwiajacego usunigcie stwierdzonych nieprawidlowosci i uchybien. - |

4. Dzialalnos¢ kontrolna prowadzona jest na podstawie rocznego planu kontroli. -
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5. Plan kontroli powinien zawieraé nazwe kontrolowanej jednostki, przedmiot i rodzaj
kontroli, termin kontroli. '

VIII. Zasady podpisywania, aprobaty pism i decyzji

§ 23. 1. Dyrektor podpisuje pisma i decyzje dotyczace spraw nalezacych do wlasciwosci
PCPR. ‘

2. Podczas nieobecnosci Dyrektora, pisma wychodzace na zewnatrz podpisuje w jego
zastepstwie ksiegowy jednostki lub wyznaczony pracownik, zgodnie z udzielonym
upowaznieniem.

3. Projekty dokumentéw przedstawionych do podpisu winny by¢ uprzednio parafowane -
przez ich autorow. : |

IX. Tryb przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania indywidualnych
spraw mieszkancow
§ 24. 1. Przy zatatwianiu spraw indywidualnych z zakresu administracji publicznej
pracownicy PCPR stosuja przepisy Kodeksu Postgpowania Administracyjnego, instrukcje
kancelaryjng oraz inne przepisy proceduralne.
2. Pracownicy sa zobowigzani do nalezytego i wyczerpujacego informowania stron
o okolicznosciach faktycznych i prawnych mogacych mie¢ wplyw na sposéb zalatwiania
sprawy a w szczegolnosci: ‘
a) udzielania informacji niezbgdnych do zalatwiania danej sprawy i wyjasnienia tresci
obowigzujacych przepisow, '
b) niezwlocznego rozstrzygnigcia sprawy, a jezeli to niemozliwe do okreslenia terminu jej
zalatwienia, ’ '
¢) informowania zainteresowanych o stanie zalatwienia ich sprawy,
d) powiadomienia o przyczynie nie zalatwienia ich sprawy,
e) informowania o przystugujacych srodkach odwotawczych od wydanych rozstrzygnigc,
f) zalatwienia spraw wg kolejnosci ich wplywu oraz stopnia pilnosci.
3. Pracownicy PCPR przyjmujg interesantéw codziennie w godzinach pracy PCPR.

§ 25. 1. Wyznaczony przez Dyrektora pracownik PCPR prowadzi rejestr skarg
i wnioskow. _ :

2. Wyznaczeni pracownicy sa zobowiazani rozpatrywaé i zalatwiaé skargi z nalezyta
staranno$cia, wnikliwie i terminowo, zgodnie z przepisami Kodeksu Postgpowania
Administracyjnego oraz przepisami wykonawczymi.

X. Postanowienia koncowe
§ 26. Pracownicy PCPR zobowigzani sg zapoznac sig z:
1) Statutem Powiatu;
2) Regulaminem Organizacyjnym PCPR;
3) instrukcja kancelaryjna; N
~ 4) przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych i informacji niejawnych oraz dostgpu
do informacji publicznej; ’ ' |
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5) zasadami BHP obowigzujacymi w PCPR.

§ 27. 1. Zmiany Regulaminu dvokonywane sg przez Zarzad Powiatu w trybie wlasciwym
do jego uchwalenia. ‘ '
2. Sprawy nieuregulowane Regulaminem, a dotyczace funkcjonowania PCPR
okresla Dyrektor w drodze zarzadzenia. - '

i Czesnik
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