UCHWAEANR 303 . 13} 2023
ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z dnia 31 marca 2023r.

w sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu projektu uchwaly
zmieniajacej wysokosci wynagrodzenia rodzinie zastepezej zawodowej

Na podstawie art. 32 ust. 1.1 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
o samorzgdzie powiatowym ( t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1526), oraz § 77 ust. 1
Statutu Powiatu Sierpeckiego uchwalonego Uchwala Rady Powiatu w Sierpcu
Nr 22.IV.2018 z dnia 28 grudnia 2018 r. (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2019 r., poz. 499)
uchwala sie, co nastepyje:

§ 1. Wnosi sie pod obrady Rady Powiatu w Sierpcu projekt uchwaly
zmieniajgcej Uchwal¢ w sprawie podniesienia wysokosci wynagrodzenia
rodzinie zastepczej zawodowej oraz wysokoSci §wiadczen dla rodzinach
zastepczych . "

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu,

'§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad; |

1. Andrzej Czesnik - Przewodnichcy
2. Stawomir Olejniczék - cztonek

3. Marek Chylinski - czionek

4, Stawomir Krystek - cztonek

5. Dariusz Twardowski - - czionek




PROJEKT

UCHWAEANr .  .2023
RADY POWIATU W SIERPCU

z dnia 2023r.

zmieniajgca Uchwale w sprawie podniesienia wysokosci wynagrodzenia
rodzinie zastepczej zawodowej oraz wysokosci Swiadczen dla rodzin
zastepczych

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2022 r., poz. 1526) oraz art. 91 w zwiazku z art. 85 ust.1
i2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2022 ., poz. 447 z pézn.zm.) uchwala sie¢, co nastepuje:

§ 1. W Uchwale Nr 147.XXI1.2020 Rady Powiatu w Sierpcu z dnia
10 wrzesnia 2020r. w sprawie podniesienia wysokosci wynagrodzenia rodzinie
zastgpcezej zawodowej oraz wysokosci swiadczen dla rodzin zastgpezych
§ 1 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»Ustala sig, 12: _

1)  rodzinie zastepczej zawodowej przystuguje wynagrodzenie nie
nizsze niz 5000 zt miesiecznie, | | |

2) rodzinie zastepczej zawodowe] pelniace] funkcje pogotowia
rodzinnego przystuguje wynagrodzentie nie nizsze niz 6200 zt miesi¢cznie.

1)
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Sierpcu.

§ 3. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Mazowieckiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem ......cccocvevvecvnnrcnenne



- Uzasadnienie projektu
UCHWALY NR - . .2023
RADY POWIATU W SIERPCU

W celu realizacji zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 1. .
0 wpieraniu rodziny systemie pieézy zastcpczej'niezbt;dne jest podjecie uchwaly
Rady Powiatu w Sierpcu w spraw1e podniesienia wynagrodzenia dla rodzin
zastepezych. -
Poprawe warunkdéw ﬁnansowych pieczy rodzinnej zaklada Powiatowy Program
Rozwoju Pieczy Zastgpczej na lata 2018-2023. Jego glownym celem jest
tworzenie warunkéw sprzyjajacych wspieraniu rodziny oraz rozwojowi pieczy
zastgpcze). Realizacja tego celu mozliwa jest przede wszystkim poprzez
zwickszenie skutecznosci dzialan na rzecz pozyskiwania kandydatow do
pelnienia funkcji zawodowych rodzin zastgpczych.
Priorytetem dla prawidlowej realizacji ww. zadaf na terenie powiatu Jest
zawiazywanie nowych rodzin zastepczych zawodowych i niezawodowych.

Ustawodawca gwarantuje wynagrodzenie i §wiadczenia dla rodzica zastgpczego
na okreslonym pozmmle ale ‘daje samorzqdom delegacle do podwyzszania
mmimalnych stawek.

‘Podkre§li¢ nalezy, iz rodzic zastgpczy swoje obowigzki wykonuje
nieustanie przez calg dobg, podejmuje sig¢ trudnej roli opieki i wychowywania
dzieci, ktore bardzo czgsto wymagajq wielowymiarowego wsparcia. Jest to
| praca bardzo odpowiedzialna, wymagajqca od opiekunéw wiedzy, kompetencji
wychowawczych, umiejetnosci interpersonalnych a takze stalego podnoszenia
kwalifikacji. Dodatkowym  obowiazkiem  rodziny  zastgpezej  jest
podtrzymywanie kontaktéw z rodzicami naturalnymi dzieci, a takze praca na
rzecz powrotu dziecka do domu. Calodzienna praca wigze sie z duzymi
obcigZzeniami - emocjonalnymi, psychologicznymi. Zapewnienie pieczy
zastepczej dzieciom pozbawionym opieki i wychowania. ze strony rodziny
biologicznej w rodzinnych formach lezy w waznym interesie spolecznym,
bowiem to rodzina, jej system wartosci i wzorce w niej przekazywane dajg
gwarancje prawidiowego wychowania, socjalizacji i oparcia spotecznego. Warto
takze zwroOci¢ uwage, ze wyzsze wynagrodzenia dla rodzicow zastepczych daja
sygnal, ze praca ich jest odpowiednio doceniana.

 STARHATA
Andrzej Sifwomly Cresnik



