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ZARZADU POWIATU W SIERPCU
Z dma 20 kw1etma 2023 r. |

w sprawie rozwigzania umowy 0 pracg Z zachowamem okresu wypowiedzenia z Dyrektorem
Samodzielnego Publicznego Zespolu Zakladow Opieki _Zdrowotnej w Sierpcu

Na podstawie art, 32 ust. 2 pkt 5 ﬁstawy z dnia 5 czerwca 1998 t. 0 samorzadzie powiatowym (t.j.
Dz.U. z 2022 r. poz. 1526 'z p6zn. zm.) ; art. 46 ust.3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci
leczniczej (t. Dz.U. 220221, poz. 633 z poZn. zm) oraz art. 32 §1, 36 §1 pkt 3, 36% kodeksu pracy (t.j.
Dz.U. Z 2022 r.,, poz. 1510 z p6zn. zm.) uchwala sig, €0 naste;puje ‘
§1. Rozwm}zujc 51¢ Umowe o pracq: zawarta z Panem Robertem Makéwka, zatrudnionym na stanowisku Dyrektora
Samodzielnego Publicznego Zespolu Zakladow ‘Opieki Zdrowotnej w Sierpcu z dniem 20 kwietnia 2023 roku
za wypowiedzeniem, z zachowaniem 3-mle51f;cznego okresu wypovvledzema ’
§2. W okxesw wypomedzema zwalma 516; Pana Roberta Makowke z oboww,zku $wiadczenia pracy

§ 3. Jako przyczyny rozwigzania umowy o prac:t-; wskazuje si¢ utratg zaufania niezb¢dnego do wykonywania
funkeji Dyrektora Samodziclnego Publicznego Zespolu Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Sierpeu oraz
przekroczenie przez Pana Roberta Makéwkq gramc dopuszczalnej krytykl szczegolowo omowione w
uzasadnieniu do mmejszej uchwal‘y ' ‘

§ 4 Wykoname uchwaly pomerza 31¢ Staroscle SIerpeckxemu

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podqua '

fé

Zarzad:
1) Andrzej Czesnik - Przewodmczqcy

2) Stawomir Olejniczak - Cztonek
3) Stawomir Krystek - Czlonek
4) Darfusz Twardowski - Czionek -

5) Marek Chylifiski - Czlonek -




iUzasadnienie

Zarzad Powiatu w Sie;pcu postanowit roz_“(iéza(': umowe O prace z
zachowaniem okresu wypowiedzenia z Panem Robertem Makéwkg zatrudnionym na
_stanowisku Dyrektora Samodme}nego Publicznego Zespotu Zakiadéw Opieki Zdrowotne]
W Slerpcu ‘

i
i

Jako przyczyny rozwiqzania umowy o prace wskazane zostaty utrata zaufania do

Pana Roberta Makéwki oraz przekroczeme przez Pana Roberta Makéwke granic
dopuszczalnej krytyki. ’

- Utratazaufania mezqunego do wykonywama funkcji Dyrektora SPZZOZw Sierpcu
- jest nastepstwem nastepujacych okolicznosci:

1. Stwierdzeniem nlepramd}owoém przez Zespét Kontrolny powolany Uchwala Nr
730.150.2022 Zarzadu Powiatu w Sierpcu z dnia 31. pazdziernika 2022 r. w sprawie
przeprowadzenia kontroli w Samodme]nym Publicznym Zespole Zakladéw Opieki
- Zdrowotnej w Sierpcu oraz Uchwa}q Nr 743.154.2022 Zarzadu Powiatu w Sierpcu z dnia
1 grudnia 2022 r zmlemajch uchwale w sprawie przeprowadzenia kontroli w
Samodmelnym Publicznym Zespole Zaktadéw Opieki Zdrowotnej w Sxerpcu, poIega)qcych
na naruszeniu ponizej wskazanych przeplsé prawa:

- § 16 Statutu SP ZZ0Z w Sierpc' poprzez nierzetelne prowadzenie ewidencji zdarzen
gospodarczych, '
- § 18 Statutu SP ZZOZ w Sierpcu poprzez zaciaganie zobow1qzan finansowych bez zgody
Rady Powiatu w Sierpcu,
- art. 46 ust. 1 ustawy o rachunkowosc1 poprzez niewykazanie w sprawozdaniach
finansowych jako zaciggnigtego zobownazama (pozyczki) oraz niewykazanie zobowigzait
wekslowych w tym sprawozdaniu;, |
- art. 24 ust. 1 pkt 7 ustawy o dzialalno$ci leczniczej poprzez brak szczegétowego - opisu
zadan dla poszczegdlnych oddziatéw szpitalnych zawartych w  Regulaminie
Organizacyjnym SP ZZ0Z w Slerpcu w prowadzonych postepowaniach o zaméwienie
publiczne,

- § 7 rozporzadzenia w sprawie szczegéiowego zakresu i formy dokumentacji projektowe;j,
~ specyfikacji technicznych wykonama odbioru robét budowlanych oraz programu
funkcjonalno- uzytkowego poprzez brak w udostepnionym programie funkcjonalno-
uzytkowym na stronie tytutowej imienia i nazwiska osoby opracowujjcej program oraz
nazwy i adresu podmiotu Opracowu]qcego ten program,

- § 18 rozporzadzenia w_sprawle -szczegblowego zakresu i formy. dokumentacji
projektowej, specyfikacji technic?nych wykonania odbioru robét budowlanych oraz
programu funkcjonalno- uzytkowégo poprzez brak w udostepnionym programie
- funkcjonalno-uzytkowym opisu wymagaﬁ Zamawiajacego w stosunku do przedmiotu
zaméwienia tj. wymagaii dot. opracowama dokumentacji projektowo kosztorysowej,
wytycznych dla instalacji elektryczne], instalacji sanitarnych, wytycznych dla stolarki
. okienno-drzwiowej, Scian, sufi téw, posadzek, ogélnych wymagai dot. Wykonawcy robét



- § 19 rozporzadzenia w spreiwie szczegétowego zakresu i formy dokumentacji
pro;ektowe], specyfikacji techmcznych wykonania . odbioru robét budowlanych oraz
programu funkcjonalno- uzytkowego poprzez brak w udostepnionym programie
funkcjonalno-uzytkowym czesci informacyjnej programu funkcjonalno-uzytkowego,

-art. 253 ust. 11 2 ustawy - P_rawé zamdwien publicznych poprzez brak w dokumentacji
przetargowej dot. remontu Oddzialu PoloZniczego cz. 1 - informacji o wyborze
najkorzystniejszej oferty, '

- art. 436 ustawy - Prawo zam6w1eri publicznych poprzez meprawrdlowe okreslenie daty
~ zawarcia umowy o zaméwienie pubhczne

-art. 454 ust. 1 ustawy - Prawo zamow1en publicznych poprzez istotng zmiang umowy z
18 sierpnia 2022 r polegajgcej na zmianie terminu wykonania umowy bez
przeprowadzenia nowego postepowania,

-art. 17 ust. 1 pkt 5 ustawy o oiiipowiédzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych poprzez meprzekazame do publikacji ogloszenia o wymku postepowania lub -
ogloszenia 0 wykonaniu umowy, |

- art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy o odpow1edz1alno§c1 za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych poprzez opisanie przedmlotu zamodwienia w sposéb, ktéry mogiby utrudniaé
uczciwa konkurencje,

- § 18 Statutu SP ZZ0Z w Sierpcu pbprzez zacigganie zobowigzan finansowych bez zgody
Rady Powiatu, poprzez dokonanié zakupu Echokardiogramu w formie ratalnej (vide:
DZP.PN.07.2022) bez planu zakupéw bez zgody Rady Powiatu, '

- dopuszczenie sie przez Dyrektora SP ZZ0OZ w Sierpcu deliktu zaniedbania obowigzkéw
stuzbowych poprzez brak dostatecznego i starannego nadzoru nad funkcjonowaniem
biezacym lzby Przyjeé w zakresie 6dmowy udzielenia $wiadczenia opieki zdrowotnej w
nagtych stanach, co skutkowato riaraieniem Szpitala na zaptacenie kary umownej w
wysoko$ci 998,20 zt na rzecz NFZ (vide: wezwanie do zaplaty z 23 stycznia 2023 r, Nr
DSMRM.425.437.2022) oraz kary umownej - 742,52 zt z 14 grudnia 2021 r. oraz kary
umownej - 464,07 zt 9 maja 2022 r,,

- zlecenie podmiotom zewnetrznym opracowania opinii prawnych pomimo posiadaniaw
SP ZZOZ w Sierpcu stalej obstugi prawnej, co wskazuje na dziatanie nieracjonalne, noszace
znamiona niegospodarno$ci pod kqtem zasadnosci wydatkowania §rodkéw finansowych
Szpitala,

- art. 121 ust. 3 ustawy o dZIa}alnosa leczniczej poprzez utrudniane kontroh polegajace
- na nieudostepnianiu Zgdanej dokumentacp

- § 12 ust. 1 rozporzadzenia w sprawxe spbsobu i trybu przeprowadzania kontroli
podmiotéw leczniczych poprzez utrudnianie kontroli polegajace na nieudostgpnianiu
zadanej przez Zespét Kontrolny dokumentacji,



2. Ukaraniem Dyrektora SP ZZOZ w Sierpcu karg nagany z powodu naruszenia przez
Dyrektora ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy, polegajacego na stosowaniu
nieuzasadnionych grézb wstrzymania wszystkich dzialan w podmiocie leczniczym tj.
Samodzielnym Publicznym Zakiadzie Opieki Zdrowotnej w Sierpcu oraz wypowiadaniem
pod adresem zwierzchnika sluzbowego Starosty Sierpeckiego, podczas wyshlchama w
dniu 17 marca 2023 r,, niczym meuzasadmonych zarzutéw klamstwa.

3. Utrudnianiem czynnoéci kontrolnych powolanemu przez Zarzad Powiatu w Sierpcu
Zespotowi Kontrolnemu, podczas wykonywania czynnoéci kontrolnych oraz podwazanie
uprawnieti zespotu do zadania dokumentéw dotyczacych sfery funkclonowama SP ZZ0Z
zgodnie z zakresem kontroli. Dma}ame to polegato na meprzedstaw1en1e wnioskowanych
do kontroli dokumentdw oraz na prowadzemu pisemnej polemiki z Zespotem Kontrolnym
zamiast udzielaniu merytorycznych wyjasnier i przedktadaniu zadnych dokumentdw.

Z kolei za przekroczenié: przez Pana Roberta Makdéwke granic dopuszczalnej
‘krytyki uznaje si¢ m.in. dopuszczenie sie przez Dyrektora zniewazenia Pana Dariusza
Twardowskiego, cztonka Zarzadu Powiatu w Sierpcu, radnego Rady Powiatu w Sierpcu
stowami: ,jest Pan chamem” podcias posiedzenia Zarzadu Powiatu w dniu 1 grudnia 2022
r !

i

Rozwigzanie umowy o pracg nastapito z zachowaniem okresu wypowiedzenia.
Uwzgledniajac dotychczasowy okres zatrudnienia, zastosowanie znalazt art. 36 §1 pkt 3
kodeksu pracy, zatem okres'wypoiviedzenia umowy o prace z Panem Robertem Makowka
wymesxe 3 miesigce, zakonczy su: w dniu 31 lipca 2023 roku.

Zarzad Powiatuw Sierpcu uzna} iz, zasadnejest zwolnienie Pana Roberta Makéwki
z obowigzku émadczema pracyw okresxe wypowwdzenla na podstawie art. 362 kodeksu

pracy.

STARZIETA
Andrzej onfiir Czefnik



