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INTERPELACJA

Dotyczy: Zatrudnienia dyrektora SPZZOZ w Sierpcu

Na podstawie art. 21 ust 12 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym 

(t. j. Dz. U. 2019 r. poz. 511) proszę o udzielenie odpowiedzi na następujące pytania:

1. Kto ustala wynagrodzenia dla dyrektora SPZZOZ w Sierpcu?

2. Na jakim poziomie (brutto) zostało ustalone wynagrodzenie obecnego dyrektora 

SPZZOZ w Sierpcu? Na podstawie jakiej uchwały (numer i data) i przez kogo podjętej 

zostało w/w wynagrodzenie ustalone?

3. Na jakim poziomie (brutto) zostało ustalone wynagrodzenie obecnego dyrektora 

SPZZOZ w Sierpcu podczas gdy pełniło on przed rozstrzygnięciem konkursu na 

dyrektora funkcję pełniącego obowiązki dyrektora? Na podstawie jakiej uchwały 

(numer i data) i przez kogo podjętej zostało w/w wynagrodzenie ustalone?

4. Na jakim poziomie (brutto) kształtowało się wynagrodzenie co najmniej 3 ostatnich 

dyrektorów SPZZOZ w Sierpcu z podziałem na lata w jakich pełnili funkcję 

dyrektora?

5. Jaki przepis prawa reguluje powołanie osoby na stanowisko pełniącego obowiązki 

dyrektora w SPZZOZ?

6. Czy funkcja pełniącego obowiązki dyrektora SPZZOZ w Sierpcu do czasu 

rozstrzygnięcia konkursu mogła być powierzona pracownikowi szpitala bez 

konieczności zatrudniania nowej osoby przy udzieleniu tej osobie tzw. dodatku 

funkcyjnego?

7. Czy istnieje dokument regulujący poziom wynagrodzeń w SPZZOZ w Sierpcu? Jeśli 

tak jakie są widełki płacowe - minimalne i maksymalne wynagrodzenie dyrektora

SPZZOZ?


