Klauzula informacyjna 

dla kandydata na członka Powiatowej Rady Rynku Pracy w Sierpcu
Zgodnie z art. 14 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuję, iż:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych, jest Starosta Powiatu Sierpeckiego z siedzibą w Sierpcu, przy ul. Świętokrzyskiej 2A, 09-200 Sierpc.

2. Osoby, których dane przetwarzane są przez Administratora mogą się z nim skontaktować telefonicznie pod nr.: 531-728-028 lub drogą mailową na adres: ido@powiat.sierpc.pl

 HYPERLINK ""
 

3. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można kontaktować się mailowo na adres: ido@powiat.sierpc.pl 

4. Administrator będzie przetwarzał Pani/Pana dane osobowe w celu prawidłowego przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego na członka Powiatowej Rady Rynku Pracy.

5. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w zakresie: imię i nazwisko, służbowy adres e-mail, adres do korespondencji, dane dotyczące reprezentowanego organu lub organizacji, przebieg kariery oraz informacje potwierdzające osiągnięcia i doświadczenie kandydata w zakresie rynku pracy.
6. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie przesłanki art. 6 ust. 1 lit. „c” ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. - RODO (tj. realizacja obowiązku prawnego ciążącego na administratorze), w zakresie niezbędnym do przeprowadzenia rekrutacji zgodnie z wymogami przepisów ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia. 

7. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych są podmioty upoważnione do ich otrzymania na podstawie obowiązujących przepisów prawa, podmioty przetwarzające na zlecenie i w imieniu administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, w celu świadczenia określonych w umowie usług np.: pocztowych, usług teleinformatycznych, dostarczania lub utrzymania systemów informatycznych, usług prawnych i doradczych.

8. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji celu wskazanego w pkt. 4, a następnie przez czas wynikający z przepisów ustawy z dnia 14 lipca 1983r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt. 

9. Posiada Pani/Pan prawo do żądania od administratora dostępu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych.
10. Przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych), gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych dotyczących Pani/Pana, narusza przepisy rozporządzenia RODO. 
11. Podanie danych osobowych przez Panią/Pana jest dobrowolne, ale jest warunkiem koniecznym do wzięcia udziału w postępowaniu rekrutacyjnym. Konsekwencją niepodania danych osobowych jest brak możliwości wzięcia udziału w naborze kandydatów na członków Powiatowej Rady Rynku Pracy. W przypadku danych osobowych wykraczających poza zakres ustawowy, podanie takich danych jest dobrowolne.

12. Pani/Pana dane osobowe zostały otrzymane od organów i organizacji zgłaszających swoich kandydatów do Powiatowej Rady Rynku Pracy.
