STAROSTA SIERPECKI
09-200 SIERPC

ul. Swietokrzyska 2a Sierpc dnia 25.02.2021 r.

KP.0003.1.2021

Pan
Przemystaw Burzynski

Przewodniczacy Rady Powiatu
w Sierpcu

Odpowiadajagc na interpelacje radnego, ponizej udzielani informacji
wg przestanego wzoru w sprawie ,liczby zwolnionych, zatrudnionych
I przeniesionych na inne stanowiska pracy pracownikOw Starostwa Powiatowego
w Sierpcu z wyszczegoOlnieniem formy zatrudnienia - umowa na czas nieokreslony,
umowa na czas okre$lony- na jaki okres, umowa - zlecenie - na jakie zadanie, wraz
z uzasadnieniem podjetych ruchow kadrowych. Poza tym prosze o informacje
dot. przyznanych nagrod dla pracownikow na poszczegolnych stanowiskach pracy.
Informacji prosze udzieli¢ za okres od dnia 21 pazdziernika 2020 roku do dnia
udzielenia odpowiedzi na niniejsza interpelacje”.

1. Hu pracownikow zostato zwolnionych od dn. 21.10.2020r. (wg. stanowisk

pracy)?
Lp. Stanowisko wg. umowy o Rodzaj umowy Okres na jaki Przyczyna Uwagi
prace byta zawarta rozwigzania
umowy
1 Robotnik Na czas 10.12.2020r. 29.01.2021r. Rozwigzanie

gospodarczy( pracownik usprawiedliwionej Powr6t pracownika umowy 0 prace

obstugi) nieobecnosci w obstugi do pracy po na czas
pracy pracownika przebytej chorobie. okreslony
obstugi zwigzku z
zatrudnionego na uptywem czasu
podstawie umowy na jaki byta

0 prace na czas
nieokreslony

zawarta.( do
czasu powrotu
pracownika po
przebytej
chorobie)



2. llu pracownikéw zostato zatrudnionych od dn. 21.10.2020r. (wg. stanowisk
pracy)?
Od 21 pazdziernika 2020r. zostato zatrudnionych dwaoch pracownikow wytonionych
z konkursu. Pozostate zatrudnienia wynikaty z wczesSniej podpisanych umow tj. przed
20 pazdziernika 2020r. i decyzjg Starosty zostaty przedtuzone zgodnie z przedstawionym
harmonogramem.

Lp.

Stanowisko wg. umowy o Rodzaj umowy

prace

Pomoc administracyjna

Mtodszy referent

Referent

Mtodszy referent

Mtodszy Referent

Referent

Pomoc administracyjna

Mtodszy referent

Referent

a) Pomoc administracyjna

o prace

stata/czasowal/z

iecenie/inna
forma

Na czas okreslony

Na czas
okreslony(stuzba
przygotowawcza)

Na czas
nieokre$lony

Na czas okreslony
( na zastepstwo)

na czas okreslony
(stuzba
przygotowawcza)

na czas
nieokreslony

Na czas okre$lony

na czas
okreslony( stuzba
przygotowawcza)

na czas
nieokreslony

Na czas okre$lony

Data
rozpoczecia
zatrudnienia

1.08.2020

01.11.2020r.

1.02.2021

01.07.2019r.

1.01.2020

1.02.2021

1.08.2020

01.11.2020r.

1.02.2021

17.11.2020r.

Okres na jaki
zostata osoba
zatrudniona

31.10.2020
30.04.2021r.

Umowa na czas
okreslony ulegta
rozwiazaniu.

Do czasu powrotu
pracownika

30.04.2021
Umowa na czas
okreslony ulegta
rozwigzaniu.

31.10.2020

30.04.2021Ir
.Umowa na czas
okreslony ulegta
rozwigzaniu

28.02.2021r.

Powédd
zatrudnienia

Wyksztatcenie

W akat na Licencjat,
stanowisku - archiwistka i
przeniesienie zarzadzanie
pracownika. dokumentacja
Rosnaca ilo$¢

rejestrowanych

pojazdow generuje
wiecej czynnosci i
zadan do
wykonania w
Wydziale KT.

Liceum
Ogélnoksztatcace

Zatrudnienie na
zastepstwo
zabezpieczato
terminowa
realizacje zadan
przez Wydziat KT.

Uzasadnienie jw.

Uzasadnienie jw.

Pomoc Magister,
administracyjna w rachunkowos$¢ i
biezagcym zarzadzanie
funkcjonowaniu finansami
Wydziatu KT

Systemowe

wsparcie kadrowe

Wydziatu KT

jw.

W akat na Magister,

stanowisku ds. pedagogika pracy z
promocji i rozwoju zarzadzania
Powiatu. Osoba zasobami ludzkimi
zatrudniona na

drugim stanowisku

pracy ds. promocji

irozwoju Powiatu

przebywata na

zwolnieniach

lekarskich od 3

listopada 2020 roku

do 15.01.2021 roku

i po krétkim

podjeciu pracy

nadal korzysta ze

zwolnienia

lekarskiego.



d) Podinspektor ds. promocji i
0zwoju powiatu

a) Pomoc administracyjna

b) Pomoc administracyjna
(wakat na stanowisku ds. ptac)

c) podinspektor ds. ptac

a) Pomoc administracyjna

b) Pomoc administracyjna

a) Pomoc administracyjna

Na czas okre$lony

Na czas okreslony

na czas okreslony

umowa na czas
okreslony

Na czas okre$lony

na czas okre$lony

Na czas okre$lony

Dio1.2021r.

1.09.2020

01.12.2020r.

1.02.2021

01.09.2020r.

1.12.2020

1.09.2020

|Jzasadnienie jw.

30.06.2021r.
koniecznos¢

odbycia stuzby
jrzygotowawczej)

30.11.2020 Potrzeba wsparcia
kadrowego
dziatalnosci
Referatu
Zarzadzania
Kryzysowego i
Obrony Cywilnej
w zwigzku z
epidemia

pomoc
administracyjna w
wykonywaniu
zadan ptacowych
na stanowisku
urzedniczym ds.
ptac oraz
sprawdzenie
kwalifikacji
pracownika do
pracy natym
stanowisku.

28.02.2021r.

Stabilizacja
polityki kadrowej
na tym stanowisku
z uwagi na duze
znaczenie dla
funkcjonowania
Urzedu Starostwa

31.07.2021

30.11.2020 r.. W sparcie kadrowe
dziatalnosci
Wydziatu Os$wiaty

Zdrowia
jw.
28.02.2021

30.11.2020 . Potrzeba wsparcia
kadrowego
dziatalnosci
Referatu
Zarzadzania
Kryzysowego i
Obrony Cywilnej
w zwigzku z
epidemia

jw. ponadto

Licencjat, finanse i
rachunkowos¢
przedsiebiorstw

Technikum, ruch i
przewozy kolejowe.
Ukoriczony kurs
potwierdzajacy
zdobycie
kwalifikacji -
specjalisty ds.
rachunkowosci sam
odzielny ksiegowy)
Magister,
zarzadzanie i
marketing



b) Pomoc administracyjna

8 Pomoc administracyjna

9 a) referent ds. rejestracji
pojazdéw

b) referent ds. rejestracji
pojazdéw

c) Podinspektor ds. rejestracji
pojazdéw

10 Podinspektor ds. kadr i szkolenia

11 Referent

Na czas okre$lony

Na czas okres$lony

Na czas okreslony.

umowa na czas
okreslony

Na czas
nieokreslony

Na czas okre$lony
(stuzba
przygotowawcza)

Na czas zastepstwa

01.12.2020R.

01.12.2020r.

1.03.2019 r.

1.03.2020

01.01.2021r.

15.02.2021r

1.09. 2020

28.02.2021R.
28.02.202Ir

31.05.2019 .

31.12. 2020

31.08.2021r.

Do czasu powrotu

obstuga telefonu
Stop Covid

W sparcie kadrowe
stanowiska ds.
obstugi
administracyjnej
urzedu i
Sekretariatu

W sparcie kadrowe
Wydziatu KT,
celem skrécenia
kolejek na
zatatwienie sprawy

jw.

systemowe
wsparcie kadrowe
Wydziatu KT

W akat na
stanowisku.
Obsadzenie
stanowiska
przyczyni sie do
systemowego
rozwigzania
realizacji zadan
kadrowych

Usprawiedliwiona

Magister,
zarzadzanie firma

Inzynier, urzadzen
sanitarnych

Magister,
zarzadzanie i
marketing

Technik Zespdt

w Wydziale Insp. ds. w nieobecnos$¢ Szkot Nr 1
Rolnictwa i Wydziale Rolnictwa pracownika.
Srodowiska i Srodowiska. W sparcie kadrowe

Wydziatu RS

Ponadto w VI kadencji Rady Powiatu w Sierpcu od 22 listopada 2018r. do
20 pazdziernika 2020 r. zostato zwolnionych dwoch pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Sierpcu. Jeden pracownik z dwudziestoletnim stazem pracy.



3. lu pracownikow zostato przeniesionych na inne stanowiska pracy/do innego
wydziatu od dn. 21.10.2020r. (wg. stanowisk pracy) ?

L.p. Stanowisko wg. umowy przed Rodzaj umowy o Data i konkretny Stanowisko wg. Staz prac_y na
przeniesieniem prace powadd umowy po poprzednim
stata/czasowa/ przeniesienia przeniesieniu stanowisku
zlecenie/inna pracownika (po podpisaniu

porozumienia
zmieniajgcego
warunki pracy

1 Inspektor ds. obstugi Na czas Porozumienie ds. rejestracji 6 lat
kancelaryjnej i sekretariatu nieokreslony zmieniajgce pojazdéw
podpisane przez
Pracownika i

Pracodawce w
sprawie zmiany
warunkoéw pracy
Data zawarcia
porozumienia
10.02.2021r.

2 Gléwny specjalista ds. Na czas 01.12.2020r. Do p.o. naczelnika 4 miesigce
administracji budowlanej nieokreslony 31.05.2021r. Wydz. Arch.i Bud.
Podpisanie
porozumienia
pomiedzy
Pracodawcg a
Pracownikiem

3 p.o. Naczelnika Wydz. Arch. i Na czas 01.12.2020r. Gtowny specjalista 4 miesigce
Budownictwa nieokreslony Podpisanie ds. administracji
porozumienia budowlanej
pomiedzy

Pracodawcy a
Pracownikiem

4. llu pracownikéw zostato zatrudnionych na umowe zlecenie od dn. 21.10.2020r.
(wg. stanowisk pracy) ?

Lp. Stanowisko wg. umowy Na jakie zadanie Okres na jaki Przyczyna Liczba umoéw
byta zawarta nawigzania
stosunku pracy
1 Radca prawny Sporzadzenie 09.11.2020r. do Koniecznosé 1
opinii prawnej w  23.11.2020r. pozyskania opinii
przedmiocie prawnej, celem
stanowiska odniesienia sie
Naczelnika Urzedu Starosty
Skarbowego w Sierpeckiego do
zakresie analizy pisma Naczelnika
oswiadczen Urzedu Skarbowego
majatkowych
Dyrektora

SPZZ0Z oraz
obstugi prawnej w
innym zakresie
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Animator sportu

Ekspert w Komisji
Egzaminacyjnej

Radca prawny

Animator sportu

Radca Prawny

Radca Prawny

Radca Prawny

na obiekcie 01.12.2020r do

ORLIK przy ZS  18.12.2020r.
NR2 w Sierpcu

Udziat w komisji  Na dzien
egzaminacyjnej 01.12.2020r.

Obstuga prawna
zespotu
kontrolnego
komisji rewizyjnej

07.01.2021r. do
31.01.2021r.

na obiekcie
ORLIK przy ZS
NR2 w Sierpcu

01.03.2021r. do
30.11.2021r

Inspektor Ochrony
Danych
Osobowych

1.02.2021 do
31.12.2022

1.02.2021 do
31.12.2021

Umowa o
$wiadczenie porad
prawnych dla
Urzedu Starostwa
Powiatowego i
jednostek
organizacyjnych,
za wyjatkiem:
SPZZ0OZ i PUP

Umowa 0 1.02.2021 do
$wiadczenie porad 31.12.2021
prawnych i

obstuge prawng

organow Powiatu

tj. Rady Powiatu i

Zarzadu Powiatu

Prowadzenie
dziatalnosci
sportowo
rekreacyjnej na
obiekcie

Przeprowadzenie
egzaminu na stopien
nauczyciela
mianowanego

Przeprowadzenie
kontroli w SPZZ0OZ
w Sierpcu

Prowadzenie
dziatalnosci
sportowo
rekreacyjnej na
obiekcie
Wymag prawny
zatrudnienia 10DO .
Podst. prawna
RODO, ustawa o
ochronie danych
osobowych

Konieczno$¢
zabezpieczenia
obstugi prawnej
dziatalnosci
publicznej jednostek
organizacyjnych
powiatu

Konieczno$é
zabezpieczenia
obstugi prawnej
dziatalnosci
publicznej organéw
Powiatu

5. Warunki na jakich zostaty zatrudnione osoby z naboru.

L.p.

Stanowisko wg
umowy

Podinspektor ds.
promocji i rozwoju
powiatu.

Podinspektor ds.
kadry i szkolenia.

Podinspektor ds.
ptac.

Rodzaj umowy o prace wraz z
okresem na jaki osoba zostata

Wysokos¢
wynagrodzenia

W yksztatcenie

zatrudniona

Na czas okreslony
od 01.01.2021r. Do 30.06.2021r.

Na czas okreslony od 15.02.2021r. Do
31.08.2021r

Na czas okreslony od 01.02.2021r. Do
31.07.2021r.

brutto/ m-c

3700,00

4200,00

3200,00

Magister, pedagogika
pracy z zarzgdzania
zasobami ludzkimi

Magister, zarzadzanie
i marketing

Licencjat,finanse i
rachunkowos$¢
przedsiebiorstw



6. Nagrody przyznane pracownikom w miesigcu grudniu 2020 r. ze wskazaniem
kryteriow.
Zgodnie z art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach

samorzgdowych (t,j. Dz. U. z 2019 roku poz. 1282 ):
”Pracodawca w regulaminie wynagradzania o ktérym mowa w ust. 1 moze okresli¢:

1) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania premii i nagrod innych niz
nagroda jubileuszowa”.
Korzystajac z upowaznienia ustawowego Pracodawca w 811 Regulaminu wynagradzania
pracownikow Starostwa Powiatowego w Sierpcu zatwierdzonego, Zarzadzeniem Starosty
Sierpeckiego Nr ON.120.47.2017 z dnia 14 grudnia 2017 roku, ustalit warunki
przyznawania tych nagréd. Zgodnie z zapisami tego Regulaminu :

1 Dysponentem funduszu nagrod jest Starosta, ktory podejmuje decyzje o wysokosci
nagréd przyznanych poszczegélnym pracownikom, na podstawie przebiegu zatrudnienia
I osiggnieC pracownika oraz biorgc pod uwage ztozonosc i jako$¢ wykonywanej pracy,
a takze odpowiedzialno$¢ na zajmowanym stanowisku.

2. Nie moze otrzymac nagrody pracownik, ktory:

1) otrzymat kare dyscyplinarna,

2) nie Swiadczyt pracy w okresie, ktory byt brany pod uwage przy przyznawaniu nagréd.

3. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Starosta po rozpatrzeniu umotywowanego
whniosku bezposredniego przetozonego pracownika lub z wkasnej inicjatywy.
4. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody skfada sie do akt osobowych pracownika.

5. Nagroda pieniezna ma charakter indywidualny, uznaniowy ijest przyznawana kwotowo.
6. Nagrody przyznawane sg w terminach okreslonych przez Staroste .

L.p Stanowisko wg Kryterium przyznanej nagrody: Kwota [10SC 0sdb,
umowy ,ha podstawie przebiegu zatrudnienia i Przyznanej ktore
0 prace osiggnie¢ pracownika oraz biorac pod uwage hagrody - otrzymaty
ztozono$¢ i jako$¢ wykonywanej pracy, a brutt*o nagrode
takze odpowiedzialnosé na zajmowanym (wzt)
stanowisku”.
I 1 " v \%
1 Skarbnik powiatu 2500
2. Sekretarz Powiatu 2500
3 Naczelnik 2000 5
Wydziatu
4 p.o. Naczelnika 2000
5 Z-ca Naczelnika 1700
6 Z-ca Naczelnika/ 1900
Gt ksiegowy
7 Z-ca Naczelnika 1785
8 Kierownik Osrodka 1785
Dokumentacji

Geodezyjno- -
Kartograficznej
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13
14
15

16
17
18
19

20
21
22
23

24
25
26
27
28
29
30
31
32

33

34

35

36

37

Kierownik
Referatu

Gtéwny specjalista
- samodzielne
stanowisko ds. kadr
i szkolenia

Gltoéwny specjalista
Gtowny specjalista
Gléwny specjalista
Gloéwny specjalista

Przewodniczacy
Narady
Koordynacyjnej

Starszy informatyk
Inspektor
Inspektor

Inspektor/sam stan.
ds ptac

Inspektor
Inspektor
Inspektor

Inspektor

Podinspektor
Inspektor
Referent
Podinspektor
Podinspektor
Referent
Mtodszy referent
Mtodszy referent

Pomoc
administracyjna

Pomoc
administracyjna

Powiatowy 3/5 etatu
Rzecznik
Konsumenta

Pomoc
administracyjna

Pomoc
administracyjna

Pomoc
administracyjna

2000

1700

2300
2000
1800
1000
1785

1400
1700
1900
1400

2500
2000
2200
1785

1200
1400
1600
1700
1900
1900
1400
1600
700

1200

1000

300

1700

1360

16



38 Konserwator
39 Kierowca

40  Robotnik
gospodarczy

41 Robotnik
gospodarczy

Otrzymuja:
1. Adresat
2. ala

1700
1700
1700

1900

STAR

Andrzej SHwbmir Czesnik



