ZARZADZENIE NR ON.120. b 2025
STAROSTY SIERPECKIEGO
z dnia \5 lutego 2025 r.

w sprawie wprowadzenia Karty audytu wewnetrznego dla Starostwa
Powiatowego w Sierpcu

Na podstawie art. 34 ust. 1, art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107 z p6zn. zm.), art. 274 ust. 3
oraz art. 276 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych ( Dz. U.
z 2024 r. poz. 1530 z pdzn. zm.), zarzgdzam co nastepuje:

§1.

Wprowadza si¢ Kartg Audytu Wewnetrznego dla Starostwa Powiatowego w Sierpcu
w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do zarzadzenia.

§ 2.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Audytorowi Wewnetrznemu.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sprawdzono pod wzgledem
fo -prawnym
AIPRA

Piox Lagkowski
ATT TRH59
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Zatacznik do
Zarzadzania Nr ON.120. ¥ 2025

z dnia /% lutego 2025 .

KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO

§1

Podstawy prawne audytu wewnetrznego

Audyt wewnetrzny w Starostwie Powiatowym w Sierpcu i jednostkach organizacyjnych
Powiatu Sierpeckiego jest prowadzony na podstawie:

- Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, (Dz. U. z2024r. poz.1530 t.j.);

- Rozporzadzenia Ministra Finanséw z 4 wrzeénia 2015 r. w sprawie audytu wewnetrznego
oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu, (Dz. U.z 2018 r., poz. 506 tj),

z zastosowaniem Migdzynarodowych Standardéw  Praktyki Zawodowej  Audytu

Wewnetrznego, opracowanymi przez IIA (The Institute of Internal Auditors - Instytut
Audytoréw Wewngtrznych)

§2

Definicje

Definicje terminéw zastosowanych w Karcie:

1)  Powiat — Powiat Sierpecki,

2)  Starostwo — Starostwo Powiatowe w Sierpcu,

3)  Starosta - Starosta Sierpecki,

4)  audyt wewngtrzny - niezalezna i obiektywna dziatalnosé, ktorej celem jest wspieranie
Starosty w realizacji celow i zadaf przez systematyczng ocene kontroli zarzadczej oraz
czynnosci doradcze,

5)  audytor wewnetrzny — osoba zatrudniona w Starostwie, spelniajaca wymogi art. 286 ust.
1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, przeprowadzajaca audyt
wewnetrzny w Starostwie i jednostkach organizacyjnych,

6) audytowany — komorka organizacyjna w Starostwie lub jednostka organizacyjna
Powiatu,

7)  komérka organizacyjna — kazda wyodrebniona komérka organizacyjna (Wydziat)
/samodzielne stanowisko pracy w Starostwie,

8)  jednostki - jednostki organizacyjne Powiatu,

9)  zadanie audytowe — zadanie zapewniajace lub czynnosci doradcze,

10) zadanie zapewniajace — dzialania podejmowane w celu dostarczenia niezaleznej
1 obiektywnej oceny kontroli zarzadczej,

11) czynnosci doradcze — inne niz zadania zapewniajace dziatania podejmowane przez
audytora wewnetrznego, ktérych charakter i zakres jest uzgodniony z Kierownictwem,
a ktorych celem jest m.in. usprawnienie funkcjonowania jednostki,

12) zalecenia — propozycje dziatan stuzacych wyeliminowaniu stabosci kontroli zarzadczej
lub usprawniajacych funkcjonowanie jednostki,
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13) monitorowanie realizacji zalecen — czynnosci podejmowane przez audytora

wewnetrznego w celu ustalania stanu realizacji zalecen,

14) czynnosci sprawdzajace — czynnosci podejmowane przez audytora wewnetrznego

w

10.

stuzace dokonywaniu oceny sposoby wdrozenia i skutecznos$ci zrealizowanych zalecen.

§3

Cele, zakres i zadania audytu wewnetrznego

Celem audytu wewnetrznego jest przysparzanie wartosci i usprawnianie dzialalnosci
Starostwa i jednostek organizacyjnych Powiatu.

Zadaniem audytu wewnetrznego jest dostarczanie Staro$cie racjonalnego zapewnienia, ze
system kontroli zarzadczej funkcjonuje prawidtowo, a takze doradztwo zmierzajace
do usprawnienia realizacji celéw i funkcjonowania Starostwa.

Audyt wewnetrzny moze objaé swoim zakresem wszystkie obszary dzialania Starostwa
oraz jednostek. Wykonywanie czynnosci audytowych nastepuje w ramach obszardw,
wyznaczonych przez audytora na podstawie analizy ryzyka na etapie sporzadzania planu
audytu.

Starosta moze zleci¢ audytorowi wykonanie zadania poza planem audytu.

Prowadzenie audytu obejmuje czynnosci zapewniajace i doradcze.

Podstawowym zadaniem audytu wewnetrznego jest wykonywanie czynnosci
o charakterze zapewniajacym i ocenigjacym funkcjonowanie kontroli zarzadczej.
Dziatania doradcze moga by¢ wykonywane, o ile ich charakter nie narusza zasady
obiektywizmu i niezaleznosci audytora wewnetrznego.

Czynnosci doradcze moga mie¢ charakter zadan formalnych, o okreslonym zakresie
1 czasie realizacji (ujgte w planie audytu), lub tez polega¢ na doraznych konsultacjach
roboczych. Moga by¢ one realizowane na wniosek Starosty lub z inicjatywy audytora
wewnetrznego, po uzgodnieniu celéw i zakresu tych czynnosci.

Dopuszczalne jest faczenie w jednym zadaniu ustug zapewniajgcych i doradczych audytu
wewngtrznego, o ile jest to w danej sytuacji wiasciwe dla osiggniecia celow audytu
wewngtrznego.

Na polecenie Starosty moga by¢ realizowane zadania wykraczajace poza zadania
zapewniajace i czynnosci doradcze, odnoszace si¢ do systematycznej oceny kontroli
zarzgdczej 1 usprawnienia dziatalnosci. Do zadan takich moze naleze¢ przeprowadzenie
postepowania  wyjasniajacego w  jednostce lub  komorce, uczestnictwo

w komisjach wewnetrznych itp.

Jesli wykonanie zadania poza planem audytu, w tym realizacja zleconych zadan
pozaaudytowych, zagroziloby realizacji rocznego planu audytu, audytor zawiadamia o tym
na pismie Staroste.

§4

Niezalezno$¢ i obiektywizm audytora wewnetrznego

Starosta  zapewnia  warunki niezbedne do niezaleznego, obiektywnego
1 efektywnego prowadzenia audytu wewnetrznego.

Audytor wewnetrzny podlega bezposrednio Staroscie, z ktérym uzgadnia
1 przedstawia plany audytu i sprawozdania z ich wykonania, wyniki realizowanych zadan
audytowych oraz oceny jakosci audytu wewnetrznego.



W zakresie biezacej realizacji zadan audytor wspotpracuje z Sekretarzem, ktéry wspiera
go m.in. w zakresie gromadzenia dokumentacji niezbednej do prowadzenia zadan
audytowych.

Audytor wewnetrzny jest niezalezny w wykonywaniu swoich zadat. Zakres audytu
wewnetrznego nie moze by¢ ograniczany ani narzucany. Audytor wewnetrzny dysponuje
peing swobodg w zakresie identyfikacji obszarow ryzyka.

Audytor wewnetrzny postepuje  zgodnie z obowigzujagcymi  standardami audytu
wewngtrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych, definicja audytu
wewnetrznego oraz Kodeksem Etyki ITA (Instytutu Audytorow Wewnetrznych).

Zakres wspolpracy i wspéldziatania z kontrolerami wewngtrznymi 1 zewnetrznymi nie
moze sta¢ w sprzecznosci z celami audytu wewngtrznego oraz stanowic¢ zagrozenia dla
obiektywizmu i niezaleznosci funkcji audytu wewngtrznego.

§5

Prawa i obowiazki audytora wewnetrznego

Audytor wewnetrzny, w zakresie realizacji celéw i zadaf, ma prawo wstepu do komérek

organizacyjnych i jednostek, wgladu do wszelkich dokument6w, informacji i danych oraz

do innych materiatéw zwigzanych z ich funkcjonowaniem; do sporzadzania ich kopii,
odpiséw, wyciggow, zestawien lub wydrukéw, z zachowaniem przepiséw o tajemnicy
ustawowo chronione;j.

Audytor wewnetrzny ma prawo zada¢ od kierownikéw i pracownikow komorek

organizacyjnych i jednostek informacji i wyjasnien, w celu zapewnienia wlasciwego

1 efektywnego prowadzenia audytu wewnetrznego.

Audytor wewnetrzny nie jest odpowiedzialny za procesy zarzadzania ryzykiem

i procedury kontroli zarzadczej w Starostwie. Poprzez swoje badanie, oceny i zalecenia

wspomaga Kierownictwo we wiasciwej realizacji tych procesow.

Audytor wewnetrzny nie posiada uprawnied do podejmowania decyzji o charakterze

wladczym. Nie powinny mu by¢ powierzane zadania z zakresu zarzadzania jednostka.

Obowiazkiem audytora wewnetrznego jest rzetelne, obiektywne i niezalezne:

a) ustalenie stanu faktycznego w badanym zakresie wraz ze wskazaniem stabosci
kontroli zarzadczej oraz analiza ich przyczyn i okreslenie skutkéw lub ryzyk
wynikajacych ze wskazanych stabosci,

b) przedstawienie zalecei w sprawie wyeliminowania stabosci lub wprowadzenia
usprawnien oraz opinii o kontroli zarzadczej w badanym obszarze ryzyka.

§6

Prawa i obowiazki audytowanego

Kierownicy i pracownicy komorek organizacyjnych i jednostek maja obowigzek:

a) udziela¢ audytorowi wewnetrznemu wszelkich informacji oraz przedklada¢ dokumenty,
ktore sg niezbedne dla zrealizowania celéw i zadan audytu, okreslonych w przepisach
prawa i programie zadania audytowego,

b) wspotpracowaé z audytorem wewnetrznym w zakresie identyfikacji i oceny ryzyka
w procesach zachodzacych w Starostwie i jednostkach, a takze w innych czynnosciach
audytorskich, przy ktorych taka wspétpraca jest niezbedna,



2.

Kierownicy i pracownicy komorek organizacyjnych i jednostek maja prawo do czynnego
uczestnictwa w realizacji zadania audytowego, a w szczegdlnosci do:

a) skfadania o$wiadczen dotyczacych przedmiotu zadania audytowego,
b) zglaszania uwag i zastrzezen do ustalen audytora wewnetrznego,

c) sugerowania wilasnych rozwigzan dotyczacych poprawy funkcjonowania badanego
procesu oraz procedur z nim zwigzanych

§7

Przechowywanie i udost¢pnienie dokumentacji audytowej

. Zakres dokumentacji audytowej oraz tryb jej przechowywania i udostepniania ustalaja

przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego.

Dokumentacja wytwarzana przez audytora zawierajaca informacje wrazliwe dla Starostwa
lub jednostek, bedzie opatrzona odpowiednig klauzula, dotyczacg zasad jej udostepniania
lub kopiowania.

W przypadkach uzasadnionych, w szczegélnosci, gdy dotyczy to ochrony informacji,
o ktéorych mowa w ust. 2, Starosta moze odmoéwi¢ udostepnienia dokumentacji
wytwarzane] przez audytora jako informacji publiczne;.

Dokumentacja audytowa jest przekazywana do archiwum zakladowego na zasadach
obowiazujgcych w Starostwie.




