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PROTOKOL Nr 138.2022
Z POSIEDZENIA
ZARZADU POWIATU W SIERPCU
w dniu 20 lipca 2022 .

Przewodniczyt: Pan Andrzej Czesnik - Starosta Sierpecki

Protokotowata: Anna Mazurowska - pomoc administracyjna w Biurze Rady
i Zarzadu Powiatu

Na stan 5 czlonkéw w posiedzeniu uczestniczylo 5 czlonkéw Zarzadu, zgodnie
z listg obecnosci, ktdra stanowi zalqcznik nr 1 do niniejszego profokotu.

Posiedzenie Zarzadu rozpoczeto si¢ o godz. 08:00.

W posiedzeniu Zarzadu Powiatu uczestniczyli:

1. Pan Ryszard Dobiesz — Sekretarz Powiatu,

2. Pan Zbigniew Garwacki — Skarbnik Powiatu,

3. Pani Bogustawa Lewandowska — Naczelnik Wydzialu Oswiaty i Zdrowia,
4. Pani Agnieszka Gorczyca — Dyrektor PCPR w Sierpcu,

5. Pan Piotr Tyndorf — Dyrektor ZS Nr 1 w Sierpcu,

6. Pan Robert Makowka — Dyrektor SPZZ0OZ w Sierpcu,

7. Pan Ryszard Szabtowski — Audytor,

8. Pani Maja Strzesniewska — Dyrektor PUP w Sierpcu.

Porzgdek posiedzenia:

1. Otwarcie posiedzenia i stwierdzenie prawomocnosci.

2. Przyjgcie porzadku obrad.

3. Podjecte uchwaly w sprawie przyjecia sprawozdania rzeczowo—finansowego
samorzadu powiatowego o zadaniach zrealizowanych ze srodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych w okresie I pdtrocza 2022 r.

4. Zapoznanie si¢ ze sprawozdaniem z realizacji zadan z zakresu orzecznictwa dla

celéw pozarentowych na terenie powiatu sierpeckiego za okres od 01.01.2022 r. do
30.06.2022 .



5. Zapoznanie si¢ ze sprawozdaniem merytorycznym i finansowym z wykorzystania
srodkow PFRON/POWIAT na prowadzenie Warsztatu Terapii Zajeciowej za
IT kwartal 2022 r.
6. Podjecie uchwaty w sprawie powolania komisji egzaminacyjnej dla nauczyciela
ubiegajacego sie 0 awans zawodowy na stopien nauczyciela mianowanego.
7. Podjecie uchwaly w sprawie powierzenia stanowiska Dyrektora Zespotu Szkol
Nr 1 im. gen. Jose de San Martin w Sierpcu.
8. Podjecie uchwaly w sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu w Sierpcu
projektu uchwaty w sprawie dokonania oceny sytuacji ekonomiczno-finansowe;j
Samodzielnego Publicznego Zespotu Zaktadow Opieki Zdrowotne] w Sierpcu.
9. Podjecie uchwaly w sprawie wyrazenia zgody na udzielenie zamoéwienia
publicznego na wykonanie zadania pn. ,,Rozbudowa, przebudowa i nadbudowa
budynku z przeznaczeniem na pomieszczenia biurowe dla Starostwa Powiatowego
w Sierpcu”.
10. Zapoznanie si¢ z informacja dotyczacg ujawnienia praw wiasnosci nieruchomosci
Powiatu Sierpeckiego za [ potrocze 2022 r.
11. Przyjecie protokolow:

a)nr 135.2022 z dnia 23 czerwca 2022 1.,

b) nr 136.2022 z dnia 28 czerwca 2022 r.,

¢) nr 137.2022 z dnia 30 czerwca 2022 r.
12. Sprawy rozne.
13. Zamkniecie posiedzenia.
/porzgdek posiedzenia stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego protokotu/.

Ad. pkt 1
Otwarcie posiedzenia i stwierdzenie prawomocnosci.

Otwarcia posiedzenia Zarzadu Powiatu dokonat Pan Andrzej Czesnik - Starosta
Sierpecki witajac biorgeych udzial w posiedzeniu cztonkéw Zarzadu Powiatu (stan
cztonkdw — 5 obecnych) oraz zaproszonych gosci.

Ad. pkt 2. Przyje¢cie porzadku obrad.

Pan Starosta wnioskowal o rozszerzenie porzadku o:

pkt 10a. Podjecie uchwaly zmieniajacej Uchwale w sprawie uchwalenia Budzetu
Powiatu Sierpeckiego na 2022 r. oraz zdjecie z porzadku obrad

pkt 9. Podjecie uchwaty w sprawie wyrazenia zgody na udzielenie zamowienia
publicznego na wykonanie zadania pn. ,,Rozbudowa, przebudowa i nadbudowa
budynku z przeznaczeniem na pomieszczenia biurowe dla Starostwa Powiatowego
w Sierpcu”. Pan Starosta wyjasnil, ze maja juz podjetg uchwale jesli chodzi
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. . zjilu powiatowego O zadaniach zrealizowanych ze sro OW 22
mor i . :
Funduszy Rehabilitacii Os6b Niepetnosprawnych w okresie Iai‘ff ocza 2022 ¢ e
o i lizacji zadan z zakresu orzecznic
4. Zapoznanie si¢ ze sprawozdaniem z rea' :
celéwppozarentowych na terenie powiatu sierpeckiego za okres od 01.01.2022 1. do
30.06.2022 1. ‘ -
S. Zapoznanie si¢ ze sprawozdaniem merytorycznym i finansowym z Wykorzysjtama
srodkéw PFRON/POWIAT na prowadzenie Warsztatu Terapii Zajeciowej za
IT kwartat 2022 r. o ‘
6. Podjecie uchwaly w sprawie powotania komisji egzaminacyjnej dla nauczyciela
ubiegajacego sig¢ 0 awans zawodowy na stopie nauczyciela mianowanego.

7. Podjecie uchwaly w sprawie powierzenia stanowiska Dyrektora Zespotu Szkot
Nr I im. gen. Jose de San Martin w Sierpcu.

8. Podjecie uchwaly w sprawie wniesienia pod obrady Rady
projektu uchwaly w sprawie dokonania oceny sytuacji ekon
Samodzielnego Publicznego Zespotu Zaktadéw Opieki Zdrowotn
9. Zapoznanie si¢ z informacja dotyczaca ujawnienia praw wiasnosci nieruchomogci
Powiatu Sierpeckiego za I potrocze 2022 r,

a) Podjecie uchwaly zmieni
Powiatu Sierpeckiego na 2022 r.
10. Przyjecie protokotow:

a) nr 135.2022 z dnia 23 czerwea 2022 r.,

b) nr 136.2022 z dnia 28 czerwea 2022 r.,

¢) nr 137.2022 z dnia 30 czerwca 2022 r.
11. Sprawy rézne,
12. Zamkniecie posiedzenia.

Powiatu w Sierpcu
omiczno-finansowej
ej w Sierpcu.

ajacej Uchwale w sprawie uchwalenia Budzetu



Ad. pkt 3. Podjecie uchwa . e

finansowego samorzadu powl;t:w:;a: ;Zdl;:;zi?:lf l: sljll.-awmda"ia rzeczowo-
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Nie e:ea izowanych ze $rodkéw
I pélrocza 2022 r. peinosprawnych w okresie
Pan? Dyrektor PCPR przedstawita sprawozdanie rzeczowo—finansowego samorzadu
powmt.o.weg“o o zadaniach zrealizowanych ze $rodkéw Pafistwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych w okresie I potrocza 2022 r. /zalgcznik nr 3

do niniejszego protokolu/. Pani Dyrektor powiedziata, ze ma informacje, iz Urzad
Pracy oddat w calosci srodki PFRONowskie, wiec trzeba bedzie te srodki
zadysponowaé. Jest zagrozenie, ze bgdzie problem z wydatkowaniem tych srodkéw.
Pani Dyrektor zwrécita sig z prosba, ze w przypadku gdyby byta sesja nadzwyczajna,
to mozna byloby przesuna¢ te srodki i dodala, Ze sg na etapie przygotowywania tej
uchwaty. Pani Dyrektor powiedziata, ze wtedy bylaby taka propozycja, ze mogliby to
wydatkowaé na turnusy rehabilitacyjne, z ktorych ludzie mogliby jeszcze skorzystac.

Pan Starosta zapytal, czy wezeéniej byta ta kwota przekazywana? Potowa tej kwoty?
Pani Dyrektor PCPR odpowiedziata, ze w ogdle nie byla przekazywana. Nastepnie
Pani Dyrektor PCPR zauwazyla, ze od kilku lat Urzad Pracy oddaje te $rodki,
a PCPR potem szybko stara si¢ to wykorzystaé, wigc w przysztym roku bedzie
wnioskowaé, aby nie kierowaé tych pieniedzy do Urzedu Pracy, poniewaz osoby
niepetnosprawne moga korzystaé ze $rodkow 2z tej ogodlnej puli dla os6b

bezrobotnych.
Pan Dariusz Twardowski zapytal, czy te érodki, ktore sg w PUP-ie to przychodza

bezposrednio do PUP-u?

Pani Dyrektor PCPR powiedziata, ze nie i dodala, ze zawsze sie spotykaja i dzielg
te srodki w ramach uchwaly Rady Powiatu. O te srodki konkuruja dwie instytucje:
Urzad Pracy i PCPR, poniewaz majg do czynienia z rehabilitacjg spoteczna, ktora
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dowsa 0sab niepe}nosprawnych, a wszystko co

praca reprezentuje Urzad Pracy. ‘ |
ozdanie z poprzednich lat, ze

reprezentuje PCPR i rehabilitacja Zawo
jest zwigzane Z rehabilitacjg zawadowa, .
Pan Dariusz Twardowski zapytal, czy majg np. spraw
do Urzedu Pracy zglaszaja sie tudzie?
Pani Dyrektor PCPR powiedziala,
sprawozdania.

Trwata dalsza dyskusja.

7e stara sie co roku to przedstawia¢, ale majg

Wobec powyzszego czionkowie Zarzadu Powiatu jednoglosnie (5 — za) podjeli:

UCHWALE NR 671.138.2022

w sprawie przyjgcia sprawozdania rzeczowo~finansowego samorzgdu
powiatowego o zadaniach zrealizowanych ze Srodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepeinosprawnych w okresie I pétrocza 2022 r. /uchwala
stanowi zalgeznik nr 4 do niniejszego protokolu/.

Ad. pkt 4. Zapoznanie si¢ ze sprawozdaniem z realizacji zadan z zakresu
orzecznictwa dla celéw pozarentowych na terenie powiatu sierpeckiego za okres
od 01.01.2022 r. do 30.06.2022 r.

Pani Dyrektor PCPR przedstawita sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu
orzecznictwa dla celow pozarentowych na terenie powiatu sierpeckiego za okres od
01.01.2022 r. do 30.06.2022 1. /zalgcznik nr 5 do niniefszego protokolu/.

Pytan i uwag nie bylo.

Ad. pkt 5. Zapoznanie si¢ ze sprawozdaniem meryforycznym i finansowym
wykorzystania srodkéw PFRON/POWIAT na prowadzenie Warsztatu Teray
Zajeciowej za IT kwartat 2022 r.

Pani Dyrektor PCPR przedstawila najwazniejsze informacje ze sprawozds

merytorycznego i finansowego z wykorzystania $rodkdw PFRON/POWIAT

prowadzenie Warsztatu Terapii Zajeciowej za I1 kwartat 2022 . lzatgeznik vy
niniejszego protokohy/.

Pan Stawomir Krystek powiedzial, ze styszal, iz PFRON bedzie modern
stawke na WTZ-y i zapytal czy to jest pewne?

I:"ani D?frektor PCPR powiedziata, ze dzieje sie duzo, ale to nie jest
S.rodowxfska V'VTZ bardzo intensywnie walcza, poniewaz te $rodki sg bardze
pisane rozne interpelacje. Jak wyjda przepisy prawa, ktore pozwolg na zw



rozwija si¢ przemysl, szkola nie jest w stanie za
szczegoélnie po stronie praktyczn
pracodawcy, tylko poprzez staze i P
W tej chwili nauczanie zawodowe
nie zmieni w systemie os$wiaty,
modutowe, czyli jeden nauczyciel

' \ pewniC ksztalcenia zawodowego
cJ na‘ takim poziomie Jaki zyczyliby sobie
raktyki moga doganiaé w jakis spos6b ten $wiat.
to jest nauczanie przedmiotowe, ale jesli nic sie
to pewnie beda musieli przejsé na nauczanie
oprocz 160 <o robit Par b kUCZy i pr.ak.tyk.i 1 teoril. Jesli chodzi o szkole to
pracowni, remonty itd., to nadzlr: o Jfkles .pom?/s%y na modemizowanie
“oab _ " rzeba to robié, poniewaz budynek to jest rocznik
3966. 1 Wymaga .Clagiego remontu, doskonatym przyktadem jest ulica Armii Krajowej,
gdzie .budynkl podlegle pod Starostwo s3 systematycznie remontowane,
modernizowane, czyli internat, w  ktdrym miesci si¢  jeszcze Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna i Powiatowy Zespot  Jednostek Budzetowych.
Systematyczne naprawianie tej bazy, ktéra maja, unowocze$nianie je), sprawia, ze
jest w takim stanie a nie innym. Rozpoczety remont centralnego ogrzewania, nie
tylko po to, aby wymieni¢ stare na nowe, ale zeby sterowanie bylo lepsze i plynace
chociazby z tego oszczgdnodci finansowe. Wazne jest réwniez modernizowanie sal,
po to, aby dzieci uczyly si¢ w dobrych warunkach, zachecanie nauczycieli do pracy,
wysylanie na doksztalcanie, poniewaz nauczyciele przedmiotéw zawodowych musza
bra¢ udziat w stazach branzowych raz na 5 lat po to, aby przenosié nowosci od
pracodawcow do szkoly. Pan Dyrektor powiedzial, Ze nie chce mocno robi¢ rewolucji
w szkole, bo wyglada na to, ze jest niezle, pokazuje to chociazby nabor, w tym roku
odeszlo 9 klas. Arkusz ztozyli na 5 klas, liczyli, Zze b¢dzie to 7 klas, a maja chetnych
na 9, czyli ilos¢ oddzialéw bedzie utrzymana. Bylo 31 oddziatow w trzech szkotach
i 31 bedzie nadal.
Pan Wicestarosta zapytal, czy Pan Dyrektor analizowat na tym obszarze potrzeby
spoteczne w zakresie jakiegos nowego kierunku?
Pan Dyrektor ZS Nr 1 w Sierpeu powiedzial, ze z racji tego, ze jest dyrektorem
szkoty ksztalcacej w zawodach, cztonkiem Rady Rynku Pracy i ma na bieZzaco dostep
do informacji nie tylko z powiatu, ale calego wojewodztwa mazowieckiego i kraju,
ma pomysty, ktére chetnie by zrealizowat, bazowo s3 przygotowani na nowy
kierunek, problem stanowi kadra pedagogiczna, nauczyciele, ktorzy sa w zasobach
szkoly, moga uczy¢ w tym kierunku tylko i wytacznie do II-giej klasy, ;.)otem' NF:]
potrzebni specjalisci. Pan Dyrektor powiedzial, ze musiatby zatrudnic ImZynlera
spawalnictwa, a proponujac mu 3.010,00 zk, poniewaz tyle jest H.lo_Zh“fe’ Pan
Dyrektor zauwazyl, ze za takie pienigdze nie przyjdzie uczy¢ zaden ’mzymel.‘. Pan
Dyrektor dodat, ze mowa jest 0 kierunku technik spawalnictwa, ktorego nie ma

tak samo jak nigdzie blisko nie ma technika mechanika opartego

nigdzie w okolicy, - .
ziesiatce 1 Wyzsza Uczelnia

na CNC, jak u nich, najblizszy jest w Plocku w siedemd

w Ciechanowie posiada takie maszyny jak oni, to chociazby te wizyty whascicieli




Wistg, ktorzy powiedzieli, e zatrudm? 'wsz\:;l:ci};
nanika u siebie W firmie. Pan Dyrektor do_dal,)zz u ict\,wa
ich jest bezpiecznych, tak jak‘tec?mk u own . n;
statych kadra sig starzeje 1 bedzie probie

7 DOZYSKa ] 1 wi dzial
WY ieh hnik elektromk. Pan Dyrektor powie s
pozy kaniem no ch nauczyc1e11, np. tec : ' . .
ze jest pewny 17z W tym lOkU. Zrekl'utOW&hby teChnlka elektronlka, pOﬂlewaZ byl’y
J ?

ost ma stronie internetowej. Gdy podjeli decyzjg

telefony, ludzie Sledza to co ] 2 e . : .
o przedstawieniu Powiatowi propozycjl o Tezygnacjl z tego kierunku, a wzielo si¢ 10

z tego, ze do$wiadczony nauczyciel odszedt na erner)‘fturt-?, a m{.Od)” nauczy CIQLbktloiy
byt ich nadzieja na tym kierunku, zglosit przed ferlam.l, ze si¢ z:le czuje, @ yiio
crtowiek po przejsciach nowotworowych i gdy dowiedzieli sig jakie s3 diagnozy, nie
otworzyli tego kierunku. Pochowali kolege, ktory zmarl 30 czerwca, Informatycy
i budowlaicy maja mioda kadrg, a technik pojazdow samochodowych, za zgoda
Zarzadu pracuje emeryt, technik mechanik jeden z nauczycieli moze za chwilg odej$¢
na emeryture, a drugi jest trochg miodszy od Pana Dyrektora.
Pani Naczelnik powiedziala, z2 w CKZ-ach jest ta sama sytuacja, jesli chodzi
o nauczycieli.
Pan Dyrektor ZS Nr 1 w Sierpcu powiedzial, ze robig wszystko, aby przyciagna¢
mlodziez, w zasadzie odwiedzili wszystkie szkoly w powiecie i poza powiatem,
poniewaz maja dzieci z Zuromina, z Rypina, ze Skepego, ktére bardzo mocno
otworzyly sie na Sierpe, tak jak to kiedys zrobil Lutocin, majg dzieci z Przeradza,
Biezunia, chociaz w Biezuniu jest cigzko wejs¢ do szkoly, maja tam swojg szkole,
ktorej pilnujg, taka jest polityka organu prowadzacego, ale jesli nie wpuszczaja ich
drzwiami, to s3 inne metody, aby dotrze¢ i s3 dzieci z Biezunia. Pan Dyrektor
ubolewa nad tym, Ze technik elektronik wypadt, ale rozmawiat z kolegg z Zuromina,
aby do wygasnigcia kierunku im pomdgt. Nie mozna przeciez powiedzied dzieciom,
zeby p0§zukali sobie innej szkoty do dokoniczenia kierunku. Jesli chodzi o technika
spawalnictwa to wszystkie dokumenty s3 zatatwione, maja zgode Wojewodzkiej
Rady Rynku Pracy, tylko potrzebny jest jeden czlowiek, ktory by to pociagnat.
‘l?va;a jgzzzitab ;)é)zf::ztﬂiebk?nl:epcja i kiemne}(. szkol)f'sq takie zeby ksztalcié
, ytoby o to zawalczy¢ i znaleZé ta osobe.

Pan Dariusz Twardowski zapytal o zwykly zawdd elektryka i powiedzial, ze

W rejonie tez nie ma takich szk6t i dodal, ze jest odzie chyb ini
Wioclawku. Jet 8 yba w Rypinie, Plocku,

fim =z Dobrzynia mnad

absolwentow technika mec
te kierunki, ktore sa, cze$t Z n
technik informatyk, a W pozo

P.an‘ Dyrektor ZS Nr 1 w Sierpeu powiedziat, ze jest ten sam problem, czy znajdzie
sie _mZynier, ktory pociagnie ksztalcenie zawodowe. Pan Dyrektor doc;al ze kiedy$
byli elektrycy w szkole. Przychodzg tez pracodawcy zZwigzani z p;'zemyslem
stolarskim, nie ma ludzi do pracy. Oferta stolarza jest przedstawiana rokrocznie $9
dobrze przygotowani, w CKZ-cie s3 dwie pigkne stolarnie, z dobrymi maszynami,’ale
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samochodowych, zrekrutowali 3b § |

_ ’ 115 0sébizaz iwi

Technik mechanih do deisij sie Rojarm 2 f(-)da polaczyli w jedna klase zawodowa.

maszyn, podzespold . > 2 Jest' to' praca w smarach, naprawianie
p porow, ale to jest zupelnie inny $ Dzieki : :

maja powasn - y swiat. Dzieki projektowi unijnemu
: P Y, potgzny sprzet CNC, tokarke, frezarke, oprogramowanie, kompute
jest pracownia do nauki teorii, pracownia umiejscowiona w CKZ ’z pi;:ion?;
stanowiskami i : :

o aml‘ komputel:owyml i dwoma profesjonalnymi pulpitami, maszynami
edu acyjn?/ml opartymi na SIEMENS-ie, licencjonowane, wszystko jest. Kto
przychodzi na ten kierunek? Dzieci ludzi z branzy, tak naprawde to sa dzieci
abso.lwentow, ktorzy v.wedz.a( c.zego cheg. Tak jak kiedys mieli technika mechanizacii
rolnictwa, to byly takie dzieci, ktére przychodzily i nie trzeba byto ich zmuszaé do
pracy, poniewaz po ukoficzeniu technika otrzymywali dokumenty uprawniajace do
prowadzenia gospodarstwa rolnego. Przychodzili po to, aby sie nauczy¢ i zdobyé
zawod.

Pan Dariusz Twardowski powiedzial, ze Pan Dyrektor picknie przedstawil

konecepcje funkcjonowania szkoly, ale nie ustyszeli najwazniejszej decyzji, czy Pan

Dyrektor cheialby dalej kierowa¢ szkota?

Pan Dyrektor ZS Nr 1 w Sierpeu potwierdzit i dodal, ze w dokumentach, ktére
y P

ztozyt byto uzasadnienie.

Trwata dalsza dyskusja.
Pan Dyrektor ZS Nr 1 w Sierpeu poinformowat Zarzad, ze w najblizszym czasie
bedzie musiat zwréci¢ si¢ do Zarzadu z wnioskiem o wyrazenie zgody na utworzenie

dodatkowej klasy policyjnej.

Pani Naczelnik zauwazyla, ze decyzja Zarzadu o wyrazeniu zgody na utworzenie
dodatkowej klasy powinna nastapi¢ przed ustaleniem ostatecznych list. Pani
Naczelnik powiedziata, ze wyrazenie zgody a utworzenie dodatkowej klasy nie jest

podejmowane uchwata Zarzadu, tylko jako wpis do protokotu.
Pan Dyrektor ZS Nr 1 w Sierpcu wnioskowat o wyrazenie zgody przez Zarzad

Powiatu na utworzenie dodatkowej klasy policyjnej. -
W wyniku dyskusji Zarzad Powiatu wyrazit zgodg na utworzenie dodatkowej klasy
policyjnej.

Wobec powyzszego cztonkowie Zarzadu Powiatu jednogloénie (5 — za) podjeli:
UCHWALE NR 673.138.2022
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a Zespolu Szk6t Nr 1 im. gen, Jose

i ‘erzenia stanowiska Dyrektor
w sprawie powlierze o

de San Martin w Sierpcu Iuchwala stanowi zalgeznik nr 11 do niniej

protokolul.

w sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu

Ad. pkt 8. Podjgcie uchwaly : g .
w Sierpecu projektu uchwaly w sprawie dokonania oceny sytuacji ekonomiczno-

finansowej Samodzielnego Publicznego Zespolu Zakladéw Opieki Zdrowotne]
w Sierpeu /zalgeznik nr 12 do niniejszego protokoh/. ‘
Pan Dyrektor SPZZOZ powicdzial, ze skupi si¢ na wskaznikach, ale t-akze na
ocenie sytuacji finansowej przygotowanej przez Narodowy Fundusz Zdrowia, ktory
dokonat bardzo szczegéltowe] analizy. Pan Dyrektor powiedzial, ze my$li, iz dobrze
jest pokazaé na tym tle sytuacje jaka jest w szpitalu. Nastepnie Pan Dyrektor rozdal
cztonkom Zarzadu informacj¢ ,,Sytuacja finansowa wybranych szpitali wg kategorii
w latach 2019-2021" /zalgcznik nr 13 do niniejszego protokotul.
Pan Starosta powiedzial, ze Rada Spoleczna przy SPZZOZ w Sierpcu zapoznata
sie z Raportem o sytuacji ekonomiczno-finansowej Samodzielnego Publicznego
Zespotu Zakladéw Opieki Zdrowotnej w Sierpcu i dodat, ze tres¢ projektu uchwaly
jest analogiczna do uchwaly w przedmiotowej sprawie podj¢tej przez Rade Powiatu
w2021 1.
Pan Dyrektor SPZZOZ powiedzial, ze jezeli chodzi o wskazniki ekonomiczno-
finansowe jakie majg za 2021 r., to one pokazuja faktycznie, ze ten rozwdj, ktory
dokonuje sie od trzech lat w szpitalu, jest bardzo widoczny. Pan Dyrektor
powiedzial, ze ten raport jest taka dumg osob zarzagdzajacych szpitalem i dodal, ze
uwaza, iz powinien by¢ tez dumg Zarzadu, poniewaz widza, ze od 2018 . do 2021 r.
zrobili potezny skok. W 2018 r. ocena laczna wynosila 13, w 2021 r. wynosi
43 punkty. Pan Dyrektor przeszedt do omawiania wskaznikow. Jesli chodzi
o wskazniki zyskownodci, maja do czynienia z trzema wskaznikami. Wskaznik
zyskownosci netto, jak wida¢ na przestrzeni ostatnich 4 lat, ten wskaznik znaczaco
si¢ poprawil, wartos¢ wskaznika w 2018 r. wynosila — 1,13 %, w tej chwili to jest
2,42. Jest to wskaznik, kiéry $wiadczy o efektywnosci dziatalnoici szpitala,
pokazuje on jaki jest udzial wyniku netto jednostki w przychodach ogotem. Szkoda
jest, ze akurat jesli chodzi o te wskazniki nie majg poréwnania z innymi
placowkami. Drugi wskaznik jest to wskaznik zyskownosci  dzialalnosci
operacyjnej, jest to wskaznik podobny, ktdry ogranicza sie do dziatalnodci
podstawovfre:i i takze jest widoczny rok do roku wzrost tego wskaznika. Wskaznik
fZi}I; 21:12:22;2}1 al;;yn\;f():; ;;satl tc:: ba]ridiﬁ iz’;otny wskaznik -szcze.gélnie c?la p.OdI-IliOt(')V
Narodowy Fundusz Zdrov\:ia qu °ehY 2 punkty \?{l.dz?ma.platmka Jakim je

, ale Pan Dyrektor my§li réwniez, ze i dla wia



samorzqdowyc-h. Jes.t to wskaznik, ktéry pokaznje jaka jest efek $¢
gOi}tJOdarow?ma powierzonymi $rodkami. Jest to wskaznik, kiory pokaztx}l}:m:;;
gospodarowanie powierzon mijéc.:i‘lt1 P47, o pOkaZLTJ © Jak efektywne jest
plynnosci, te wskazniki rok)c{Io roliol aml-_Dwa bardzo Waz.ne WSka%n?k?’ wskaZnik
pokazuia, czy w ogd] 0 roku rosng : to sg barfizo wazne v-vskazmk:, poniewaz
, gole podmiot jest w stanie samodzielnie funkcjonowaé. W 2018 1.
to by}()‘ 0,47, w tej chwili ta wartod¢ wynosi 1. Dazg jakby w dziatalnoéci, czy
globalme z punktu widzenia prowadzenia dziatalnodci firm, optymalna wartosé to
_!est 1,2. Wida¢, ze rok do roku ta sytuacja sie poprawia. To jest wskaznik, ktéry
informuje o mozliwosci splaty zobowiazan biezacych. W takim przypadku gdyby
pojawita si¢ koniecznoé¢ natychmiastowej regulacji, dlatego tez z punktu widzenia
innych branz jest to bardzo wazny wskaznik. Wskaznik szybkich plynnosci jest to
wskaznik, ktory odréznia si¢ tym, ze tutaj nie s brane pod uwage zapasy i ta
wartoscig, do kidrej dazy si¢ z punktu widzenia kazdej z firm to jest od 1 do 1,2.
Ten wskaznik jesli chodzi o branzg medycznag jest oceniony i pozadana wielkoscia
idealng dla szpitali jest przewyzszenie wartodei 0,9. Drugi rok z rzedu osiagneli ta
wartos¢, do ktorej dazy sig¢ w kazdej z firm. WskaZnik rotacji naleznosci to jest
wskaznik, ktory pokazuje w jakim stopniu szpital niejako kredytuje platnika, czyli
38 dni tj. ilos$¢ dni, ktére czekaja na $rodki, ktore splywajg od platnika, natomiast
wskaznik rotacji zobowigzan jest tym podstawowym wskaznikiem oceny sytuacji
szpitali, pokazuje w jakim czasie wierzyciel czeka na Srodki. Ta sytuacia, ktora tutaj
jest, jest troche dziwna, ale to tez pokazuje wskazniki plynnosci, ktore faktycznie
w ciagu trzech lat, a te dwa ostatnie lata bardzo pozytywne pokazujg takg dziwna
sytuacje, ze dhizej czekajg na naleznosci i szybciej placa. Powinno si¢ dazy¢ do
takiej sytuacji, zeby te wskazniki mialy roézne wartosci i tez tutaj co jest wazne
w branzy medycznej, wskaznik rotacji zobowiazen uwaza si¢ za niepokojacy
w przypadku, jezeli przewyzsza on liczbg 60. Do liczby 60 w branzy medyczne;
ocenia si¢ ten wskaznik jako wskaznik prawidlowy. Nastepnie wskazniki
zadtuzenia. Wskaznik zadluzenia aktywow jest to wskaznik informujacy o stopniu
finansowania aktywow kapitalami obcymi i im wyzsza jest warto$¢ wskaznika, tym
wicksze jest zadluzenie firmy. W zwigzku z powyzszym ten wskaznik jest bardzo
powigzany ze wskaznikami ptynnoéci. Ten wskaznik to tez jest taka duza rado$¢
jezeli chodzi o oceng sytuacji, poniewaz w 2018 r. ten wskaznik miat 106 %, czyli
z punktu widzenia oceny szpitala oznaczalo to, ze taka firma nie ma szans na
otrzymanie chocby kredytu, a takze pokazuje brak plynnosci. Nastepne lata to 9.33
zeszty ok 79. Wartos¢, ktdra powinna by¢ w kazdej z firm to 55-65. W chw11{
obecnej osiagneli ten wskaznik na takim poziomie na jakim powinien by¢ w kazde]

z najlepszych firm. Efekt jest 43 punkty i to jest warto$¢, ktdra rzadko zdarza s:z




w tej branzy, a potwierdza to raport, ktory Zarzad otrzymal. Pan Dyrektor poprosil,
aby spojrzeé na strong 5, NFZ przeanalizowat wszystkie sprawozdania szpitali, 313
szpitali powiatowych. Pierwsza kolumna przedstawia jakie byly tacznie przychody,
jak rosty. To co cieszy, zeszty rok, Sredni wzrost mieli na poziomie 14,6,
w przypadku szpitala w Sierpcu bylo to 17%. Ta polityka plan naprawczy, ktory
zaproponowat Pan Dyrektor oparty o przychody i zobowiazania wymagalne, widac,
ze skutkowal i to co jest wazne ten wzrost byl wyzszy niz Srednia krajowa. Zeszly
rok wzrost przychodéw $redni w szpitalach powiatowych tj. 21,8, w przypadku
szpitala sierpeckiego rok do roku tj. wzrost 37,3, ezyli tutaj znaczaco szybciej rosty
przychody szpitala niz dzialo si¢ to w pozostalych powiatowych szpitalach. Dwie
kwestie: zobowiazania wymagalne i zyski, to co Pan Dyrektor stara si¢ pokaza¢ od
1I-go okresu zobowigzania wymagalne to podstawa dziatalnosci kazdej firmy. Tutaj
sa lacznie kwoty z 313 szpitali, w roku 2019 $rednio zobowigzania wymagalne
w szpitalach powiatowych wyniosty 2.429.000,00 zI, Sierpc w tym czasie miat
619.000,00 zi, w 2020 r. jest spadek, ale dalej srednio szpital powiatowy mial
zobowigzania na poziomie 2.158.000,00 zl. Zeszly rok $rednie zobowigzania
wymagalne wéréd 313 szpitali tj. 1.850.449,00 zt, czyli tyle Srednio miesigcznie
szpital ma niezaplaconych zobowigzan, szpital w Sierpcu 335.543,00 zi. Pan
Dyrektor poprosit, aby zobaczy¢, w ktorym miejscu znajduje sig szpital sierpecki,
a w ktérym miejscu znajduja si¢ szpitale w Polsce. Wyniki finansowe jakie osigga
szpital od 3 lat. W 2019 r. bylo to 365.856,00 zt zysku, w 2020 r. Byto 661.593,00 zi
zysku, w zeszlym roku bylo to 1.265.714,00 zt zysku. Srednio szpital powiatowy
w Polsce osiggat wynik -1.270.742,00 zl. Pan Dyrektor poprosit, aby zobaczy¢
i odpowiedzie¢ sobie na pytanie, czy ten szpital jest szpitalem zle zarzadzanym?
Czy jest liderem w tym kraju? Jest bardzo dobrze zarzadzany, poniewaz jesli §rednia
w kraju jest o ponad 2 min zl, prawie 2,5 mln z gorsza, to s3 dokumenty, z ktérymi
trudno jest dyskutowaé. To sg dane, ktore sa przygotowane przez Narodowy
Fundusz Zdrowia, dlatego tez ten raport, ktory zostal przedstawiony, potwierdza ta
dobrg sytuacjg, ktéra udalo sie wypracowaé przez okres trzech lat. W zatozeniach na
nastgpne lata zakladano w biezgcym roku pogorszenie tej oceny, ale tak prawde
mowiac jest to chwilowe pogorszenie oceny i to tez nie do konca, poniewaz dzisiaj
mozna powiedzie¢, czy to pogorszenie tak prawde moéwiac nastapi, poniewaz
rozpoczat si¢ proces zwigzany z nowg wyceng wyceny $wiadezen, z jednej strony
bgda brane pod uwage wzrosty wynagrodzen w stuzbie zdrowia, z drugiej strony
beda brane pod uwage sytuacja ekonomiczna poszczegdnych placéwek. Zardwno
agencja, jak i Narodowy Fundusz Zdrowia ma analizowaé sytuacje szpitali, aby
utrzyma¢ ich dotychczasowe tempo rozwoju, czyli w pierwszej kolejnosci zostang
przekazane srodki na wzrost wynagrodzef, przyjete zasady nie s uczciwe. Tak
prawd¢ moéwiac nie oplaca si¢ dzisiaj zatrudniaé personelu specjalistycznego,
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poniewaz Srodki beda przekazane s$rednim szpitalom, natomiast po pierwszym
etapie Narodowy Fundusz Zdrowia ma przeanalizowaé sytuacje szpitali i ma by¢é
dokonana korekta, ma nastapi¢ ten wzrost kontraktu jeszcze w tym roku. W zwiazku
z powyZszym wcale nie oznacza to, ze rok 2022 musi zakoficzyé sic w jaki$
negatywny sposob. Pan Dyrektor powiedzial, ze powinni pamictaé, iz ten rok jest
tym, w ktorym robia wszystko, aby dokona¢ wszystkich koniecznych inwestycji,
dostosowac szpital w taki sposéb, aby w 2023 r., ktéry wedlug obecnych zalozen
reformy stuzby zdrowia, ma by¢ tym pierwszym rokiem branym pod uwage, beda
robi¢ wszystko, aby wskazniki osiagnely poziom nie mniejszy niz 40 punktéw. To
Jest taki cel, aby 2023 r. i 2024 utrzymaé na poziomie przynajmniej 40 punktéw,
poniewaz to oznacza w tej branzy bardzo dobra sytuacje. Pan Dyrektor dodat, ze
wazna jest teZz ostatnia strona, ona tez pokazuje pewne rzeczy, czyli udzial
wybranych pozycji kosztowych. Srednia amortyzacja w szpitalach powiatowych
w 2021 r. tj. jakby udzial wybranych pozycji Kkosztowych stanowi 4 %,
a w przypadku szpitala sierpeckiego tj. 4,13 %. Zuzycie materialéw i energii srednio
Jjest na poziomie 16 %, natomiast w przypadku szpitala sierpeckiego to jest 11,47 %,
wiec to jest bardzo wazne, poniewaz pokazuja, ze szpital moze sie rozwijaé i ten
plan, ktéry zostal wprowadzony, prawde méwiac od pierwszych dni 2019 r. niejako
poplaca. Faktyczne zuzycie materialéw, wprowadzenie sposobu zarzadzania
magazynami, sposobu zamawiania materialéw pokazuje, ze w odniesieniu do
pozostatych szpitali, mozna te zuzycia materialtow mie¢ na mniejszym poziomie.
Czesto dyskutowang pozycja sa ustugi obce, gdzie sa chociazby kontrakty,
kontrakty lekarskie, umowy cywilno-prawne, $rednia wérdd szpitali powiatowych
tji. 30 %, w przypadku szpitala sierpeckiego jest to 29,81 %. W zwiazku
z powyzszym sg niejako ponizej $redniej, czy tez przy zaokragleniu, faktycznie sg
na takim poziomie, jak $redni poziom w kraju. Srednia krajowa wynagrodzen ze
stosunku pracy tj. 36 %, w szpitalu sierpeckim wynagrodzenia ze stosunku pracy
wynoszg 44,58 %. Pokazuje to, ze szpital sierpecki nie prowadzi polityki
oszczednosci jesli chodzi o wynagrodzenia. Nie minimalizujg kadry, nie ma
zwolnien, utrzymuja niezmieniony stan zasobéw od wielu lat. Nie ma dazenia do
zmniejszania iloéci 16zek, zmniejszania kadry, tylko ta pozycja zdecydowanie jest
powyzej sredniej jaka jest w kraju. Jesli chodzi o pozostate koszty to $rednia jest
14 %, w przypadku szpitala sierpeckiego jest to 10 %. Jak wida¢ gléwna pozycja
kosztowg sa koszty wynagrodzen, umow o prace.

Pan Wicestarosta zapytal o pozycje inne?

Pan Dyrektor SPZZOZ powiedzial, ze to sa pozostate koszty i dodat, ze w ich
przypadku tj. 10 %. Koszty pracy to sa gléwne koszty w tej branzy i to sa pozycje,
w ktorych faktycznie trudno szukaé oszezednosci, natomiast to co jest wazne,

szczegblnie z punktu widzenia takiej polityki jezeli chodzi o kontrakty i umowy
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chocby z lekarzami, ze sa nieco ponizej tej $redniej, co pokazuje, Ze starajg si¢
wpisywaé w to co dzieje si¢ w kraju. Nie jest tak, ze zawyzaja kwoty z tego tytuhu.
W 2021 r. érednio szpital powiatowy osiggnat strate na poziomie 1.270.000,00 zl,
szpital w Sierpcu zanotowat zysk na poziomie ponad 1.200.000,00 zi. Pan Dyrektor
dodal, ze mysli, iz ten raport jest pozytywny.

Wiecej pytari i uwag nie byfo.

Wobec powyzszego cztonkowie Zarzadu Powiatu jednogtosnie (5 — za) podjeli:

UCHWALE NR 674.138.2022

w sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu w Sierpcu projektu uchwaly
w sprawie dokonania oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej Samodzielnego
Publicznego Zespolu Zakladéw Opieki Zdrowotnej w Sierpeu /uchwala stanowi
zatgeznik nr 14 do niniejszego protokotu/.

Na sale poproszono Pana Ryszarda Szablowskiego — Audytora.

Pan Wicestarosta powiedzial, ze przejdg teraz do omdwienia tematow zwigzanych
z I1zba Przyje¢ w szpitalu.

Pan Sekretarz zwrécit sie do Pana Szabtowskiego wyjasniajac, ze realizuja nowe
zadanie na szpitalu — rozbudowe Izby Przyje¢ i Oddzial Rehabilitacyjny, co wigze
si¢ z dowigzaniem nowo-powstalego budynku z istniejacymi obiektami. W $cianach
zachodniej i potudniowej jest potrzeba likwidacji, demontazu termoizolacji, ktora
byla potozona w ramach projektu realizowanego w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju. Pan Sekretarz powiedzial, ze byli w Mazowieckiej Jednostce Wdrazania,
nie sprzeciwiajg si¢, sa temu przychylni, ale problem polega na tym, zc za te
83 metry kwadratowe, szpital bedzie musial zwrocié pienigdze po kosztach cen
jednostkowych do Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych.
Warunkiem wyrazenia zgody przez Jednostke jest wykazanie w raporcie
energetycznym, tym, o ktory prosza Pana Szablowskiego, ze demontaz tych
83 metrOw nie wplynie negatywnie na osiagnicte juz wskazniki rezultatu. Pan
Sekretarz poinformowal, ze odpowiednia osoba do kontaktu bedzie Pan
Ozimkowski, ktérego Pan Ryszard juz poznal, ale jest réwniez Inspektor Nadzoru —
Pan Oszal, ktéry jest kolejna osoba do kontaktu przy tworzeniu tego audytu,
przedstawi zakres ipokaze co bedzie demontowane.

Pan Ryszard Szablowski powiedzial, ze chcialby sie z tym Panem dzisiaj spotkaé
i pojechac na obiekt.

Pan Wicestarosta zwrécil si¢ Pana Szablowskiego, méwiac, ze beds rozmawiaé
o cenach, jak Pan Audytor zapozna si¢ z zakresem.
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Pan Ryszard Szablowski zapytal, czy sprawy formalne bedzie zawieral z Panem
Starostg?

Pan Wicestarosta potwierdzit.

Pan Sekretarz powiedzial, ze jest ustalone, iz beda zwracali z odsetkami koszt
termoizolacji na skutek jej demontazu do pazdziernika 2019 r. i zwrécit sie z prosba
do Pan Szablowskiego, aby audyt przebiegt mozliwie sprawnie, poniewaz od tego
zalezy naliczanie odsetek. Pan Sekretarz dodal, ze rozumie, iz potrzebny jest
rozsgdny czas, ale dobrze gdyby sig to nie przeciagalo w jakis dhugi okres.

Pan Ryszard Szablowski powiedzial, iz rozumie, Ze im szybciej zrobia, tym mniej
zaptaca odsetek. Nastgpnie Pan Audytor zapytal, czy ten efekt bedzie dotyczy?
szpitala, czy tylko tego budynku?

Pan Sekretarz powiedziat, Ze termoizolacja byta robiona na calym obiekcie i dodat,
ze chodzi o to, iz te zamierzenie nie naruszy osiggnietych wskaznikow catosci.

Pan Ryszard Szablowski stwierdzit, ze tego szpitala.

Pan Sekretarz potwierdzit i dodal, ze to jest to samo, co Pan Audytor robit przy
8 metrach,

Pan Starosta powiedzial, Ze to jest to samo co bylo przy rezonansie.

Pan Ryszard Szablowski powiedzial, ze chodzi o to, aby tych wskaznikow nie
pogorszy¢.

Pan Starosta powiedzial, ze w zasadzie to powinny si¢ poprawic.

Pan Ryszard Szablowski powiedzial, ze tak mysli.

Pan Sekretarz powiedzial, Ze musza mie¢ ten audyt do wniosku.

Pan Ryszard Szablowski powiedzial, ze w rezultacie tej dzisiejszej wizyty i wizji
lokalnej, przesle Panu Staroécie propozycje. Nastepnie Pan Audytor zapytal do
kiedy to byloby trzeba zrobic?

Pan Sekretarz powiedzial, ze w miar¢ mozliwosci.

Pan Ryszard Szablowski powiedzial, ze postara si¢ do potowy sierpnia.

Pan Slawomir Krystek zapytal, czy zrobienie audytu koficzy procedure zwigzana
z pomniejszaniem wartosci tego projektn , czy dopiero w momencie wybudowania?
Pan Starosta powiedzial, ze zakoficzenie robdt konczy, czy wystapienie?

Pan Slawomir Krystek powiedzial, ze Pan Audytor zrobi audyt, to od tego
momentu przecinaja...

Pan Starosta dodal naliczania odsetek i zwrotu.

Pan Sekretarz potwierdzit.

Pan Slawomir Krystek podsumowal, Ze audyt i wniosek zalatwiaja sprawe 1 wtedy
przychylaja si¢ do ich prosby i koficza etap zwiazany z pomniejszaniem wartosci
tego projektu .

Pan Sekretarz powiedzial, ze nie i dodal, ze rozliczenie koncowe tego projektu

idzie swoim torem i po podpisaniu aneksu, jest zaakceptowane i zadanie bedzie
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przeniesione w okres trwatosci. Prawdopodobnie oni wyplacg te 5, czy 7 % tej
refundacji, przejdzie w piecioletni okres trwatoéci i gdy wystapig w sierpniu, to
projekt bedzie juz w okresie trwato$ci. Sprawa rozliczenia jest juz obok.

Pan Starosta powiedzial, ze to oni beda sie rozlicza¢ z Jednostkg Wdrozeniowsa.
Trwata dalsza dyskusja, w wyniku ktérej ustalono, iz Pan Audytor do kornca
tygodnia przesle oferte na maila.

Ad. pkt 9. Zapoznanie si¢ z informacja dotyczacy ujawnienia praw wlasnoscei
nieruchomosci Powiatu Sierpeckiego za I pdtrocze 2022 r.

Pan Sekretarz przedstawil informacje dotyczaca ujawnienia praw wlasnosci
nieruchomosci Powiatu Sierpeckiego za I pdlrocze 2022 1. /zalqeznik nr 15 do
niniejszego protokotu/.

a) Podjecie uchwaly zmieniajacej Uchwal¢ w sprawie uchwalenia
Budzetu Powiatu Sierpeckiego na 2022 r.
Pan Skarbnik przedstawitl projekt uchwaly zmieniajacej Uchwale w sprawie
uchwalenia Budzetu Powiatu Sierpeckiego na 2022 r. /zalgcznik do niniejszego
protokofu stanowiq uzasadnienie i zafgczniki do uchwafy Nr 675.138.2022/.
Pan Stawomir Krystek zapytal, czy te obiekty do rozbidrki to sg oséb fizycznych,
czy jakiej$ uzytecznosci publicznej ?
Pan Skarbnik powiedzial, ze 0s6b fizycznych.
Pan Starosta powiedzial, ze jest tam tez chyba gmina Gozdowo, Lelice.
Pan Skarbnik dodat, ze w Lelicach jest stara ubojnia.

Wobec powyzszego czlonkowie Zarzadu Powiatu jednoglosnie (3 — za
2 —nieobecni) podjeli:

y

UCHWALE NR 675.138.2022

zmieniajacq Uchwale w sprawie uchwalenia Budzetu Powiatu Sierpeckiego na
2022 r. /uchwala stanowi zalgcznik nr 16 do niniejszego protokotu/,

Ad. pkt 10. Przyjecie protokolow:
a) nr 135.2022 z dnia 23 czerwca 2022 r.,

Czlonkowie Zarzadu przyjeli protokdt nr 135.2022 z dnia 23 czerwea 2022 r. nie
WI0szac uwag,

b) nr 136.2022 z dnia 28 czerwca 2022 r.,
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Czionkowie Zarzadu przyjeli protokot nr 136.2022 z dnia 28 czerwca 2022 r. nie
WNOSZac uwag.

¢) nr 137.2022 z dnia 30 czerwea 2022 r.

Czlonkowie Zarzadu przyjeli protokét nr 137.2022 z dnia 30 czerwca 2022 r. nie
Wwnoszac uwag.

Ad. pkt 11. Sprawy roézne. _

Ad. pkt 1 sprawy réine - Zapoznanie si¢ z informacja PUP w Sierpeu
o niewydatkowaniu kwoty 100.000,00 z! przyznanej na realizacj¢ zadan
z zakresu rehabilitacji zawodowej i spolecznej w 2022 r.

Ad. pkt 2 sprawy réine - Zapoznanie si¢ z informacjg ,,Bezrobocie w powiecie
sierpeckim” - informacja potroczng (wedltug stanu 30.06.2022 r.).

Pani Dyrektor PUP rozpoczeta od oméwienia punktu 2 tj. informacja ,,Bezrobocie
w powiecie sierpeckim” - informacja poétroczng (wedhug stanu 30.06.2022 r.)
/zatgceznik nr 17 do niniejszego protokotu/.

Pan Starosta powiedzial, ze po raz kolejny musza te srodki PFRON-owskie oddawad
do PCPR-u /informacja o niewydatkowaniu kwoty stanowi zalgcznik nr 18 do
niniejszego protokotu/.

Pani Dyrektor PUP potwierdzila.

Pan Starosta powiedzial, ze byla juz wczesniej na ten temat rozmowa, gdy byta
obecna Pani Dyrektor PCPR.

Pani Dyrektor PUP powiedziata, iz uwaza, ze nie ma sensu ich blokowac¢ ze
wzgledu na to, ze PCPR wydatkuje je na inne potrzeby, w PUP-ie nie bylo
zainteresowania, tym bardziej, ze w ramach pieniedzy, ktdre posiada urzad
aktywizuje tez osoby niepetnosprawne. Tutaj to byla dodatkowa kwota. Dziatania
byly podjete, ponawiano nabory, informacje byly rowniez umieszczone w urzgdzie,
czy na stronie urzedu, ale nikt si¢ nie zglosit od kwietnia, stad tez decyzja zeby
oddac.

Pan Starosta zapytal o urlopy?

Pani Dyrektor PUP powiedziala, ze teraz jest taki intensywny okres urlopowy
w urzedzie, jak to bywa wszedzie w lipcu, ale sg zapewnione wszgdzie zastgpstwa.
Bylo to planowane wczedniej, stad tez gldwnie zrealizowanie planéw ponad 70%
w pierwszym pOtroczu pozwolilo teraz troche spowolni¢ pracg i zabezpieczy¢ te
niezbedne, biezgce sprawy.

Pan Wicestarosta zapytal czy maja srodki na rozpoczgcie dziatalnosci?

Pani Dyrektor PUP odpowiedziala, ze tak, caly czas sa nabory, z tym, Ze sg to takie
wybidrcze, jesli chodzi o projekty. Nastepnie Pani Dyrektor powiedziata, ze jesli
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chodzi o doposazenia to na koniec lipca/poczatek sierpnia przelicza Srodki ponownie
i wznowig rowniez nabory.

Pan Starosta zapytat, czy nie ma juz $rodkéw na doposazenia?

Pani Dyrektor PUP powiedziata, ze nie sa one rozdzielone. Muszg przeliczy¢
zaangazowanie i zobacza. Na pewno beda jeszcze staze, doposazenia, dotacje
zaréwno ze $rodkéw unijnych, jak i ze srodkéw Funduszu Pracy, szkolenia dla 0sob
bezrobotnych. Pani Dyrektor powiedziata, ze jeszcze do tego wrdca i dodala, ze
uwaza, iz w sierpniu, albo we wrzesniu uruchomia kolejne nabory.

Pan Starosta powiedzial, ze staze na pewno i dodal, Ze te rozpoczecia dziatalnoscei
ciesza sie zainteresowaniem.

Pani Dyrektor PUP zauwazyla, ze od ubieglego roku moglaby powiedzie¢, ze nawet
bardzo. Pani Dyrektor powiedziata, ze nie sadzila nawet, poniewaz to jest obarczone
ryzykiem utrzymania dziatalnosci, musi by¢ poreczyciel.

Pan Starosta zapytat, jakie byly tam kwoty?

Pani Dyrektor PUP powiedziala, ze w tym roku 28.000 zt i dodala, ze dlatego tego
nie hamuja, skoro s3 chetni, przesuna srodki z innych form, tam gdzie ewentualnie
one zostaly.

Wiecej pytan i uwag nie bylo.

Ad. pkt 6 sprawy rdéine - Zapoznanie si¢ z wystapieniem pokontrolnym
z realizacji projektow w zakresie e-administracji w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020.
Pan Starosta powiedzial, Ze odbyfa si¢ kontrola z NIK-u i zostalo przedtozone
wystgpienie pokontrolne z realizacji projektoéw w zakresie e-administracji w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata
2014-2020 /zatqcznik nr 19 do niniejszego protokotu/.
Pan Sekretarz powiedzial, Zze juz w trakcie kontroli zostaly podjete dzialania. We
wnioskach w rozdziale czwartym Inspektor napisal: ,,W zwigzku z podjeciem dziatah
prowadzgcych do korzystania z Elektronicznego Zarzgdzania Dokumentacja
w Urzedzie, Najwyzsza [zba Kontroli nie formuluje wniosku w tym zakresie”. Pan
Sekretarz dodal, ze chodzi tutaj o wniosek do Mazowieckiej Jednostki Wdrazania
Programow Unijnych, ktdra dofinansowywata ten projekt, ze wzgledu na to, iz urzad
w zalozonym terminie, zgodnie z umowa, nie osiagngl celu gléwnego i tzw. celéw
szczegOlowych, czyli nie zostalo uruchomione EZD, elektroniczna obstuga
interesanta, co prawda jest elektroniczna skrzynka podawcza, ale nie zostata ona
wlaczona w System Wrét Mazowsza, wige jest zarzut, iz sprzet, ktory zostal
zakupiony nie jest interoperacyjny z Wrotami Mazowsza. Pan Sekretarz powiedzial,
ze ich dzialania nie tylko ograniczaly si¢ do wydania dwéch zarzadzen, ale takze
podijeli rozmowy z Urzgdem Marszatkowskim Departamentem Cyfryzacji, Geodezji
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i Kartografii, gdzie uzyskali odpowiedZ: ,Departament Cyfryzacji uprzejmie
informuje, ze w celu przeprowadzenia skutecznej integracji efektéw Panstwa
projektu z Wrotami Mazowsza konieczne jest przeprowadzenie wielu prac
konfiguracyjnych po obu stronach. Departament Cyfryzacji wystapit do wykonawcy
ustugi utrzymania technicznego systemu e-Urzad, w tym do oprogramowania EZD
1 Wrota Mazowsza o przygotowanie propozycji i wyceny szacunkowej prac
koniecznych do przeprowadzenia”. Pierwsze oferty byly na 160.000,00 zt netto,
ostatecznie po rozmowach, Pan Sekretarz ma ofert¢ na 129.400,00 zt netto, czyli do
tego trzeba tez doliczy¢ podatek 1,23 plus jak wynika z tej calej czesci odpowiedzi
koszt utrzymania systemu i jego konserwacji. W Urzedzie Marszatkowskim zostat
na niego przeprowadzony przetarg i zostala wyloniona firma. Po wprowadzeniu prac
konfiguracyjnych, ktére beda polegaty na inwentaryzacji stanu, reinstalacji
w aktualnej wersji, ponownej konfiguracji systemu, integracji EZD z Wrotami
Mazowsza 1 szkoleniu, to zostalo wyszacowane na 130.000,00 zt. Do tego dojdzie
jeszcze umowa, ktora trzeba bedzie podpisaé z Wojewddztwem Mazowieckim
w sprawie partnerskiej wspolpracy w zakresie rozwoju oraz zapewnienia usiug
utrzymania technicznego systemu. Polega to na tym, ze koszt utrzymania systemu,
konserwacji, zapewnienia jego sprawnego dziatania jest realizowany na zasadach, ze
60 % zapewnia Urzad Marszatkowski, a 40 % wszystkie urzedy, kidre zostaly
wlaczone do Wrét Mazowsza. Aby méc wykonac zalecenie Inspektora NIK-u,
potrzebne sg na te chwilg: konfiguracje systemu z systemem Wrét Mazowsza,
reinstalacja, inwentaryzacja stanu, powtdrne szkolenie przypominajace dla
pracownikéw plus koszt utrzymania, naprawy i konserwacji 170.000,00 zi. Pan
Sekretarz powiedzial, ze o to wystapili do Pana Skarbnika i Pan Skarbnik bedzie to
przedstawial na najblizszym zarzgdzie. Bez zabezpieczenia tych pienigdzy nie mozna
oglosié przetargu na wylonienie firmy do realizacji tych prac przygotowawezych.
Jesli nie zrobia tych prac przygotowawczych, nie wprowadza EZD, a jesli nie
wprowadza EZD, system elektronicznej obstugi interesanta bedzie wadliwy,
poniewaz wnioski skladane przez interesanta nie bgdg wchodzity do EZD, a maja
wchodzié automatycznie, system ma dawaé tzw. UPO, czyli Urzedowe
Poswiadczenie Odbioru. System ma informowal interesanta o kazdym etapie
zalatwiania sprawy i system ma zawiadamiad interesanta o zatatwieniu sprawy. Bez
tych pienigdzy po prostu nie rusza z miejsca. Projeki jest w okresie trwalosci
i w kazdej chwili moze przyjecha¢ Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programow
Unijnych, a jedli przyjedzie i potwierdzi to co ustalit Inspektor z NIK-u, moze dojs¢
do zwrotu pewnych pieniedzy w zakresie w jakim to zadanie nie zostalo wykonane.

Pan Slawomir Krystek powiedzial, ze z dokumentu wynika, ze wing za to ponosi
~ekipa” z 2018 r. Pan Krystek powiedzial, Ze nie wie jakie byly ustalenia, poniewaz

on nie przypomina sobie zadnych rozméw w gremium zarzadu, zresztg Pan Starosta
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tez byt witedy czlonkiem Zarzadu i jak si¢gnie pamigcia, to pewnie tez sobie nie
przypomni, aby co$ takiego bylo przedmiotem kolektywnego podjecia decyzji
odnosnie zaprzestania tych dzialalnosci. Pan Krystek powiedzial, ze nie wie, czy ktos
zdefiniowal problem 6wczesnemu Staroscie i nie wie kto byl za to odpowiedzialny,
ale pewne wnioski mozna wyciggna¢ z tego protokotu. Nastgpnie Pan Stawomir
Krystek dodal, Ze nie wie jak to bylo w 2019 r., czy kto$ powrdeit do sprawy, czy
poinformowano éwczesnych Starostdw, poniewaZ oni nie musieli tego wiedzie¢.
Trwala dalsza dyskusja.

Ad. pkt 7 sprawy rozne - Zajecie stanowiska w sprawie propozycji nowych cen
dla uslug oferowanych przez Kryta Plywalni¢ w Sierpcu.

Pan Kierownik przedstawil propozycje nowych cen dla ushug oferowanych przez
Krytg Plywalnie w Sierpeu /zafgcznik nr 20 do niniejszego protokofu/.

W wyniku dyskusji Zarzad Powiatu, majac na uwadze drastyczne podwyzki
nos$nikow energii oraz materialow eksploatacyjnych, pozytywnie zaopiniowat
propozycje nowych cen oraz wyrazit zgod¢ na przedstawienie nowego cennika
klientom korzystajacym z ustug Krytej Plywalni.

Pan Starosta powiedzial, ze jest jeszcze temat z Zarzadu Drog, ktory oficjalnie nie
wptynal, ale musza si¢ z tym liczy¢, ze zepsul si¢ im samochdd , ktéry dowozi
pracownikOw na rézne prace remontowe, Pan Dyrektor ZDP przynidst im zdjecia,
samochod ma korozje, stan jest tragiczny. Remont moze by¢ nieoptacalny,
7.000 — 8.000 zt, moze dojdzie nawet do 10.000 zt za silnik i jeszcze usuniecie
korozji. Byla wstgpna pogladowa oferta Pana Artura dotyczaca samochodéw
z 2012/2013 roku, gdzie padajg kwoty 29.000 zt, 32.000 zi /oferta stanowi zalgcznik
nr 21 do ninigiszego protokohw/. Bedg musieli podjaé pewng decyzje, czy
przeznaczaja pewne srodki na zakup, poniewaz nie wiadomo, czy jest sens go
remontowac.

W wyniku dyskusji Zarzad Powiatu pozytywnie ustosunkowat sie do zakupu
samochodu uzalezniajge zakup od mozliwosci budzetu Powiatu.

Ad. pkt 8 sprawy rézne - Zapoznanie si¢ z notatka sluzbowg sporzadzong na
okoliczno$¢ spotkania odbytego w Mazowieckiej Jednostce Wdrazania
Programéw Unijnych w Warszawie, ktérego przedmiotem bylo oméwienie
zagadniefh zwigzanych z rozliczeniem realizowanego przez SPZZOZ w latach
ubieglych projektu ,Termomodernizacja kompleksu budynkéw SPZZOZ
w Sierpeu” /zalgeznik nr 22 do niniejszego protokotu/.

Pan Starosta powiedzial, Ze maja pewne dokumenty i dodal, Ze byly spotkania,
w ktorych uczestniczyli Pan Sekretarz z Panem Wicestarostg. Jest protokét z kontroli
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termomodernizacji w szpitalu z 12 marca 2021 r. i na podstawie tego protokotu
powinny zaistnie¢ jakie§ dziatania w szpitalu, a nawet wczeéniej wynikajace z § 3
umowy, ktdra byla podpisana migdzy szpitalem, a jednostkg wdrozeniows. Po
otrzymaniu transzy, w przeciggu 10 dni powinno by¢ juz to rozliczenie zrobione. Pan
Starosta powtedzial, ze nie wie czemu dzialo sie tak, ze nie bylo to robione, chociaz
sg do tego jakie§ stosowne wyjadnienia pracownika szpitala. Faktem jest, ze teraz
bylo méwione, iz czekali na rezonans i jest takie usprawiedliwienie, a teraz by¢
moze czekajg na Izbe Przyjec. Pan Sekretarz z Panem Wicestarostg byli na wizycie
w tej Jednostce Wdrozeniowej i Pani mowita, ze monitowata ile§ razy szpital, aby
dowiozt pewne dokumenty.

Pan Wicestarosta powiedzial, ze otrzymali pieniadze na rozbudowe oddziatu
rehabilitacji 1 Izbe Przyjec¢ i przystapili do dziatania. Pan Wicestarosta polecit Panu
Sekretarzowi, aby zrobit rozpoznanic w Jednostce Projektéw Unijnych na temat
naruszenia elewacji, poniewaz muszg ztozy¢ wniosek 1 jest kwestia jakie dokumenty
powinni zataczy¢ do sprawy, aby uzyskac zgode na naruszenie tej elewacji, poniewaz
to bedzie przy rozbudowie Izby Przyjec. Okazalo sig, Ze ten temat termomodernizacii
po tej wizycie i spisaniu notatki, sprawa nie jest zakofczona mimo wielokrotnych
monitéw. Byly potwierdzenia monitéw z komputera oraz telefoniczne, ale do tej pory
nie zostalo to zatatwione. Podczas wizyty zostala sporzadzona notatka, byly
poczynione pewne ustalenia z Pania, tak, aby to rozliczy¢ nie czekajgc na naruszenie
elewacji przy Izbie Przyjed. Pan Ozimkowski przedstawit, ze juz te dokumenty ma,
skompletowat i zlozy do pigtku, tak zostalo ustalone. W miedzyczasie zadziala sig
dziwna sytuacja odno$nie pism, Pan Dyrektor w jaki$ sposob monitowal, ze przez
nich nie podpisza aneksu. W koncu zostalo to wyjasnione i ten aneks zostal
podpisany /zalgcznik nr 23 do niniejszego protokotu/. Tamto jest rozliczone, zostala
jedna transza dla szpitala, ktéra zostanie rozliczona po tym aneksie, pomniejszajgc
o jakie$ odsetki, ale wtedy nie wnikali w te zasady naliczania. Pan Wicestarosta
dodal, ze dla niego najwazniejsze bylo to rozliczyé i zakoniczy¢ temat, ktéry ciagnal
si¢ od marca 2021 r.

Pan Slawomir Krystek zapytat jakie s skutki tego zaniechania przez szpital, Ze oni
nie reagowali na te monity? Finansowe?

Pan Skarbunik powiedzial, ze odpowie jakie moga by¢ hipotetyczne zagrozenia.
Powiat wystapit do Pana Dyrektora o przedlozenie kompletu dokumentéw w formie
kopii, aby zweryfikowaé. Kwota nalezna 84.000 zt, z tych 5, czy 7 % per saldo,
fundusz moze naliczyé koszty za nieodebranie, czy nieztozenie wniosku w terminie
i od maja 2021 r. do dnia podpisania aneksu moga by¢ naliczane kary typu odsetki
karne, a to jest naruszenie dyscypliny finansdéw publicznych.

Pan Slawomir Krystek powiedzial, ze rozumie i dodal, ze to sg tylko

przypuszczenia i hipotetyczne rozwazania. Nastgpnie Pan Krystek powiedzial, ze
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cheiatby poznaé fakty i zapytat, czy ta rozmowa, ktérg przeprowadzili, z ktorej
zostala dolaczona notatka, juz wiedy byto jasno powiedziane, czy oni maja jakies
zaniechania, ktére moga skutkowaé? Czy byly jakie$ sugestie ze strony tych Pan?
Pan Starosta powiedziat, Ze to pewnie wynika z umowy.
Pan Sekretarz powiedziat, ze znalezli si¢ tam na prosbg Mazowieckiej Jednostki
Wdrazania. Nastepnie Pan Sekretarz dodat, ze byl upowazniony przez Panow
Starostéw do tego, aby pociagnaé spraweg tych 83 metréw, czyli demontazu
termoizolacji. W tej sprawie Pan Sekretarz zadzwonil do Pani Dybalskiej, ktora
powiedziata, Ze oni majg umowg ze szpitalem, w zwiazku z tym kazdorazowo bedzie
wystepowat reprezentant szpitala. Kolejna rzecz, ktorg ustalali to jest sprawa odsetek.
Byli zdziwieni, ze teraz wystepujgc, beda musieli placié odsetki. Gdy ustalili, Ze
bedzie jednak zwrot, ktéry musi by¢ po cenach jednostkowych razy metraz, to
pozniej zdziwilo ich to, ze za te 83 metry, beda placi¢ nie tylko saldo, ale odsetki do
pazdziernika 2019 r. Pan Sekretarz ponownie zadzwonit do Pani Dybalskiej
i powiedzial, ze wtedy byla podpisana umowa i dodat, ze wydaje mu sig, iz jesli juz
to od rozliczenia koficowego, czy od ostatniego wniosku o platnos¢ wycinkowa. Pani
Dybalska powiedziata, ze nie 1 dodala, ze to jest jak w banku — odsetki trzeba
zwroci¢ od dnia postawienia dofinansowania do dyspozycji beneficjenta, czyli do
16 pazdziernika 2019 r. Teraz chodzilo jeszcze o to, aby skréci¢ ten czas, o ktérym
mowit Pan Sekretarz przy Panu Audytorze. Ostatecznie zwyciezyt poglad, aby tego
nie mieszac¢. Mozna by to obliczy¢ razem, a oni w ostatniej refundacji pomniejszyliby
szpitalowi o warto$§¢ kwoty 83 m kwadratowych . Decyzjg Panéw Starostow,
ostatecznie Zostalo przekazane Panu Ozimkowskiemu, aby oni rozliczyli swoje,
uzupetnili sprawozdanie konicowe, aneks podpisany i przeniesienie na okres trwaty
i w tym czasie w okresie trwatosci wystapia z odrebnym postepowaniem. Pan
Sekretarz dodal, iz uwaza, Ze nie ma tam odpowiedzi wigzgcej co do odsetek w
rozliczaniu biezgcym zaliczek finansowych , poniewaz trzeba byloby poznaé cala
inzynierig. Od daty wplyni¢cia pieniedzy na subkonto szpitala bylo 10 dni na
rozliczenie tej zaliczki. Nie wiemy ¢zy w tym terminie byla rozliczona, co bylo
pozniej, jesli nie byt dochowany termin to moga by¢ jakies odsetki.
Pan Slawomir Krystek powiedzial, ze oni chwalg sie, ze mieli pozytywna
weryfikacj¢ ze strony jednostki dotyczaca rozliczenia finansowego i zamkniecia tego
projektu, ze cale pienigdze zostaly im przyznane, poniewaz bylo bez Zadnych
uchybien, plus jeszcze te niewykorzystane, ktére mieli do przekazania, czy taka jest
prawda?
Pan Sekretarz powiedzial, ze nie wie jaka jest prawda, ale ustalenie bylo takie, ze
jakiekolwiek zobowigzania po podpisaniu aneksu beda potracone z ostatnie;
refundacji. Pan Sekretarz dodal, ze nie wie ile zostalo przelane i nikt z nich tego nie
wie. Bez wgladu do dokumentow zrodlowych nie da sie tego ustali¢
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Trwala dalsza dyskusja.

Ad. pkt 4 sprawy réine - Zajecie stanowiska w sprawie mozliwosci zakupu
nowego sprz¢tu medycznego sluzgcego do wykonywania dzialalnosci statutowej
przez SPZZ0Z w Sierpcu /zalgcznik nr 24 do niniejszego protokotu/.

Pan Starosta powiedzial, ze jest to rzecz oczywista i jasna, temat byl juz poruszony
na Radzie Spotecznej przy SPZZ0OZ w Sierpcu.

Zarzad Powiatu wyrazil zgode na zakup nowego sprzetu medycznego stuzgcego do
wykonywania dziatalnosci statutowej przez SPZZOZ w Sierpcu.

Ad. pkt 5 sprawy réine - Zapoznanie si¢ z pismem w sprawie mozliwosci
podwyzszenia wynagrodzenia Dyrektorowi SPZZOZ.

Czlonkowie Zarzadu zapoznali sie z pismem w sprawie mozliwosci podwyzszenia
wynagrodzenia Dyrektorowi SPZZ0Z oraz dotaczong opinia Zwigzku Pracodawcow
Mazowieckiego Porozumienia Szpitali Powiatowych /zalgcznik nr 25 do niniejszego
protokotuw/.

W wyniku dyskusji Zarzad Powiatu zdecydowal spotkaé si¢ z Panem Dyrektorem
SPZZ0Z celem przedyskutowania i wypracowania stanowiska w sprawie mozliwosci
podwyzszenia wynagrodzenia Dyrektorowi SPZZOZ.

Pan Starosta powiedzial, ze chciatlby dokonczyé temat zwigzany z tym aneksem
i zapytal, czy to jest drugi aneks do umowy?

Pan Dyrektor SPZZOZ powiedzial, ze nie 1 dodal, Ze to jest pterwszy aneks.

Pan Starosta zapytal, czy jeden jedyny?

Pan Dyrektor SPZZOZ powiedzial, ze to jest jedyny aneks. W dniu dzisiejszym
program jest zamykany.

Pan Starosta zapytal, czy z termomodernizacja?

Pan Dyrektor SPZZOZ potwierdzit. Nastgpnie Pan Dyrektor dodal, ze trzeba sig
zastanowi¢ jak ten proces przeprowadzié, aby uciaé naliczanie odsetek, czyli zwrot,
zamknigcie programu, niepotracanie z tej kwoty, bo gdyby chceieli potraca¢ to ten
program caly czas by si¢ przedluzal i odsetki by roslty. Dzisiaj najprostszym, czy
najszybszym rozwiazaniem jest to, ze jesli wystapia o zamknigcie projektu,
a nastepnie przedstawia dokladna kalkulacje tego co zamierzaja, wspdlnie
z Jednostkg wyliczg te Koszty, Jednostka jest na stanowisku, iz zastosuje wzor do
wyliczenia taki jak byl wczesniej przy okazji rezonansu i jesli zaptaca tg uzgodniona
kwote to wtedy z tym dniem, niewaznie, czy bedzie juz prowadzona inwestycja, czy
tez nie, kwota odsetek bedzie liczona od przelania pierwszej transzy tj. pazdziernik
2019 r. do tego dnia, w ktérym ustala wiazaca kwote ostateczng. To zostalo
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uzgodnione przez Pana Wicestaroste z Dyrektorem w Mazowieckiej Jednostki
Wdrazania Programéw Unijnych. |

Trwala dalsza dyskusja.

Pan Slawomir Krystek powiedzial, Zze podczas spotkania padly takie stwierdzenia,
7e mieli kilka monitéw dotyczacych koniecznosci podjecia jakichs czynnoéci,-ktére
nie zostaly podjete. -

Pan Dyrektor SPZZOZ powiedzial, ze momty, ktore si¢ pojawialy i te informacje,
ktére byly, wynikaty z faktu, Zze te harmonogramy, ktore skladali, byly zlozone,
natomiast nie byly widoczne przez Jednostke, poniewaz gdzie$ pojawity si¢ bledy na
poziomie programu MEWA. To zostalo dopiero faktycznie uruchomione po tym
spotkaniu, na ktérym byt Pan Wicestarosta. Na zakonczenie Pan Dyrektor dodal, ze
chcialby podkresli¢, ze to, czy ten projekt jest zamkniety teraz, czy bylby zamknigty
pét roku temu, rok temu, nie ma zadnego wplywu z punktu widzenia tego projektu
i jakichkolwiek kar, odpowiedzialnosci. |
Pan Slawomir Krystek zapytal, czy jest jakas obawa, ze Jednostka moze powrocié
do pewnych okolicznosci i grozg z tego tytulu Panu Dyrektorowi jakies
konsekwencje finansowe? ' |

Pan Dyrektor SPZZOZ odpowiedzial, Ze nie.

Pan Stawomir Krystek zapytal, czy na 100% nie ma takich obaw?

Pan Dyrékt'or SPZZOZ potwierdzil, Zze nie ma i dodal, Ze najwaZniejszym
dokumentem jest ta kontrola, ktéra odbyla sie¢ w marcu.

Trwala dalsza dyskusja.

Ad. pkt 12. Zamknigcie posiedzenia.

Na tym posiedzenie Zarzadu Powiatu zakonczono.

Protokolowata Zarzad

Anna Mazurowska ' Andrzej Cze$nik

Marek Chylinski.\....3 AN e e e oo
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