UCHWALA Ny . 42 2025
ZARZADU POWIATU SIERPECKIEGO
Z dnia 16 lipca 2025 r.

w sprawie powolania komisji konkursowej ds. wylonienia kandydata na
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Szczutowie oraz uchwalenia
Regulaminu Pracy Komisji |

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107 z pdézn. zm.) oraz
art. 11 ust.l ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1.1. Powoluje si¢ Komisje Konkursowa ds. przeprowadzenia naboru
i wylonienia kandydata na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Szczutowie, zwang dalej ,,Komisjg”
w nastepujgcym skladzie:

5. 9 Qﬁmeazl:a@?m Cé-j ......... - czlonek

2. 0kredla si¢ Regulamin Pracy Komisji powotanej w celu wylonienia
kandydata na Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Szczutowie w
brzmieniu zatacznika do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzgdu.

§ 3 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad:

1. Przemystaw Burzynski — Przewodniczacy
2. Piotr Lukasz Rzeszotarski — cz%onek Zarzadu
3. Stawomir Krystek — c¢zionek Zarzadu
4, Dariusz Lazarowski | —-cz}%onek Zarzadu

5. Mariusz Olewnik — ¢zlonek Zarzadu




Zalacznik do

UCHWALY Nr 241.42.2025
Zarzadu Powiatu Sierpeckiego
z dnia 16 lipca 2025 r.

~Regulamin pracy komisji konkursowej powolanej ds. przeprowadzenia
naboru i wylonienia kandydata na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Szczutowie

§ 1.1. Komisja Konkursowa (zwana dalej Komisjg) jest powotywana przez
Zarzad Powiatu Sierpeckiego.

2. W sktad Komisji wchodzi 5 oséb.

§ 2. 1. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji powolany przez
Zarzad Powiatu Sierpeckiego sposrod jej cztonkéw. W przypadku jego
nieobecnosci zastepuje go Zastepca Przewodniczacego Komisji.

| 2. Przewodniczacy Komisji:

1) ustala terminy i zwotuje posiedzenia Komisji,

2) organizuje prace Komisji,

3) dba o spisanie istotnych informacji i ustalen,

4) wystepuje na zewnatrz w sprawach dotyczacych dziatalnosci Komisji.
§ 3. Czlonkowie Komisji informowani sa o posiedzeniu komisji z co
najmniej trzydniowym wyprzedzeniem. |
§ 4. Prace Komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu biorg udziaf,
co najmniej 3 osoby. Na kazdym z posiedzen Komisji sporzadzana jest lista
obecnoscl.

§ 5. Posiedzenia Komisji sg protokolowane przez sekretarza komisji. Wzor
protokotu stanowi zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.

§ 6. Protokoly posiedzen Komisji Konkursowej, o$wiadczenia oraz inne
dokumenty przechowywane sg w Starostwie Powiatowym w Sierpcu.

§ 7. 1. Czlonkowie Komisji, po zapoznaniu si¢ z wykazem ziozonych ofert,
zobowiazani s3 do zlozenia pisemnego oswiadczenia, ktérego tres¢ stanowi
Zatgceznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

2. Do czionkéw Komisji biorgeych udzial w opiniowaniu ofert stosuje sig

przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 572 z poéin. zm.) dotyczgce
wylagczenia pracownika.3. Przewodniczacy Komisji w sytuacji, o ktorej
mowa w ust. 2, dokonuje wylaczenia cztonka Komisji z pracy w Komisji.

§ 8. Posiedzenie, na ktorym dokonuje si¢ oceny formalnej ofert jest
posiedzeniem bez udziatu kandydatow, ktorzy ztozyli swoje aplikacje do




konkursu.

§ 9. 1. Komisja podczas obrad sprawdza i ustala, czy oferty odpowiadajg
wymogom formalnym.

2. Komisja, przystepujac do opiniowania ztozonych ofert, dokonuje
kolejno nastepujacych czynnoscet:

1) otwiera koperty z ofertami,

2) ustala, ktére z ofert spelniaja warunki formalne okreslone w ustawie
oraz w ogtoszeniu o konkursie,

3) formutuje propozyqe; odrzucenia oferty nie odpowiadajgcej warunkom
formalnym okreSlonym w ustawie oraz ogloszeniu o konkursie lub
zgloszone po wyznaczonym terminie.

3. Komisja podejmuje decyzje o dopuSzczeniu kandydata do drugiego
etapu w giosowaniu jawnym zwyk}q wigkszo$cig glosow.

4. W przypadku réwnej liczby gloséow ,za” lub ,,przecwv glos
decydujacy ma Przewodniczacy.

5. Kandydaci dopuszczeni do drugiego etapu zostang powiadomieni
telefonicznie o rozmowie kwalifikacyjne;j.

§ 10. W ramach drugiego etapu kandydat przedstawia koncepcje
prowadzenia Domu Pomocy Spolecznej w Szczutowie. Nastgpnie kazdy
z cztonkéw Komisji ma prawo zada¢ kazdemu kandydatowi jedno pytanie
o takim samym stopniu trudnosci i tresci.

§ 11. Ocena kandydatéw przez cztonkéw Komisji dokonywana jest na
arkuszu oceny kandydata na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy
Spolecznej w Szczutowie wg wzoru stanowigcego zalgcznik Nr 3 do
Regulaminu, okre§lajacego kryteria przydatnosci kandydata.

§ 12. Udzial w pracach Komisji ma charakter nieodptatny 1 jej czlonkowie
nie otrzymujg z tego tytulu wynagrodzenia ani zwrotu kosztow.

§ 13. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem rozstrzygnigcia lub uniewaznienia
konkursu.




Zalacznik Nr 1 De Regulaminu

PROTOKOL
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW
NA STANOWISKO DYREKTORA DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
W SZCZUTOWIE

R I I O T T R N T R R R R R R R S R R

(nazwa stanowiska pracy)

Nabor przeprowadzita Komisja w sktadzie:

powotana Uchwalg Zarzadu Powiatu Sierpeckiego Nr : 2025
ZdAN. oo

W wyniku ogloszenia o naborze na w/w stanowisko pracy aplikacje
przestat/to ......... kandydat/téw, w tym ofert spelniajgcych warunki
formalne: ..........

Po dokonaniu selekcji aplikacji wybrano nastgpujacych kandydatéw: uszeregowanych
wedtug spetniania przez nich wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze.

Lp.| Imie i Nazwisko Adres Liczba Uwagi
punktéow




2-
Zastosowano nastepujgce metody naboru (wyjasnic jakie):

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Zalaczniki do protokolu:
a) kopia ogtoszenia o naborze
b) kopie dokumentéw aplikacyjnych kandydata/tow
c) arkusze oceny kandydata/tow
d) o$wiadczenia cztonkéw Komisji

Protokdt sporza,dzi}: Zatwierdzit:
(data, imig (podpis i pieczgd starosty
i nazwisko pracownika) ~ lub osoby upowaznionej)

Podpisy cztonkéw Komisji:
I. '

--------------------------------------

--------------------------------------
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Zalgcznik Nr 2
do Regulaminu

Oswiadczenie
czlonka komisji konkursowe;j

IMie (IMIONA) «.eeveeriiiiieereieerecrre e eser e seesseesrbeestbasssass s s e e n e

Nazwisko Feeaseeeeseseseseeeresrestesenssesrannnrhnta—tbhretbherotbbabansaenes i

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznania oéwiadczam, ze:nie
pozostaje w zwigzku matzefiskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia oraz nie
jestem zwiazany z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli z oferentem, jego zastgpea
prawnym; ni¢ pozostaje z zadnym oferentem w takim stosunku prawnym lub faktycznym,

ze moze to budzié uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci.

Sierpe, dnia .....ooveevvvcrieen e,

..................................................

W zwigzku z zaistnieniem jednej z powyzszych okolicznodci podlegam wylaczeniu
z ninigjszego postgpowania.

Sierpe, dnia .....ceocvevecverieeennnnn,

.................................




Zalacznik Nr 3 do
Regulaminu Pracy Komisji Konkursowej

ARKUSZ OCENY KANDYDATA NA STANOWISKO
DYREKTORA DOMU POMOCY SPOLECZNEJ

W SZCZUTOWIE
Imie i nazwisko kandydata ...........cooooiiiiiiiii
Lp |Kryterium oceny Maksym | Przyznana liczba punktéw Uwagi
alna '
liczbapu
nktow
1 Ocena przedstawione] koncepcji 5

prowadzenia Domu Pomocy Spolecznej
w Szczutowie

2 Znajomos¢ zasad organizacji pracy 5
Domu Pomocy Spolecznej
w Szczutowie

3 Znajomos¢ zagadniefi prawnych 5
stanowiacych podstawe funkcjonowania
Domu Pomocy Spolecznej

w Szczutowie

4 Ocena stopnia pizygotowania kandydata | 5
do pelnienia funkcji kierowniczej w
tym: umiejetnosé kierowania zespobemn,
organizacja pracy, komunikatywnosé,
kreatywno3c, asertywnoscé

5 Empatia i wlasciwe podejscie do 5
podopiecznych

6 Kwalifikacje do wykonywania pracy 5.
w charakterze fizjoterapeuty lub
terapeuty zajeciowego

Suma przyznanych punktow: .........coveviiinnnen. e

Opinia cztonka Komisji:

;
lI-ll'--t.I.Il..l.llllIlIlll--.l.l.!.l.lll-IQIIII- -----------------------------------------
..........................................................................................
PO
...........................................................................................
..........................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------

~ (podpis cztonka Komisji)




