UCHWALA Nr 1Y .2.2024
ZARZADU POWIATU SIERPECKIEGO
z dnia 21 maja 2024 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Sierpcu

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (t.).Dz. U. z 2024 r. poz. 107) oraz § 5 ust. 6 Statutu Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu przyjetego Uchwalg Nr 232.XXXI1X.2021
Rady Powiatu z dnia 29 pazdziernika 2021r., uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Sierpcu, w brzmieniu stanowigcym zalgeznik do niniejszej
uchwaly.

§ 2. Traci moc Uchwala Nr 668.136.2022 Zarzadu Powiatu Sierpeckiego
z dnia 28 czerwca 2022 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu oraz
Uchwala  Nr 1054.213.2024  Zarzadu Powiatu Sierpeckiego z dnia
7 lutego 2024 roku w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu.

§ 4. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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L. Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpeu,
zwany dalej ,Regulaminem” okresla organizacje i zasady funkcjonowania Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu.

2. Ilekroé w Regulaminie jest mowa o:

1) Radzie — nalezy przez to rozumieé¢ Radg Powiatu Sierpeckiego,

2) Zarzadzie —nalezy przez to rozumieé Zarzad Powiatu Sierpeckiego,

3} Starodcie —naleZy przez to rozumied Staroste Sierpeckiego,

4) Powiecie - nalezy przez to rozumieé Powiat Sierpecki,

5) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Sierpcu,

6) PCPR - nalezy przez to rozumieé Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu,

7) POIK —nalezy przez to rozumieé Powiatowy Osrodek Interwencji Kryzysowe] w Sierpcu
utworzony na mocy odrebnej uchwaty Rady i dzialajacy w strukturze PCPR.

§ 2. PCPR dziata w szczegdlnosci na podstawie:
- 1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.

107 z pézn. zm.), '

2) ustawy z dnia 12 maja 2004 r. o pomocy spolecznej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 901
z pézn. zm.),

3) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j.
Dz. U.z 2024 r. poz. 177),

4y ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu osdb niepelnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 44),

5) innych ustaw i aktéw wydanych w celu wykonania zadan natozonych na PCPR,

6) Statutu Powiatu Sierpeckiego,

7) Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpeu,

8) Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu.

§ 3. Zadania pomocy spotecmej w Powiecie wykonuje jednostka organizacyjna -
PCPR. :

§ 4. PCPR realizuje zadania Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastgpezej.

§ 5. 1. W strukturze PCPR dziala POIK — jednostka organizacyjna pomocy spolecznej.

2. Pracami POIK kieruje Kierownik zatrudniany przez Zarzad po zasi¢gnigciu opinii
Dyrektora.

: 3. Zasady realizacji zadah interwencji kryzysowej okresla Procedura udzielenia

wsparcia w POIK przyjgta zarzadzeniem Kierownika POIK, po uprzedniej akceptacji
Dyrektora.

§ 6. 1. Pracg PCPR kieruje Dyrektor.
2. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Zarzad.

§ 7. W zakresie zastrzezonym dla Dyrektora pozostajg w szeczegolnoscl nastgpujace
Sprawy:
1) reprezentowanie PCPR na zewnatrz,
2) wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spolecznej oraz
z zakresu pieczy zastepczej nalezacych do wlasciwoscei Powiatu,
3) wytaczanie na rzecz obywateli powddztwa o roszczenia alimentacyjne,



4)

5)
6)

7)
8)
9)

sktadanie Radzie corocznego sprawozdania z dziatalnosci PCPR oraz wykazu potrzeb
w zakresie pomocy spotecznej,

prowadzenie polityki kadrowej,

kierowanie PCPR oraz wykonywanie uprawnien zwierzchnika shuzbowego pracownikéw
PCPR, :
wykonywanie poszezegbinych uchwatl Zarzadu,

organizowanie pracy PCPR, kierowanie biezacymi sprawami PCPR,

zapewnienie sprawnego funkcjonowania PCPR

10} nalezyta organizacja stanowisk pracy i realizacji zadan przez pracownikéw PCPR.

1.
1y

2)

3)

4)

3)

6)

7
8)

9)

IL. Realizowane zadania

§ 8. Do zadan realizowanych przez PCPR naleza w szczegdlnosci:

zadania wlasne Powiatu:

opracowanie i realizacja powiatowe]j strategii rozwiagzywania probleméw spotecznych, ze
szczegblnym uwzglednieniem programdéw pomocy spolecznej, wspierania 0séb
niepelnosprawnych 1 inmych, ktdrych celem jest integracja osdb i rodzin z grup
szezegblnego ryzyka — po konsultacji z wladciwymi terytorialnie gminami, -

prowadzenie specjalistycznego poradnictwa,

przyznawanie pomocy pienieinej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki
osobom opuszczajacym domy pomocy spolecznej dia dziect i milodziezy
niepelnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzieémi i kobiet
wcigzy oraz okrggowe ofrodki wychowawcze, zaklady poprawcze, schroniska dla
nieletnich, specjalne oérodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze,
milodziezowe odrodki socjoterapii zapewniajace calodobowg opieke Iub miodziezowe
osrodki wychowawcze, ' _

pomoc w integracji ze $rodowiskiem oséb majgeych trudnosdei w przystosowaniu sie do
zycia, mlodziezy opuszczajacej domy pomocy spolecznej dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzieémi i kobiet
wciazy oraz okregowe ofrodki wychowaweze, zaklady poprawcze, schroniska dla
nieletnich, specjalne ofrodki szkolno-wychowawcze, specjalne odrodki wychowawcze,
miodziezowe ofrodki socjoterapii zapewniajgce calodobowa opicke lub micdziezowe
odrodki wychowawcze, majgcych braki w przystosowaniu sig,

pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolite] Polskiej status uchodzey,
ochron¢ uzupelniajgcg Ilub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku
z okolicznodcia, o ktérej mowa w art, 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ Jub d ustawy z dnia
12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 519), majacym trudnosci
w integracji ze srodowiskiem,

prowadzenie i rozwd] infrastruktwy doméw pomocy spolecznej o zasiegu
ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych oséb,

realizacja ushug wsparcia krétkoterminowego w domach pomocy spotecznej,
prowadzenie mieszkan treningowych dla oséb z terenu wigcej niz jednej gminy oraz
powiatowych osrodkdw wsparcia, w tyta domdw dla matek zmaloletnimi dzieémi
ikobiet w ciazy, z wylaczeniem $rodowiskowych doméw samopomocy i innych
os$rodkéw wsparcia dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi,

prowadzenie osrodka interwencji kryzysowej,

10) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,
11) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spolecznej z terenu powiatu,
12) doradztwo metodyczne dla kierownikdw i pracownikéw jednostek organizacyjnych

pomocy spolecznej z terenu powiatu,



13) podejmowanie innych dziatad wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie
i realizacja programéw ostonowych,

14) sporzgdzanie oceny zasobéw pomocy spotecznej,

15) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie,
réwniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego,

16) sporzadzanie bilansu potrzeb w zakresie pomocy spolecznej,

2. Zadania z zakresu administracji rzadowej realizowane przez Powiat:

1) pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzey,
ochrong uzupehiajgcg lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku
z okolicznoseig, o ktorej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia
12 grudnia 2013 r. 0 cudzoziemcach, w zakresie indywidualnego programu integracji,
oraz oplacanie za te osoby skladek na ubezpieczenie zdrowotne okre$lonych
wprzepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych,

2) prowadzenie i rozwdj infrastruktury osrodkéw wsparcia dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi,

3) realizacja zadan wynikajacych z rzgdowych programéw pomocy spolecznej, majacych
na celu ochrong poziomu zycia oséb, rodzin i grup spolecznych oraz rozwdj
specjalistycznego wsparcia,

4) udzielanie cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a ustawy o pomocy spolecznej,
pomocy w zakresie interwencji kryzysowe;j,

5) finansowanie pobytu w calodobowych placéwkach opiekuniczo wychowawczych oraz
wrodzinach zastepczych dzieciom cudzoziemcéw niewymienionych w art. 5 ustawy
o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej,

6) zapewnienie ufrzymania oraz rozwoju systemu teleinformatycznego, a takze
sporzadzanie sprawozdawczodci 1 przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie,
w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

3. zadania Powiatu w zakresie pomocy i wsparcia oséb niepetnosprawnych, w tym:

1) opracowywaniec i realizacja, zgodnych 2z powiatows strategia rozwiazywania
probleméw spotecznych, powiatowych programéw dzialai na rzecz oséb
niepetnosprawnych w zakresie:

a) rehabilitacji spolecznej,
b) przestrzegania praw 0séb niepetnosprawnych,

2) wspblpraca z instytucjami administracji rzadowej i samorzadowej w opracowaniu
i realizacji programéw na rzecz 0s6b niepetnosprawnych,

3) udostgpnianic na potrzeby Pelnomocnika i samorzadu wojewddztwa oraz
przekazywanie wilasciwemu wojewodzie uchwalonych przez Rade programéw oraz
rocznej informacji z ich realizacji,

4} podejmowanie dziatatl zmierzajacych do ograniczania skutkéw niepelnosprawnodei,

5) opracowanie i przedstawianie planéw zadan i informacji z prowadzonej dzialalnosci
oraz ich udost¢pnianie na potrzeby samorzadu wojewodztwa,

6) wspdlpraca z organizacjami pozarzagdowymi i fundacjami dzialajacymi na rzecz oséb
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spolecznej i zawodowej tych 0séb,

7) obstuga administracyjna posiedzetn Powiatowe] Spolecznej Rady ds. Oséb
Niepelnosprawnych,

8) dofinansowanie:

a) uczestnictwa 0séb niepelnosprawnych 1 ich opiekunéw w  turnusach
rehabilitacyjnych,
b) sportu, kultury, rekreacii i turystyki oséb niepelnosprawnych,



¢) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i érodki pomocnicze
przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie odrgbnych przepiséw,

d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i techniczaych,
w zwiazku z indywidualnymi potrzebami oséb niepetnosprawnych,

¢) rehabilitacji dzieci i mtodziezy,

) ustug thumacza jezyka migowego lub thumacza-przewodnika;

g) zmiany samodzielnego lokalu mieszkalnego, o ktérym mowa w przepisach ustawy
z dnia 24 czerwca 1994 r. o wlasnoécei lokali (Dz. U. z 2021 r. poz. 1048 z pdZn.zm.),
dotychczas zajmowanego przez osobg niepelnosprawna, w sytuacji braku mozliwosci
zastosowania w tym lokalu Jub w budynku racjonalnych usprawniefi, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnodci osobom ze
szczegdlnymi potrzebami (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz, 2240), odpowiednich do rodzaju
niepelnosprawnosci lub jezeli ich zastosowanie byloby nieracjonalne ekonomicznie,

i) dofinansowanie kosztéw tworzenia i dzialania warsztatéw terapii zajeciowej,

j) wspélpraca z organami rentowymi w zakresie wynikajacym z odr¢gbnych przepiséw;

4. zadania Powiatu w zakresie przeciwdzialania przemocy domowej, w tym:
1) zadania wlasne Powiatu:

a) zapewnienie osobom doznajgcym przemocy domowe) miejsc w ofrodkach wsparcia,
tworzenie i prowadzenie o§rodka wsparcia dla 0séb doznajacych przemocy
domowe;j,

b) prowadzenie osrodka interwencji kryzysowe;j,

2) zadania z zakresu administracii rzadowej:

a) tworzenie i prowadzenie specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajacych
przemocy domowej,

b) opracowanie i realizacja programéw dla oséb stosujacych przemoc domows;

5. zadania Powiatu w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, w tym:

1) wyznaczanie koordynatora rodzinnej pieczy zast¢pczej,

2) gromadzenie corocznych sprawozdan z efektéw pracy koordynatordow,

3) prowadzenie spraw z zakresu zatrudniania koordynatoréw oraz powofania zespotu ds.
rodzinnej pieczy zastepezej,

4) wydawanie opinii w przedmiocie przekazania rodzinie zastepczej niezawodowej
i zawodowej §rodké6w na utrzymanie lokalu mieszkalnego,

5) wspélpraca z placéwkami opiekuiczo-wychowawczymi,

6) wydawanie opinii o kandydacie na dyrektora placéwki opiekunczo-wychowawczej,

7) dokonywanie i konsultacja oceny sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinie
zastgpczej oraz w rodzinnym domu dziecka, rodziny zastgpczej oraz prowadzacego
rodzinny dom dziecka,

8) formulowanie opinii dotyczace] zasadnosci dalszego pobytu dzxecka w pieczy
zastgpczej i przekazywanie jej do wlasciwego sadu,

9) wyznaczanie przedstawiciela/i do zespolu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,

10) pomoc  dyrektorowi placéwki opiekutczo-wychowawcze] typu rodzinnego
w sporzadzaniu planu pomocy dziecku,

11) zglaszanie do osdrodka adopcyjnego informacji o dziecku uzasadniajacej
zakwalifikowanie dziecka do przysposobienia,

12) wydawanie, na wniosek sadu, opinii w przedmiocie umieszcza dziecka w rodzinie
zastgpezej lub rodzinnym domu dziecka,

13) wspélpraca z rodzinami zastgpezymi oraz prowadzacymi rodzinne domy dziecka,

14) wydawanie opinii W sprawie czasowego sprawowania pieczy zastgpeze] poza
‘terytorium Polski,



15) przeprowadzania analizy sytuacji osobistej, rodzinnej i majgtkowej kandydatéw na
rodzicodw zastepezych oraz os6b prowadzacych rodzinne domy dziecka,

16) kierowanie kandydata do pelnienia funkeji rodziny zastepezej zawodowe), rodziny
zastepeze] niezawodowej lub o prowadzenia rodzinnego domu dziecka na szkolenie
i organizacja tego szkolenia,

17) wydawanie na wniosek kandydata do pelnienia funkeji rodziny zastepezej zawodowej,
rodziny zastgpeze] niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,
posiadajacego $wiadectwo ukoriczenia szkolenia, zadwiadczenia kwalifikacyinego

. zawierajacego potwierdzenie ukofczenia tego szkolenia, spelniania warunkéw do
pelnienia w/w funkeji oraz posiadania predyspozycji i motywacji do sprawowania
pieczy zastepczej,

18) przygotowanie rodzin zastgpczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka na
przyjecle dziecka przez: udzielenie szczegdlowych informacji o dziecku i jego sytuacji
rodzinnej, wtym informacji o rodzefistwie, oraz zapewnienie, w miarg potrzeby,
kontaktu z dzieckiem przed umieszczeniem go w tej rodzinie lub rodzinnym domu
dziecka oraz przekazanie dokumentacji dotyczacej dziecka okreslonej w ustawie
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

19) umozliwienie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinny dom dziecka
uzyskanie porady w poradni psychologiczno -pedagogiczmej lub w innej poradni
specjalistycznej oraz podjecie specjalistycznej terapii,

20) wprowadzanie danych do rejestru, o ktérym mowa w art. 38d ust. 1 ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcezej, ich aktualizacja i usuwanie,

21) wspdlpraca z sgdem oraz informowanie, co najmniej raz na 6 miesigcy, wiasciwy sad
o caloksztalcie sytuacji osobiste) dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej hub
rodzinnym domu dziecka oraz sytuacji rodziny dziecka,

22) w przypadku stwierdzenia ustania przyczyny umieszczenia dziecka w rodzinie
zastepczej informowanie wlasciwego sadu o mozliwosci powrotu dziecka do jego
rodziny, zalaczajac opini¢ asystenta rodziny i opini¢ koordynatora rodzinnej pieczy
zastepezei,

23) wydawanie zgody na przedtuzenie pobytu dziecka w pogotowiu rodzinnym,

24) zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do pelnienia funkcji rodziny
zastepezej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zast@pczym
i osobom prowadzacym rodzinne domy dziecka,

25) zapewnienie diagnozy psychofizycznej dziecka, w tym dziecka ze spec_]alnyrm
potrzebami edukacyjnymi, udziatu w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych oraz
koniecznosci  objecia  dziecka pomoca  profilaktyczno-wychowawczg  lub
resocjalizacyjng albo leczeniem 1 rehabilitacja,

26) wydawanie opinii m.in. o posiadaniu predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji
rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

27) gromadzenie i przekazywanie odpowiednio rodzinie zastgpezej, prowadzacemu
rodzinny dom dziecka, dyrektorowi placéwki opiekuiczo-wychowawczej,
dyrektorowi  regionalnej placowki  opiekuiiczo-terapeutycznej,  dyrektorowi
interwencyjnego osrodka preadopcyjnego oraz zespolowi do spraw okresowej oceny
sytuacji dziecka umieszczonego w instytucjonalnej pieczy zastepczej informacji oraz
dokumentacji dotyczacych dziecka,

28) udzielenie rodzinom zastepczym $wiadezen pienigznych na umieszczone dzieci oraz
wyplacanie wynagrodzenia z tytulu pozostawania w gotowosci przyjecia dziecka albo
$wiadczonej opieki i wychowania zawodowym rodzinom zastgpezym,

29) zapewnienie opieki i wychowania dzieciom calkowicie lub czgéciowo pozbawionym
opieki rodzicdéw, w szczeg6lnodci przez organizowanie iprowadzenie placéwek



opiekuiczo-wychowawczych, dla dzieci 1 mlodziezy, w tym placéwek wsparcia
dziennego o zasiegu ponadgminnym, a takze tworzenia iwdrazanie programéw
pomocy dziecku i rodzinie,

30) pokrywanie kosztéw ufrzymania dzieci z terenu powiaty, umieszczonych
w placéwkach opiekusiczo-wychowawezych i w rodzinach zastepezych, réwniez na
terenie innego powiatu,

31) przyznawanie pomocy pienigznej na usamodzielnienie, kontymuowanie nauki
i zagospodarowanie osobom opuszczajaeym rodzing zastepeza, rodzinny dom dziecka,
placéwke opiekuniczo-wychowawcza lub regionalng placdéwke opiekunczo-
terapeutyczna,

32) zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zastgpczej szkolen majqcych na celu
podnoszeme ich kwalifikacjl,

33) opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju
pieczy zastepezej,

34) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym  rodziny
zastepcze, rodzinne domy dziecka oraz placowki opiekuriczo-wychowawcze
iregionalne placéwki opiekuficzo-terapeutyczne, przez  wsparcie  procesu
usamodzielnienia, '

35) sporzadzanie sprawozdad rzeczowo-finansowych z zakresu wspierana rodziny
i systemu pieczy zastepcze].

IIL Struktura organizacyjna

§ 9. 1. Strukture organizacyjng PCPR stanowig komérki organizacyjne - Dzialy,
Zespoly samodzielne stanowiska pracy oraz niezalezna komoérka organizacyjna - Powiatowy
Zespol ds. Orzekania o Stopniu Niepelnosprawnoéei w Sierpcu, Powiatowy Oérodek
Interwencji Kryzysowej, ktére przy znakowaniu spraw uzywaja symboli:

1) Dazial - Zespét ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej — RPZ;
2) Dziat Pomocy Rodzinie:
a) Zesp6t ds. éwiadczen i pomocy spotecznej - SPS,
b) Zespdt ds. poradnictwa specjalistycznego — PS,
3) Powiatowy Odrodek Interwencji Kryzysowej — POIK,
4) Dziat rehabilitacji spotecznej — RS,
3} Dziat Organizacii i Analiz - O14A,
6) Samodzielne stanowisko ds. ksiggowo-kadrowych - KK,
7) Samodzielne stanowisko pracy Inspektora Ochrony Danych Osobowych —~ IODO,
8) Dzial obshugi Powiatowego Zespohu ds. Orzekania o Niepelosprawnoéci — Z,
9) Niezalezna komérka organizacyjna - Powiatowy Zesp6t ds. Orzekania o Stopniu
Niepelnosprawnosci w Sierpeu.
2. Zadania PCPR moga realizowaé osoby zatrudnione na podstawie uméw
cywilnoprawnych.
3. W komérkach orgamzaCy_]nycm 0 ktorych mowa w ust. 1 ustala si¢ nastgpujaca
wewngtrzng strukture organizacyjna:
1) Dziat- Zesp6t ds. Rodzinnej Pieczy Zastepezej:
a) koordynatorzy,
b} psycholog,
¢) pedagog;
2) Dzial Pomocy Rodzinie:
a) Zespbt ds. swiadezen i pomocy spolecznej,



— stanowisko ds. $wiadczen,
-~ stanowisko ds. pomocy instytucjonalne), doradztwa oraz szkolenia,
- pracownik socjalny,
b) Zespdl ds. poradnictwa specjalistycznego:
— stanowiska ds. poradnictwa specjalistycznego: psycholodzy, pedagodzy, prawnicy,
pracownik socjalny;
3) Powiatowy Oférodek Interwencji Kryzysowej:
— Kierownik,
~  specjalidci: psycholodzy, pedagodzy, prawnicy, pracownik socjalny;
4) Dzial rehabilitacji spoteczne;j:
— doradcy 0s6b z niepelnosprawnoscia;
5) Dziat ds. Organizacji i Analiz:
— stanowiska ds. organizacyjnych,
— stanowisko ds. gospodarczych;
6) Stanowisko ds. ksiggowo-kadrowych, zajmowane przez ksi¢gowego budzetu PCPR;
7) Stanowisko Inspektora Ochrony Danych Osobowych;
8) Dzial ds. obstugi Powiatowego Zespolu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci
~ w Sierpcu:
— stanowisko ds. orzekania o niepelmosprawnosci i stOpmu mepelnosprawnosm oraz
poradnictwa,
- stanowiska ds. administracyjnych oraz sprawozdan i analiz,
— stanowisko ds. organizacji posiedzen skladéw orzekajacych,
— stanowisko ds, obshugi punktu informacyjnego dla oséb niepetnosprawnych.

§ 10. 1. W ramach struktury PCPR, jako niezalezna komérka organizacyjna, dziata
Powiatowy Zesp6l ds. Orzekania o Niepelmosprawnosci w Sierpcu, realizujgcy zadania
okreslone w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych oraz Rozporzadzeniu Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnos$ci
i stopniu niepetnosprawnodci (tj. Dz. U. z 2021 1. poz. 857).

2. Sklad, zasady powolywania i cdwolywania, zakres dzialania Powiatowego Zespotu
ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w Sierpcu okreélajg powszechnie obowigzujace przepisy
prawa oraz akt powolania Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci
w Sierpcu.

3. PCPR zapewnia w szczeg6lnosci obsfuge administracyjng, kadrows, prawna oraz
finansowa Powiatowego Zespotu ds. Orzekania ¢ Niepelnosprawnosci w Sierpeu.

4, Bezposredniag, biezgcg obstuge administracyjng Powiatowego Zespolu ds.
Orzekania o Niepelnosprawnosci w Sierpcu wykonuje komérka organizacyjna PCPR - Dziat
ds. obstugi Powiatowego Zespolu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w Sierpeu.

§ 11, 1. Struktura organizacyjna PCPR przedstawiona w formie graficznej stanowi

zatacznik do Regulaminu,
2. W celu realizacji zadan okreslonych w Regulaminie Dyrektor moze powolywaé

w drodze zarzadzenia zespoly lub/i komisje zadaniowe o charakterze stalym badz doraznym.



IV. Zadania wspdlne dla wszystkich stanowisk pracy

§ 12. Do zadan wspdlnych wszystkich stanowisk pracy nalezy:

1) prawidlowe, zgodne z prawem i terminowe wykonywaniem zadan,

2) wykonywanie zadah pa poszczegélnych stanowiskach pracy zgodnie z zakresami
czynnoée,

3) przestrzeganie dyscypliny pracy, efektywnego wykorzystania czasu pracy oOraz
ksztaltowanie zyczliwej atmosfery pracy i wiadciwych stosunkéw interpersonalnych
w PCPR,

4) opracowywanie projektéw programéw dziatania na poszczegblnym stanowisku pracy
oraz ich realizacja,

5) wnioskowanie aktualizacji zadan i kompetencji na stanowisku pracy,

6) przedkladanie propozycji do projektu budzetu PCPR oraz realizacja budzetu w zakresie
przewidzianym dla stanowiska pracy,

7) przygotowywanie projektéw aktéw prawnych Starosty, projektdw uchwalt i innych
materiatéw wnoszonych pod obrady Rady 1 Zarzadu, '

8) realizacja uchwat Rady i Zarzadu — sporzadzanie informacji o sposobie realizacji,

9) przygotowywanie dla potrzeb Starosty sprawozdan, ocen, analiz i biezacych informacji
o realizacji powierzonych zadan,

10) praca nad usprawnianiem organizacji, metod i form pracy na stanowisku pracy,

11) dzialania majgce na celu ochrong danych osobowych oraz informacji niejawnych,

12) obstuga interesantéw, udzielanie wyczerpujacych informacji 1wyjasnien oraz
przygotowywanie projektdw decyzji w sprawach indywidualnych wramach zakresu
rzeczowego stanowiska pracy, _

13) realizowanie zadan wynikajagcych z Prawa zamdwien publicznych w sprawach
nalezacych do wladciwoscei stanowiska pracy,

14) biezgca wspélpraca z innymi pracownikami PCPR i Starostwa Powiatowego w Sierpcu
w zakresie informowania, dokonywania uzgodnief, wydawania opinii, itp. oraz
wspbludzial we wspblnych dziataniach w celu zapewnienia skoordynowane) realizacji
zadan PCPR 1 Powiatu, :

15) zapewnicnie nalezytej dbalodci o powierzone mienie PCPR, racjonalne ioszezedne
gospodarowanie srodkami publicznymi,

16) przestrzeganie zasad pracy wynikajacych z regulamindéw, instrukcji kancelaryjnej
i jednolitego rzeczowego wykazn akt,

17) wspohludzial w dziataniach zwigzanych z prawidlowym przygotowywaniem dokumentaciji
na stanowisku pracy do archiwizacji zgodnie z instrukcjg kancelaryjng i jednolitym
rzeczowym wykazem akt,

18) pozyskiwanie pomocy finansowej z funduszy unijnych i innych zrédet pozabudzetowych
na realizacj¢ zadan nalezacych do wlasciwoséci rzeczowej stanowiska pracy,

19) prowadzenie rejestréw w zakresie prowadzenia spraw na stanowisku pracy.,

V. Zakresy dzialania peszczegélnych Dzialéw, Zespoldw i stanowisk pracy

§ 13. Do podstawowych zadar i kompetencji Dzialu - Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy
Zastepczej nalezy:
1. wzakresie stanowisk koordynatoréw: .
1) udziclanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzgcym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepczej,
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2) przygotowanie, we wspdlpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzing zastgpcza
lub prowadzacym rodzinny dom dziecka, planu pomocy dziecku,

3) pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka w nawigzaniu
wzajemnego kontaktu,

4) zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostgpu
do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej
i rehabilitacyjnej,

5) zglaszanie do osrodkéw adopeyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawna, w celu poszukiwania dla nich redzin przysposabiajacych,

6) udzielanie wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej,

7) przedstawianie corocznego sprawozdania z efektéw pracy organizatorowi rodzinnej
pieczy zastgpezej,

8) wspolpraca z asystentem rodziny przy opracowaniu planu pracy z rodzina,
skoordynowanego z planem pomocy dziecku umieszezonemu w pieczy zastepczej,

9) wydawanie opinii w przedmiocie wytoczenia przez Dyrektora PCPR powddztwa
o zasgdzenie $wiadczent alimentacyjnych na rzecz dziecka przebywajgcego w pieczy
zastgpezej,

10) sporzadzanie opinii w przedmiocie ustania przyczyny umieszczenia dziecka
w rodzinie zastgpczej 1 mozliwosci powrotu dziecka do jego rodziny na potrzeby
postgpowania sgdowego w tej sprawie,

11) w przypadku rodzenistwa, sporzadzanie opinii w przedmiocie umieszczenia w rodzinie
zastepcze] wiekszej liczny dzieci niz przewiduje to art. 53 ust. 1 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepcze],

12) sporzadzanie opinii dla rodziny zastgpczej niezawodowej, ktéra bedzie starala si¢
o zawarcie umowy o pelnienie funkcjt rodziny zastgpezej zawodowej {art. 54 ust. 1
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej),

13) w przypadku rodzenstwa, sporzadzanie opinii w przedmiocie umieszczenia
w rodzinnym domu dziecka wigkszej liczny dzieci niz przewiduje to art. 61 ust. 1
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczei,

14) wydawanie opinii dla osoby, ktéra w zastgpstwie bedzie mogla prowadzié rodzinny
dom dziecka w przypadku nieobecnosci prowadzacego rodzinny dom dziecka, '

15) w przypadku polaczenia funkcji rodziny zastepczej spokrewnionej z funkcja rodziny
zastepczej zawodowe] albo rodziny zastepczej niczawodowej, gdy sprawa dotyczy
rodzefistwa, sporzadzania opinii w przedmiocie umieszczenia w rodzinie wigkszej
liczby dzieci, niz przewiduje to art. 67 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej,

16) w przypadku polgczenia funkeji rodziny zastgpczej spokrewnionej z prowadzeniem
rodzinnego domu dziecka, gdy sprawa dotyczy rodzefistwa, sporzgdzania opinii
w przedmiocie umieszczenia w tej formie pieczy zastgpczej wigkszej liczby dzieci, niz
przewiduje to art. 67 ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

17) wspolpraca z placoéwky opiekuriczo-wychowawcza typu rodzinnego,

18) wydawanie opinii w przedmiocie przeniesienia dziecka do innej placowki
opiekunczo-wychowawcze] tego samego typu,

19) konsultowania dokonywanej przez organizatora rodzinnej pieczy zastepczej oceny
rodziny zastepezej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka,

20) pelnienie funkcji opiekuna usamodzielniania,

21) pomoc przy tworzeniu indywidualnego programu usamodzielnienia;

22) wspblpraca z osrodkiem adopeyjnym,

23) przeprowadzanie analizy sytuacji osobistej, rodzinnej i majgtkowej kandydatéw na
rodzicéw zastepezych oraz oséb prowadzacych rodzinne domy dziecka,
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24) organizowanie szkolenia i szkolenie kandydata do pelnienia funkeji rodziny zastepezej
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu
dziecka,

25) przygotowywanie - na wniosek kandydata do peinienia rodziny zastepczej zawodowej,
rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,
posiadajacego $§wiadectwo ukonczenia szkolenia - za$wiadczenia kwalifikacyjnego
zawierajacego potwierdzenie ukofczenia tego szkolenia, spelnienia warunkdw
0 pelnienin w/w funkceji oraz posiadania predyspozycji i motywacji do sprawowania
pieczy zastepeze],

26) przygotowywanie rodziny zastepczej oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka na
przyjecie dziecka przez: udzielenie szczegdtowych informacji o dziecku i jego sytuacji
rodzinnej, w tym informac)i o rodzefstwie, oraz zapewnienie, w miar¢ potrzeby,
kontaktu z dzieckiem przed umieszczeniem go w tej rodzinie lub rodzinnym domu
dziecka oraz przekazanie dokumentacji dotyczacej dziecka okreélonej w ustawie
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze,

27) umozliwienie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinny dom dziecka
uzyskanie porady w poradni psychologiczno - pedagogicznej Iub w innej poradni
specjalistycznej oraz podjgcie specjalistycznej terapii,

28) wspbipraca z sadem oraz informowanie, co najmniej raz na 6 miesiecy, wiasciwy sad
o caloksztalcie sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej lub rodzinnym
domu dziecka oraz sytuacji rodziny dziecka,

29) w przypadku stwierdzenia ustania przyczyny umieszczenia d:necka w rodzinie
zastgpezej informowanie wiasciwego sgdu o mozliwosci powrotu dziecka do jego
rodziny, zalgezajac opinie asystenta rodziny i opini¢ koordynatora rodzinnej pieczy
zastepezej,

30 sporzqdzeme oceny sytuacji dziecka umaeszczonego W pieczy zastepezej oraz rodzin
zastepczych i rodzinnych doméw dziecka, w konsultacji z ustawowo wskazanymi
osobami;

2. w zakresie stanowiska psychologa nalezy:

1) przeprowadzanie badafi psychelogicznych kandydatom do pelnienia funkeji rodziny
zast@pczcj lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastt;pczym
i osobom prOWadzz;cym rodzinne domy dziecka,

2) wydawanie opinii o posiadaniu predyspozycji i motywacji do pelnienia funkcii rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

3) wydawanie diagnozy psychofizycznej dziecka, w tym dziecka ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, udzialu w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych oraz
koniecznosci  objgcia  dziecka pomoca  profilaktyczno-wychowawezg — lub
resocjalizacyjng albo leczeniem i rehabilitac)a,

4) sporzadzenie opinii dot. dziecka umieszczonego w rodzinnej pieczy zastepcze]
w zakresie:

a) zasadnosci przysposobienia dziecka,
b) kontaktdéw dziecka z rodzing biologiczng i wplywie tych kontaktéw na dziecko,
¢) zasadnosci przysposobienia zwigzanego ze zmiang miejsca zamieszkania dziecka na
miejsce zamieszkania poza granicami Polski,
d) zasadnosci wspolnego umieszezenia rodzefistwa w rodzinie przysposabiajacej,
e} mozliwosci nieumieszczenia wspélnie rodzenstwa w rodzinie przysposabiajacei,
f) zasadnodci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepezej,
g) czasowego sprawowania pieczy zastepezej poza terytorium Polski,
5) praca z rodzing wymagajgcg wsparcia,
6) interwencje;
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3. w zakresie stanowiska pedagoga nalezy:

1) przeprowadzenia badan, wywiadu pedagogicznego oraz analizy dotyczacej kandydatéw
do pelnienia funkcji rodziny zastgpezej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

2) prowadzenie poradnictwa pedagogicznego dla os6b sprawujacych rodzinng piecze
zastgpcezg oraz dzieci umieszczonych w tej pieczy oraz grup wsparcia dla rodzin
zastepezych,

3) wydawanie diagnozy pedagegicznej dziecka, w tym dziecka ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, udzialu w zajgciach rewalidacyjno-wychowawczych oraz koniecznosci
objecia dziecka pomoca profilaktyczno-wychowawcza lub resocjalizacyjng albo
leczeniem i rehabilitacja,

4) wspblpraca z osobami sprawujgcymi rodzinng piecze zastepcza w zakresie realizacji
ustawy o0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz z osobami i instytucjami
dzialajgcymi na rzecz dziecka i rodziny,

5) uczestniczenie w posiedzeniach zespolu do ocen sytuacji dzieci umieszczonych
w rodzinnej pieczy zastgpezej i ocen rodzinnych form pieczy zastepczei,

6) uczestniczenie w tworzeniu powiatowych programéw dot. pomocy dziecku i rodzinie;

7) przygotowywanie dokumentacji dzieci kierowanych do rodzinnej i instytucjonalnej
pieczy zastgpcze].

§ 14. Do podstawowych zadan i kempetencji Dziatu Pomocy Rodzinie nalezy:
1. Zespohu ds. $wiadczeni i pomocy spolecznej:
1} w zakresie stanowiska ds. swiadczen:

a) udzielanie rodzinom zastgpczym Swiadczen pieni¢znych na umieszczone w pieczy
zastgpeze]j dzieci (m.in. sporzadzanie decyzji, przygotowywanie list wyplat),

b) pokrywanie kosztdw utrzymania dzieci z terenu powiatuw, umieszczonych
w placdéwkach opiekuficzo-wychowawczych i w rodzinach zastepczych, réwniez na
terenie innego powiatu,

C) przyznawanie pomocy pienig¢znej na usamodzielnienie i na kontynuowanie nauki
oraz pomocy na zagospodarowanie w formie rzeczowej i osobom opuszczajagcym
dom pomocy spolecznej dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnej intelektualnie, dom
dla matek z maloletnimi dzieémi i kobiet w ciazy oraz schronisko dla nieletnich,
zaklad poprawczy, specjalny oérodek szkolno-wychowawezy, miodziezowy osrodek
socjoterapili  zapewniajacy catodobowsg opieke¢ 1 milodziezowy odrodek
wychowawczy,

d) przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki
i zagospodarowanie osobom opuszczajagcym rodzing zastgpeza, rodzinny dom
dziecka, placéwkeg opiekuticzo-wychowawcza lub regionalng placéwke opiekuriczo-
terapeutyczna,

e) prowadzenie procedury dotyczacej odplatnosci rodzicéw biologicznych za pobyt
dzieci w pieczy zastepczej,

f) realizacja zadai w zakresie nadzoru oraz procedury umieszczania skierowanych oséb
do domu pomocy spoleczne;j,

g) pomoc uchodzcom w zakresie indywidualnego programu integracji oraz oplacanie
zate osoby skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach
o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

h) realizacja zadai wynikajgcych z rzadowych programéw pomocy spolecznej,
majgcych na celu ochrong poziomu zycia oséb, rodzin i grup spolecznych oraz
rozwdj specjalistycznego wsparcia,
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i) sporzqdzanic sprawozdaﬁ rzeczowo-ﬁnansowych z zakresu pomocy spolecznej
i wspierana rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz przekazywanie 1ch wiasciwemu
wojewodzie, w wersji elekironiczne],

2) w zakresie stanowiska ds. pomocy instytucjonalnej, doradztwa oraz szkolema

a) udzielanie mformacp 0 prawach 1 uprawnieniach,

b) organizowanie szkolenia i doskonalema zawodowego kadr pomocy spolecznej
z terenu pow1atu

¢) organizowanie doradztwa metodycznego dla kierownikdw i pracownikdw jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej z terenu powiatu,

d) koordynacja spec] alistycznego poradnictwa,

e) inicjowanie, rozw¢j infrastruktury osrodkow wsparcta dla oséb z zaburzeniami
psych.lcznyml

f) inicjowanie rozwoju infrastruktury domdéw pomocy spolecznej o zasiegu
ponadgminnym,

g) koordynacja mieszkan treningowych dla 0séb z terenu wiecej niz jednej gminy oraz
powiatowych os§rodkéw wsparcia, w tym doméw dla matek z maloletnimi dzieémi
i kobiet w cigzy, z wylaczeniem $rodowiskowych domow samopomocy 1 innych
oérodkdw wsparcia dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi,

h) przygotowywanie skierowad dzieci do placdwek opxekunczo-wchowawczych
na podstawie orzeczenia sadu rodzinnego,

i) dowozenie dzieci skierowanych do pieczy zastgpezej,

j) prowadzenie dokumentacji dotyczgcej zwrotu kosztéw pobytu dzieci umieszczonych
w pieczy zastepcze] na terenie innego powiatu oraz dzieci pochodzacych z terenu
innego powiatu umieszczonych na terenie powiatu sierpeckiego (przygotowywanie
projektéw porozumieni),

k) wspolpraca z gminami, Starostwem Powiatowym w Sierpcu w sprawie ponoszenia
wydatkéw na dzieci umieszczone w pieczy zastepczej,

1) organizacja mieszkad treningowych; opracowanie zasad korzystania z mijeszkania
treningowego,

m)przyjmowanie wniosk6w o przydzial miejsca w mieszkaniu treningowym od
wychowankéw bedacych w procesie usamodzielnienia,

n) przygotowanie decyzji w sprawic przyznania lub odmowy miejsca w mieszkaniu
treningowym,

0) sporzadzanie protokoléw przekazania i oddania mieszkania treningowego;

p) ustalanie oplat za eksploatacje mieszkania treningowego,

q) monitorowanie sposobu wykorzystania przyznanego miejsca W mieszkaniu
treningowym,

1) wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie pomocy spolecznej oraz
wsparcia dziecka i rodziny,

s) sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscig pieczy  zastepezej, jednostek
specialistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego, oraz oérodkdw wsparcia, domow
pomocy spolecznej i placéwek opiekunczo - wychowawczych,

t) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu pomocy spolecznej,
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz przekazywanie ich wlasciwemu
wojewodzie, w wersji elektronicznej,

u) prowadzenie rejestréw w zakresie prowadzenia spraw na stanowisku pracy,

3) w zakresie stanowiska pracownik socjalny
a) opracowanie i realizacja programéw kompensacyjnych dla ludzi i rodzin w kryzysie,
b) prowadzenie poradnictwa,
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c) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach dla osdb doznajacych przemocy
domowej, dla rodzin z problemem alkoholowym oraz problemem uzaleznien,

d) wspieranie rodzin z problemem niepelnosprawnosci w rodzinie,

€) wspieranie rodzicéw z problemami wychowawczymi z dzieémi,

f) prowadzenie programu usamodzielnienia dla pelnoletnich wychowankdw,

g) prowadzenie terapii rodzin,

h) wspdlpraca z Poradnia Uzaleznied, OPS, szkolami, Policjg, Sadem Rodzinnym,

i) sporzadzanie wywiadéw Srodowiskowych,

j) sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscia pieczy  zastgpczej, jednostek
specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego, oraz oSrodkéw wsparcia, doméw
pomocy spotecznej i placéwek opiekwiczo - wychowawczych,

k) dowozenie dzieci skierowanych do pieczy zastepczej,

1) sporzadzanie protokoléw przekazania i oddania mieszkania treningowego,

m)prowadzenie uzgodnien (na pismie) z wnioskodawcami mieszkania treningowego,

n) praca socjalna, o ktérej mowa w ustawie o0 pomocy spolecznej,

0) pomoc W ubieganiu si¢ o mieszkanie stale,

p) ustalanie optat za eksploatacje mieszkania treningowego,

q) monitorowanie sposobu wykorzystania przyznanego miejsca w mieszkaniu
treningowym,

1) pomoc w integracji ze $rodowiskiem 0s6b majgcych trudnosci w przystosowaniu sig
do zycia, mlodziezy opuszczajgcej placdwki opiekunczo-wychowawcze typu
rodzinnego 1 socjalizacyjnego, domy pomocy spolecznej dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzieémi i kobiet
w ciazy, rodziny zastgpcze oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze,
specjalne oérodki szkolno-wychowawcze lub miodziezowe osrodki wychowawcze,
majacych braki w przystosowaniu sig,

s) pomoc osobom majgcym trudnosci w integracji ze Srodowiskiem, ktore otrzymaly
status uchodZcy,

t) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu pomocy spolecznej
i wspierana rodziny i systemu pieczy zastgpczej oraz przekazywanie ich wlasciwemu
wojewodzie, w wersji elektroniczne;j, '

u) podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb,

v) prowadzenie dokumentacji administracyjnej na stanowisku pracy;

2. Zespotu ds. poradnictwa specjalistycznego:

1) w zakresie stanowisk psychologa — $wiadczenie poradnictwa specjalistycznego
psychologicznego,

2) w zakresie stanowisk pedagoga — $wiadczenie poradnictwa specjalistycznego
pedagogicznego,

3) w zakresie stanowisk prawnika — §wiadczenie poradnictwa specjalistycznego prawnego,
poradnictwo prawne w szczegdlnosci rodzinne oraz obstuga prawna PCPR w zakresie
realizowanych zadan statutowych,

4) w zakresie stanowisk pracownik socjalny — §wiadczenie poradnictwa specjalistycznego
socjalnego.

§ 15.1. Praca POIK kieruje Kierownik.
2. Do podstawowych kompetencji Kierownika POIK nalezy:
1) petne i efektywne wykorzystanie czasu pracy podleglych pracownikéw, egzekwowanie jej
jakosci i dyscypliny oraz zapewnienie cigglosci pracy komorki,
2) terminowe wykonywanie zadan i zatatwianie spraw w POIK zgodnie z przepisami prawa,
3) wydawanie zarzgdzet w zakresie okreslonym wust.2 pkt 1, 2 ust. 3.
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3. Do podstawowych zadan i kompetencji POIK nalezy:
1) udzielanie natychmiastowej specjalistycznej pomocy psychologicznej, a w zaleznodci od
potrzeb — poradnictwa socjalnego Iub prawnego w sytuacjach kryzysowych,
2) informowanie os6b zglaszajgcych si¢ do POIK o przystugujacych im prawach
i monitorowanie podejmowanych przez nich dziatan,
3) zapewnienie catodobowego schronienia w mieszkaniu interwencyjnym.

§ 16. Do podstawowych zadan 1 kompetencji Dzialu ds. rehabilitacji spolecznej nalezy:
1. w zakresie stanowisk doradcy oséb z mepehlospra“moécw,

1) podejmowanie dziatad zmierzajacych do ograniczania skutkdw niepetnosprawnodci,

2) opracowanie 1 realizacja powiatowego programu dzialant na rzecz oséb
niepelnosprawnych,

3) pomoc osobom mepe}nosprawnym bedacym w trudnej sytuaciji ZYCIOWCJ w dost@ple do
specjalistycznego poradnictwa i doradztwa dotyczacego mozliwosci rozwigzywania
probleméw i udzielania pomocy przez wlasciwe instytucje pafistwowe, samorzadowe
i organizacje pozarzadowe,

4) inicjowanie nowych form pomocy osobom niepetnosprawnym i ich rodzinom majacym
trudng sytuacje Zyciows oraz inspirowanie do powolania instytucji §wiadczacych ustugi
shuzace poprawie sytuacji takich oséb 1 ich rodzin,

5) promowanie realizacji dziatan ze §rodkéw z Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b
Niepeosprawnych,

6) opracowanie zasad, procedur i umdéw dotyczacych przyznawania dofinansowania ze
srodkéw Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepelnosprawnych, na podstawie
obowigzujacych ustaw, rozporzadzen i programéw,

7) pomoe przy wypelnianiu wnioskéw i druk&w oraz w kompletowaniu zal:-;czmkéw

8) przyjmowanie wnioskéw lub podai oséb mepehlosprawnych wraz z wymaganymi
zalageznikamd,

9) udzielanie informacji na temat lokalizacji i czasu pracy innych urzgdéw, instytucji
i najwazniejszych organizacji, w tym dzialajacych na rzecz oséb niepeinosprawnych,

10) realizacja zada z zakresu rehabilitacji spolecznej oséb niepelnosprawnych, w tym
przyjmowanie i opiniowanie wnioskéw dotyczacych dofinansowania i rozliczania
dofinansowania:

a) uczestnictwa w furnusach rehabilitacyjnych o0s6b niepelnosprawnych i ich
opiekundw,

b) likwidacji barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu,

¢) zakupu przedmiotéw ortopedyczaych i srodkéw pomocniczych,

d) zakupu sprzetu rehabilitacyjnego,

e) sporfy, kultury i rekreacji os6b niepelnosprawnych,

1) uslug thimacza jezyka migowego Ilub tlhumacza przewodnika osoby
niepelnasprawnej,

11) prowadzenie spraw w zakresie realizacji zadani przez warsztat terapii zajeciowej:

a) rozliczanie przekazywanych Srodkéw na dzialalno$é warsztatu terapii zajeciowe;
zdotacji pochodzagcej 2z  Pafstwowego Funduszu Rehabilitacjii  Oséb
Niepelnosprawnych oraz przekazanej przez Powiat,

b) sporzadzanie projektéw umoéw i anekséw w sprawie dofinansowania kosztéw
dzialalnosci warsztatu oraz projektéw porozumien uczestnictwa w warsztacie
uczestnikéw spoza powiaty, a takze uczestnictwa oséb niepelnosprawnych z terenu
powiatu w warsztatach na terenie innych powiatéw,
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¢) przyjmowanie i ocena sprawozdast kwartalnych 1 rocznych z wykorzystania srodkéw
pochodzgcych z Pafstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych
i érodkéw przyznanych przez Powiat,

d) nadz6r i kontrola nad prawidlowoscia realizowania przez podmiot prowadzacy
warsztat, dzialalno$ci merytoryczne] zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra
Gospodarki, Pracy iPolityki Spolecznej z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie
warsztatdw terapii zajgciowej (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 2284) oraz w zakresie
wydatkowania  §rodkéw  Panstwowego  Funduszu  Rehabilitacji  Oséb
Niepelnosprawnych i wlasnych Powiatu,

12) realizacja zadan w ramach programu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych ,,Aktywny Samorzad”,

13) realizacja programéw i zadah wprowadzanych przez Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Nlepelnosprawnych oraz Ministerstwo Rodziny 1 Polityki
Spotecznej,

14) biezace wspéldzialanie i wspélpraca z innymi komérkami organizacyjnymi PCPR,
Powiatowg Spoleczng Rada do Spraw os6b Niepelnosprawnych, Powiatowym Urzedem
Pracy w Sierpcu, jednostkami  samorzadowymi, instytucjami zewngtrznymi
i organizacjami pozarzqdowynu w zakresie realizowanych zadan skierowanych do oséb
niepelnosprawnych i ich rodzin,

15) koordynowanie sprawozdawczos$ci merytorycznej i finansowej do Panstwowego
Funduszu Rehablhtac_u Osob Nlepehlospra\mych

16) opracowywanie projektéw uméw oraz projektdéw uchwat Zarzadu i Rady w sprawach
nalezgcych do zadan z zakresu rehabilitacji spolecznej 0séb niepeinosprawnych,

17) wspdlpraca ze Starostwem Powiatowym w Sierpcu w zakresie dyspozycji wyplat
dotyczacych przyznanych dofinansowant oraz zawartych uméw w ramach rehabilitacji
spolecznej i zawodowe]j 0sOb niepelnosprawnych.

§ 17. Do podstawowych zadan 1 kompetencji Dziatu ds. Organizacji i Analiz nalezy:
1. w zakresie stanowiska ds. gospodarczych:
1) zapewnienie estetyki w pomieszczeniach PCPR,
2) utrzymanie czystosci i porzadku w pomieszczeniach i terenach do nich przyleglych;
2. zzakresu stanowiska ds. organizacyjnych:
1) sprawy organizacyjne:
a) prowadzenie rejestréw PCPR,
b) aktéw prawnych Dyrektora,
¢) upowaznien i pelnomocnictw Dyrektora,
d) prowadzenie spraw pieczgci,
2) obstuga kancelaryjna PCPR:
a) wykonywanie zadan kancelarii PCPR,
b) zabezpieczenie sprawnego obiegu dokumentdw i korespondencji PCPR,
c) obshuga Sekretariatu PCPR,
3} prowadzenie spraw zwigzanych z promocjg PCPR.

§ 18. Do podstawowych zadad i kompetencji samodzielnego stanowiska ds. ksiegowo-
kadrowych nalezy:
1. w zakresie planowania i realizacji budzetu:
1) opracowywanie projektéw budzetu wydatkéw i dochodéw PCPR,
2) inicjowanie i podejmowanie przedsigwzigé organizacyjnych na rzecz poprawy
efektywnosci wykorzystania $rodkéw budzetowych oraz pozyskiwania dodatkowych
wplywow budzetowych,

17



3) opracowywanie obowigzujgeych sprawozdah z wykonania budzetu PCPR,

4) opracowywanie materialéw (sprawozdan, analiz, itp.) dotyczacych wykonywania

2.
1) obstuga finansowo — ksiggowa zadan budzetowych PCPR,

budzetu PCPR - dla potrzeb Rady, Zarzadu i Starosty;
w zakresie gospodarki finansowe] i ksiggowe;:

2) prowadzenie rachunkowosci budzetowej i sprawozdawczoscei,

3) obstuga finansowo — ksiggowa PCPR,

4) weryfikacja faktur i rachunkéw obcigzajacych budzet PCPR,

5) prowadzenie ksiag inwentarzowych i inwentaryzacji mienia,

6) nadzdr nad realizacja w PCPR zamowien publicznych,

7) wykonywanie zadad i obowigzkéw PCPR okre$lonych przepisami podatkowymi;
3.

1) prowadzenie spraw kadrowych i osobowych pracownikéw PCPR,

w zakresie spraw kadrowych:

2) opracowywanie projektéw Regulaminu Pracy i projektéw zarzadzef dot. dyscypliny

1)
2)

3

4)
5)
6)

7)

pracy 1 spraw pracowniczych,

3) prowadzenic spraw zwigzanych z przestrzeganiem dyscypliny pracy w PCPR,

kontrolowanie dyscypliny pracy w PCPR,

4) prowadzenie i zalatwianie spraw rentowych i emerytalnych pracownikéw PCPR.

§ 19. Do zadan stanowiska inspektora ochrony danych osobowych nalezy w szezegdlnodel

nastgpujace obowiazki:
nadzér przestrzegania zasad ochrony danych osobowych w PCPR,
sprawdzanie zgodnoSci przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie
danych osobowych w PCPR,
pomoc przy opracowywaniu i aktualizacji polityki bezpieczenstwa a w szczegélnosci
rejestru czynnoéci przetwarzania danych osobowych i oceny skutkdw dla ochrony danych
na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. z 2019 r, poz. 730) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018r.
a ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. 2 2019 1, poz. 1781),
nadzér merytoryczny nad udostepnianiem i powierzaniem danych osobowych innym
podmiotom,
rekomendacja i opinia projektébw uméw powierzenia przetwarzania danych osobowych
innemu podmiotowi, _
kontrola bezpieczefistwa systemdw informatycznych, w ktérych przetwarzane sg dane
osobowe,
prowadzenie szkolen dla pracownikéw z zakresu ochrony danych osobowych.

§ 20. Do zadan Dazialu ds. obslugi Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania

o Niepelnosprawnosci w Sierpcu, w szczegdlnosci nalezy:

L.

w zakresie stanowiska ds. orzekania o niepelnosprawnoséci o stopniu niepelnosprawnoséci

oraz poradnictwa.

1) udzielanie zainteresowanym osobom informacji dotyczacej:

2) procesu orzecznictwa,

b) rehabilitacji spolecznej, _

¢) przestanek korzystania z ulg i uprawniedl przez osoby niepelnosprawne,

d) zabezpieczenia spolecznego oraz ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych,

e) standardow w zakresie kwalifikowania i postepowania dla orzecznictwa
pozarentowego,

f) dziatalnosci i funkcjonowania zespotu,
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2) udzielanie pisemnych odpowiedzi dla oséb zainteresowanych uzyskaniem ulg
i uprawniefl wynikajacych z odrebnych przepiséw,

3) redagowanie pisemnych zapytaf i odpdwiedzi do Zaltadu Ubezpieczen Spolecznych,
sadow, policji, prokuratury, zalatwianie pism adresowanych do Pomatowego Zespotu
do Spraw Orzekania o Nlepehlospramosm w Sierpcu,

4) uczestniczenie w procesie orzeczniczym jako czionek skiadu orzekajacego, na postawie
posiadanych  kwalifikacji i uprawnien do realizacji zadad wskazanych
w Rozporzgdzeniu Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 lipca
2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnogci i stopniu niepelnosprawnosci,

5) obsluga bazy danych - Elektronicznego Krajowego Systemu Monitoringu Oséb
Orzekanych o Niepelnosprawnosci,

6) . prowadzenie caloci spraw adnumstracyjnych w czasie braku posiedzen skiadéw
orzekajacych;

2. wzakresie stanowisk ds. administracyjnych oraz sprawozdan i analiz;

1) prowadzenie rejestru oraz bazy danych oséb ubiegajacych si¢ o wydanie orzeczenia
o niepetnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci oraz wskazaniach do ulg
i uprawnien, '

2) wydawanie i przyjmowanie wnioskéw o wydanie:

a) orzeczenia o niepetnosprawnosci,

b) orzeczenia o stoprniu niepelnosprawnosei,

¢) orzeczenia o wskazaniach do ulg i uprawnien,

-d) legitymacji dokumentujacej niepelnosprawnosé,

e) legitymacji dokumentujacej stopien niepelosprawnoéci,

3) przyjmowanie uzupelnieti brakdéw formalnych 1 brakéw w dokumentacji,
w szczeg6lnosci medycznej, do ztozonych wnioskow,

4) obstuga bazy danych - Elektronicznego Krajowego Systemu Monitoringu Oséb
Orzekanych o Niepelnosprawnoscli,

5) przyjmowanie odwolai od wydanych orzeczeri o niepelnosprawnosci io stopniu
niepelnosprawnosci,

6) prowadzenie ewidencji odwolati od wydanych orzeczen o niepelnosprawnosci
i o stopniu niepetnosprawnoéci oraz sposobu rozpatrzenia,

7) przygotowywanie i przekazanie dokumentacji medycznej wraz zodwolaniem na
posiedzenie skladu orzekajacego,

8) przygotowywanie zawiadomien o przekazanju odwolan wraz z dokumentacjg medyczng
do II instancji,

9) przygotowywanie postanowieh w sprawach dotyczacych osob, ktdre nieprawidlowo
ztozyty wnioski do zespohy,

10) prowadzenie rejestru umow zlecenia,

11) prowadzenie rejestru skarg 1 wnioskow,

12) prowadzenie rejestru decyzji odmawiajacych udostepnienia informacji publicznej,

13) prowadzenie ewidencji pieczgei uzywanych w Powiatowym Zespole do Spraw
Orzekania o Niepelnosprawnosci w Sierpeu,

14) prowadzenie miesiecznych rozliczeri wynagrodzen cztonkéw sktadéw orzekajacych,

15)biezace sprawdzanie poczty elektronicznej kierowanej na oficjalng skrzynke
internetowg zespolu, przekazywanie jej do wlasciwych adresatéw oraz monitorowanie
udzielania odpowiedzi w tym zakresie,

16) protokolowante narad wewnetrznych przewodniczacego zespolu z pracownikami,

17) skladanie zapotrzebowan na pieczecie,

18) prowadzenie dokumentacji likwidowanych pieczgci,
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19) sprawdzanie prawidlowosci formalnej projektéw orzeczen o niepetnosprawnosei,
o stopniu niepelnosprawnoéci oraz o wskazaniach do ulg i uprawnien,
20) prowadzenie spraw zaopafrzenia materialowego Powiatowego Zespolu do Spraw
Orzekania o Niepetnosprawnosei w Sierpeu,
21) prowadzenie ewidencji maszyn i urzadzes, frodkdw trwatych i wyposazenia ruchomego
Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Sierpcu,
22)sporzadzanie miesigcznych, kwartalnych i rocznych sprawozdan dotyczacych
wydawanych orzeczed i legitymacji zgodnie zobowigzujacymi w tym zakresie
przepisami,
23)badanie prawidtowosci formaloej projektéw orzeczeh o niepelnosprawnosei, o stopniu
niepemosprawnosci oraz o wskazaniach do ulg i uprawnies,
24)przygotowywanie legitymacji dokumentujgcej niepelnosprawnosé i legitymacii
dokumentujacej stopien niepeinosprawnosci;
3. w zakresie stanowiska ds. organizacji posiedzen skladéw orzekajgcych:
1) przygotowanie wezwan o usunigeie brakow formalnych w zozonych wnioskach;
2) przygotowywanie zawiadomienn informujgcych o terminie posiedzenia skladu
orzekajacego dla 0sdb ubiegajacych sie o wydanie:
a) orzeczenia ¢ niepelnosprawnosci,
b) orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci,
¢) orzeczenia o wskazaniach do ulg zawiadomied uprawnier,
3) przygotowywanie zawjadomied w sytuacji koniecznosci uzupelnienia brakéw
w dokumentacji medyczaej w zlozonych wnioskach,
4) sprawdzanie dokumentu tozsamosci u oséb zawiadomionych o posiedzeniu skiadu
orzekajgcego pod wzglgdem przestrzegania whasciwosci miejscowe;,
5) protokolowanie na posiedzeniach sktadéw orzekajgcych,
6) przygotowanie wydruku komputerowego orzeczed o niepelnosprawnoéei, o stopniu
niepelnosprawnosei 1 o wskazaniach do ulg i uprawniesi,
7) terminowe wysylanie orzeczeh o niepelnosprawnoséci, o stopniu niepelnosprawnosci
i o wskazaniach do ulg i uprawnien,
8) przygotowanie zawiadomienia do innego zespolu o wydanym orzeczeniu
o niepelnosprawnosci i o stopniu niepelmosprawnosci, '
9) przygotowanie spisdw dokumentSw spraw zakoiiczonych;
4,  w zakresie stanowiska ds. obstugi punktu informacyjnego dla 0séb niepelnosprawnych:
1) prowadzenie punktu informacyjnego dla 0s6b niepetnosprawnych, .
2) udzielanie informacji o prawach i uprawnientach dla 0s6b niepelnosprawnych,
3) kompleksowe prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem kart parkingowych,
4) obsluga bazy danych - Elekironicznego Krajowego Systemu Monitoringn Oséb
Orzekanych o Niepelnosprawnosci,
5) wspblpraca z organami rentowymi w zakresie wynikajagcym z odrebnych przepiséw,
6) podejmowanie innych dziataii wynikajgcych z rozeznanych potrzeb,
7) prowadzenie dokumentacji administracyjnej na stanowisku pracy.

§ 21, Szczegblowy zakres zadan wynikajacych z ustaw dla poszezegblnych stanowisk
pracy w PCPR okreslany jest i na biezaco aktualizowany.

§ 22. Szczegblowy podzial zadan na poszczegélne stanowiska pracy okre§lajg zakresy
cZynnosci pracownikéw PCPR.
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VL. Tryb tworzenia projektéw aktéw prawnych

§ 23. 1. Akty prawne wydawane s3 na podstawie upowaznienia zawartego w ustawach
1 przepisach wykonawczych do ustaw, a takZe na podstawie przepisdéw
ogdlnokompetencyjnych w sprawach realizacji okreslonych zadari lub ustalania sposobu
postepowania.

2. Dyrektor wydaje zarzadzenia i decyzje - jako akty kierowania wewnetrznego
w PCPR.

3. PCPR prowadzi rejestr aktéw Dyrektora,

VII. Organizacja dzialalno$ci kontrolnej

§ 24. 1. PCPR sprawuje nadzér merytoryczny nad dzialalnodcia jednostek
pomocowych funkcjonujacych na terenie powiatu sierpeckiego.
2. Zadania kontrolne wykonuja:
1) Dyrektor PCPR w zakresie swojej wiasciwosci,
2) pracownicy PCPR zgodnie z udzielonymi upowazZnieniami i ustalonymi dla nich
zakresami czynnosci.
3. Zadaniem kontroli jest:
1) sprawdzenie prawidlowosci dzialania i wykonywania zadan przez kontrolowane
jednostki,
2) badanie zgodnosci dziatania jednostki z obowigzujgcymi przepisami,
3) ustalenie przyczyn i skutkéw stwierdzonych nieprawidtowesci, jak réwniez wskazanie
sposobu umozliwiajgcego usuniecie stwierdzonych nieprawidtowosei 1 uchybiest.
4. Dziatalnos¢ kontrolna prowadzona jest na podstawie rocznego plaru kontroli.
5. Plan kontroli powinien zawiera¢ nazwe kontrolowanej jednostki, przedmiot i rodzaj
kontroli, termin kontroli.

VIIL. Zasady podpisywania, aprobaty pism i decyzji

§ 25. 1. Dyrektor podpisuje pisma i decyzje dotyczace spraw nalezacych do wlasciwosci
PCPR.

2. Podczas nieobecnosei Dyrektora, pisma wychodzace na zewnatrz podpisuje w jego
zastepstwie ksiegowy jednostki lub wyznaczony pracownik, 2godnie z udzielonym
upowaznieniem.

3. Projekty dokumentdw przedstawionych do podpisu winny by¢ uprzednio parafowane
przez ich autorow.

IX. Tryb przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania indywidualnych spraw

§ 26. 1., Przy zalatwianiu spraw indywidualnych z zakresu administracji publicznej
pracownicy PCPR stosujg przepisy Kodeksu Postgpowania Administracyjnego, instrukcje
kancelaryjna oraz inne przepisy proceduralne.

2. Pracownicy sa zobowigzani do nalezytego i wyczerpujacego informowania stron
o okolicznos$ciach faktycznych i prawnych mogacych mieé¢ wplyw na spos6b zalatwiania
sprawy a w szczegdlnosei:

1) udzielania informacji niezbednych do zalatwiania danej sprawy iwyjasnienia tresci
obowiazujacych przepisow,

2) niezwlocznego rozstrzygniecia sprawy, a jezeli to niemozliwe do okreSlenia terminu jej
zalatwienia,
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3) informowania zainteresowanych o stanie zatatwienia ich sprawy,

4) powiadomienia o przyczynie nie zalatwienia ich sprawy,

5) informowania o przystugujacych Srodkach odwolawczych od wydanych rozstrzygnied,
6) zatatwienia spraw wg kolejnoéci ich wplywu oraz stopnia pilnosci.

§ 27. 1. Wyznaczony przez Dyrektora pracownik PCPR prowadzi rejestr skarg
i wnioskow.,

2. Wyznaczeni pracownicy sa zobowigzani rozpatrywac i zalatwiaé skargi z nalezyta
starannoscia, wnikliwie i terminowo, zgodnie z przepisami Kodeksu Postepowania
Administracyjnego oraz przepisami wykonawczymi.

X. Postanowienia koncowe

§ 28. Pracownicy PCPR zobowigzani sa zapoznaé sie z:
1) Statutem Powiatu Sierpeckiego; '
2) Statutem Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu;
3) Regulaminem;
4) instrukcjg kancelaryjna;
5) przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych i informacji niejawnych oraz
dostepu do informacii publicznej,

§ 29. 1. Zmiany Regulaminu dokonywane sg przez Zarzad w trybie wlasciwym do jego

uchwalenia.
2. Sprawy nieuregulowane Regulaminem, a dotyczace funkcjonowania PCPR okreéla

Dyrektor w drodze zarzadzenia.
| AROSTA //,
Przemystaw B&’rzyﬁ&
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