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- UCHWALA Nr $2.4.2024
ZARZADU POWIATU SIERPECKIEGO
Z dma 20 czerwca 2024 r.
y a .
w sprawie -ogloszenia konkursu na stanow1sko Kierownika Powmtowego'
Osrodka Interwencji Kryzysowe] Lid Slerpcu _
x

Na podstaw1e art.- 32 ust 2 pkt 5 ustawy Z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz U. z 2024 1. poz. 107), art. 122 ust.1 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo}ecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901 z pézn. zm.),
§ 5 ust. 1 i 2 Regulaminu® Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Sierpcu uchwalonego Uchwalq_ Nr 14.2.2024 Zarzadu Powiatu
Sierpeckiego z dnia 21 maja 2024 roku i § 77 ust. 1 Statutu Powiatu

Slerpecklego z dnia 28 grudnia 2018 L. (Dz Urz. Wo_) Maz. 22019 1. » poz. 499)
uchwala sig, co nastqpuje !

- § 1. 1. Oglasza si¢ konkurs na stanomsko Kierownika Powiatowego Osrodka .
Interwencji Kryzysowej w Sierpcu. |

2. Ogloszenie o konkursie, | ktérego tres¢ - stanowi zalacznik do niniejszej
uchwaly, zamieszcza si¢ w Biuletynjé Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego
w  Sierpeu, stronie internetowej Powiatu Sierpeckiego oraz na tablicy ogloszen
Starostwa Pomatowego w Sierpcu. 1

3. Upowaznia si¢ Staroste Slerpecklego do powolania Konmsjl Konkursowej do
przeprowadzeniu konkursu -na stanowisko Kierownika Powiatowego Osrodka
Interwencji Kryzysowej w Sierpcu %
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8§ 2. Wykonanie uchwaly powié;:rza sie PrzeWodniczqcemu Zarzadu.

§ 3. Uchwata wchodzi w Zycieiz dniem podjecia. -
’ |

1

Zarzad: _ _
1) Przemystaw Burzyfiski— Przewodmczqcy

2) Piotr Lukasz Rzeszotarski — cz_lonek
3) Stawomir Grzegorz Krystek ~ c_zlor}e_k -

4) Dariusz Lazarowski — czlonek

i
5) Mariusz Olewnik — czlonek !}
|
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ZARZAD POWIATU SIERPECKIEGO
09-200 SIERPC, ul. Swietokrzyska 2a
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Kierownika Powiatolwego Osrodka Interwencji Kryzysowej

I. Wymiar zatrudnienia 1/10 etat!iu

W miesigeu poprzedzajgcym dateﬁ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
osdb z niepelnosprawnos',ciq W jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudmanlu 0s6b niepetnosprawnych, jest wyzszy niz
6%. - i

IL. Wymagania niezbt;dne (formalne)

1) wyksztalcenie wyzsze potw1erdzone dyplomem w zakresie umozliwiajacym
wykonywanie zadaf na stanowwku,

2) ma petng zdolno$¢ do czynnoéci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
3) posiada specjalizacjc; z zakresu 6rganizacji pomocy spoleczne;j, :
4) co najmniej 3- letni staz pracy w pomocy spolecznej,

5) posiada stan zdrowia pozwalaj qcy na zatrudmeme na danym stanowisku,

6) p051ada nieposzlakowang oplme;,

7) nie byt karany za umyslne przeste;pstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe

III. Wymagania dodatkowe (bgdqce przedmlotem oceny):

1) wyksztalcenie psychologiczne, };edagogiczne, praca socjalna, nauki o rodzinie,

2) doswiadczenie w pracy z zakresu interwencji kryzysowej,

3) dosdwiadczenie w pracy na stanow1sku klerowmczym

4) komunikatywnos¢, g

5) odpornos¢ na stres. 3

6) znajomosé problematykl zZ zakresu pomocy spolecznej i przeciwdzialania
przemocy w rodzinie, -

7 urme_] Qtnosm kierownicze i orgamzatorskle, .

8) znaj omogé ustawy o ochronie danych osobowych 1 przepisdéw dotyczacych RODO,

9) znajomos¢ ustawy o pomocy spo%eczne_], ustawy o pracownikach samorzadowych,

rozporzadzenia w sprawie wynagradzama pracownikéw samorzadowych, ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzmle, Rzadowego Programu Przeciwdziatania
Przemocy Domowej. = i
IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Zakres wykonywanych zadan na stan0w1sku Zgodme Z zakresem czynnoscn
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V. Warunki pracy: '. i
1. Wymiar czasu pracy: 1/10 etatu
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2. Wynégrodzenie zgodﬁie z Rozporzadzeniem _Ré.dy Ministrow z dnia -

25 pazdziernika 2021 !r. w sprawie wynagradzania pracownikéw

samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 z péin. zm.) oraz Zarzadzeniem

Nr ON. 120.72.2023 Starosty Slerpecklego z dnia 29 grudnia 2023 r. w sprawie

okreslenia maksymalnego miesigcznego  wynagrodzenia  kierownikow
1 zastf;pcow kierownikow _;ednostek budzetowych Powiatu Sierpeckiego.,

3 Miejsce pracy: Pow1atowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu, 09-200

Sierpe; ul. Swigtokrzyska 2A

4, Warunki dotyczqce charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania

zadan: praca biurowa w podstawowym systemie czasu pracy, praca przy -
komputerze ponizej 4 gpclzi dziennie, dostep do innych urzadzen biurowych.

V1. Kandydaci powmm zapoznac si¢ z:

1.

Opisem stanownska pracy 1 szczegblowym zakresem czynnosci,

2. Szczegbtowymi zasadam1 naboru okreslonymi w ustawie z dnia 21 llstopada

2008r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2022 1. poz. 530 z pdzn.-
zm.), ktére dostepne sg najstronie internetowej BIP Starostwa Powiatowego
WWW.sierpc.starostwo.gov. pl lub w Starostw1e Pow1atowym ul.- Swietokrzyska
2a pokéj Nr 104, ' §

3. Klauzulg 1nformacy_|na; o przetwarzaniu danych osobowych dostepng na

stronie internetowej BIP Starostwa _Powiatowego www.sierpc.starostwo. gov. pl
- lub w Starostwie Pow1atowym ul. Sw1f;tokrzyska 2a pOkO_] Nr 104.

- VII. Wymagane dokumenty apln}(acyjne

1

. Zyciorys (CV), !

2. List motywacyjny,

3.

Oryginal kwestnonanuszagosobowego (do pobrania na stronie internetowej
BIP lub w Starostwie Pow1atowym pokdj Nr 104),

.Kserokopia dokumentu poéwiadczajgcego wyksztalcenie (dyplom lub

zaswiadczenie o stanie odbytych studiéw),

. Kserokopie dokumentéw posw1adcza3 gcych doswiadczenie zawodowe (staz

pracy),

.Kserokop1e innych dodatkowych dokumentow 0 p051adanych kwalifikacjach

i umiejetnosciach, o

. Odwiadczenie o mekaralnosm za umyslne przestepstwo scngane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przeste;pstwo skarbowe.

. O$wiadczenie o zapoznaniu sn‘:; z dokumentami wymienionymi w pkt VI,
. Podpisanie Klauzuli mformacyjne_] podawanej przy zbieraniu danych od oséb -

ubiegajgcych si¢ o _zatrut}meme w - Powiatowym Oérodku Interwencji

Kryzysowej w Sierpcu [0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

osobowych zawartych w oferme pracy dla potrzeb niezbednych do reahzac_]l
procedur rekrutacji zgodme z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1
Rady (UE) 2016/679 z 27.4.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwiazku z przetwarZanic:em danych osobowych i w sprawie swobodnego
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przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), oraz
~ ustawg z dnia 21 hstopada 2008r. o pracowmkach samorzqdowych (Dz. U.
z 2022 r. poz. 530 z p6zn. zm )
10.0$wiadczenie kandydata lo  stanie zdrow1a pozwalajqcym na prace na
wskazanym stanowisku. |
Wzor oSwiadczenia zloZonego na okolicznos¢ spelmema wymogow zawartych
‘w punktach 7, 8,9, 10 Wymaganych dokumentéw aplikacyjnych do pobrania.

Kandydat, ktéry zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530 z p6Zn. zm. ), jest
obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami o$wiadczenia potw1erdza3 acego
niepetnosprawnosé. j

Wymagane dokumenty aphkacy_me wymienione w pkt VII nalezy sktadaé w 51ed21b1e
Starostwa Powiatowego w Slerpcu ul. Swietokrzyska 2a, 09-200 Sierpc (Sekretariat,
pokdj nr 101), lub poczta na adres Starostwa w terminie do dnia . 2024 r,
do godz. 15.30. Na kopercie doplsaé “Dotyczy naboru na stanowisko — Kierownik
‘Powiatowego Osrodka Interwencji Kryzysowe] '

Aplikacje, ktore wplyna do Starostwa po uplywie wyzej okreslonego terminu nie
beda rozpatrywane. : ; _

- VIHI. Dodatkowe informacje. 5 _
1. Postepowanie w konkursie bf,'dZJe dwuetapowe 1 zostanie przeprowadzone przez
_komisj¢ konkursowa powolang Zarzqdzemem Starosty Sierpeckiego.

2. W pierwszym etapie komisja =dokona oceny formalnej wnioskéw aplikacyjnych
zlozonych przez kandydatéw na Kierownika Powiatowego Osrodka Interwencji
Kryzysowej w Sierpcu. Wnioski aplikacyjne niekompletne nie bgda rozpatrywane.

3. Osoby ktére spelnig wymaga.ma formalne zostang powiadomione telefonicznie

lub za pomocg e-maila o terminie rozmowy kwahﬁkacyjnej, bedacej- druglm etapem
konkursu. = :

4. Kandydaci ktdrych wnioski aphkacy_]ne nie spelmq wymogow formalnych zostana
o tym poinformowani odrebnym plsmem :

Informacja o wyniku naboru b@dzm umieszczona na stronie internetowe] Biuletynu
Informacji Pubhcznej (www.sierpc.starostwo, goy.pl) oraz na tablicy informacyjnej
urzgdu znajdujacej sig W budynku urzedu Starostwa Pow1atowego w Sierpcu przy ul.

Smc;tokrzyskmj 2a (I pigtro). - ;

Kandydat wyloniony w drodze naboru przed podplsamem umowy o prace bedzie
zobowigzany przedlozyc zasw1adczen1e lekarskie o braku przeciwwskazan do
- wykonywania pracy na w/w stanow1sku (kandydat zostanie skierowany na badania
lekarskie wstepne  do wskazanego lekarza medycyny pracy) oraz oryginal
za$wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za umyslne
przestgpstwa Scigane z oskarzema pubhcznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe..

N\ przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany bedzie do przedlozenia do ngqdu
pracodawcy oryginaly dokumentow wym1en1onych w pkt VII podpunkt 5-7.
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Z wybranym kandydatem zostanle naw1qzany stosunek pracy na podstavwe umowy |
o prace na czas okreslony. | i :
IX. Starosta Sierpecki zastrzega sébie prawo uniewaznienia konkursu na stanowisko
Kierownika Powiatowego Osrodka Interwencji. Kryzysowe_] w. Sierpcu, na kazdym
etapie jego postgpowania, bez podama przyczyn.




