UCHWALA Nr851.173.2023
ZARZADU POWIATU W SIERPCU
K dnia 20 kwietnia 2023 r.

W sprawie ogloszema konkursu na stanowisko dyrektora Ogniska Pracy
Pozaszkolnej w Sierpcu '

Na podstawie art. 63 ust. 1 i ust. 10 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1082 z pézn.
zm.), § 1 Rozporzadzenia Mmlstra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publiczne]j szkoly podstawowej, publlcznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej
placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1428) oraz
art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzqdzie powiatowym
(tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1526 z p6zn. zm.) i § 77 ust. 1 Statutu Powiatu
Slerpecklego z dnia 28 grudnia 2018 I. (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2019 r., poz. 499)
uchwala sig, co nastepuje: :

§ 1. 1. Oglasza sig konkurs na stanowisko dyrektora Ogmska Pracy
Pozaszkolnejw Sierpcu.

2. Og}oszeme ) konkur31e ktérego tre$¢ stanowi zalacznik do niniejszej
uchwaly, zamieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego

w  Sierpcu, stronie internetowej Powiatu Sierpeckiego oraz na tabhcy ogloszen
Starostwa Powiatowego w Slerpcu

§ 2. Wykonanie uchwaty pov{gierza si¢ Przewodniczgcemu Zarzadu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

4

Zarzad: :
1) Andrzej Czesnik — Przew odmczqcy

2) Stawomir Olejniczak — czlonek |
3) Marek Chylinski —czlonek
4) Stawomir Krystek — czlonek

5) Dariusz Twardowski — czlonek




Zataeznik

do UCHWALY Nr 85% 1732023
ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z dnia 20 kwietnia 2023 r.

ZARZAD POWIATU W SIERPCU

oglasza konkurs na stanowisko dyrektora

Ogniska Pracy Pozaszkolnej w Sierpeu
ul. Sucharskiego 2, 19-200 Sierpc

Do konkursu moZe przystapi¢ osoba, kidra spelnia wymagania wynikajgce
7 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowiske kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee
(Dz. U. z 2021 1., poz. 1449 z pézn. zm.) tj:

1. Stanowisko dyrektora Ogniska Pracy Pozaszkolnej w Sierpcu moze zajmowad nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia Yacznie nastgpujgce wymagania:

1) positada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inZynier lub
réwnorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w Ognisku Pracy Pozaszkolnej w Sierpeu;

2) uvkonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugicgo stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmnigj pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktyczne)j na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobra ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo,
b) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng oceng pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni,

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, albo przed powierzeniem
stanowiska dyrektora w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U. z 2021 r, poz. 1082 z pdzn. zm.), jezeli nie
przeprowadzono konkursu 1 w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 12 tej ustawy;

5) spelnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma pelng zdolnos¢ do ezynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;



7) nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust.1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r., poz. 1762 z pézn. zm.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego — kara dyscyplinarng. o ktorej mowa w art. 276
ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. 22022 r., poz. 574 z pézn. zm.) lub kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140
ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 2183 z pbzn. zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub przesigpstwo
skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

10} nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem Srodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r,
poz. 289 z pbézn. zm.);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreSlonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(Dz. U. z 2021 1., poz. 672), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub
jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska lub jest thumaczem przysi¢glym
jezyka polskiego.

2. Stanowisko dyrektora Ogniska Pracy Pozaszkolnej w Sierpcu moze zajmowac osoba
niebgdaca nauczycielem, ktéra spefnia facznie nastepujgce wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymodg ten nie dotyczy obywateli panstw
czlonkowskich Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handiu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inZynier
iub réwnorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo §cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2, 5, 6, 8, 101 11.

3. Stanowisko dyrektora Ogniska Pracy Pozaszkolnej w Sierpeu moze zajmowaé rowniez:
1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzegdzie organu administracji rzgdowej, kuratorium oswiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okrggowych
komisjach egzaminacyjnych, lub



2} nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym nizZ
okreslone w ppkt 1, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu oéwiaty, w urzedzie organu
administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych lub na stanowisku, na
ktérym sa realizowane zadania z zakresu oswiaty w urzedzie organu administracji
samorzadowej, lub

3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwelniony z obowigzku
§wiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 854)

- spelniajgcy wymagania okre$lone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej
placdwee (Dz. U. z 2021 r, poz. 1449 z pdzn. zm.), z wyjatkiem wymogu posiadania co
najmniej bardzo dobrej oceny pracy.

Zgloszenie do konkursu winno zawieraé:
1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje¢  funkcjonowania
i rozwoju Ogniska Pracy Pozaszkolnej w Sierpcu;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajagcy w szczegolnoscei informacje
0:

a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczycicla, albo

b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
nieb¢dgcej nauczycielem,

3) odwiadczenie zawierajace nastepujgce dane kandydata:
- imi¢ (imiona) i nazwisko,

- date i migjsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnodé¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajgeych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2: §wiadectw
pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres
zatrudnienia,

5) pos$wiadczone przez kandydata za zgodnod¢ 2z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoficzenia
studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studidéw magisterskich
lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu zarzadzanta albo
$wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyinego z zakresu zarzadzania oswiata,



6) w przypadku cudzoziemca - poswiadezong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem
kopig:

- dokumentu potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. 0 jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r., poz. 672), lub

- dyplomu ukofczenia studidow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia
lub jednolitych studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajagcego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysigglego
jezyka polskiego,

7} poswiadczong przez kandydata za zgodno§é z oryginalem kopi¢ zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, 7ze kandydat nie byl karany zakazem pehienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansoéw
publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 289 z pézn. zm.),

11) o$wiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktédrym mowa w art. 7 ust. 1 1 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U, z 2023 r.,
poz. 342 z pdin. zm.) — w przypadku kandydata urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopi¢ karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenie, ze kandydat nie
byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktére} mowa w art. 76 ust.] ustawy
z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r., poz. 1762 z p6zn. zm.) lub karg
dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2022 r, poz. 574 z pdézn. zm.) lub kara
dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z p6Zn. zm.),

15) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos$é do czynnosci prawnych i korzysta z pelni
praw publicznych,

16) Kandydat na stanowisko dyrektora Ogniska Pracy Pozaszkolnej w Sierpcu zobowigzany
jest dolaczyé do oferty podpisang zgode na przetwarzanie danych osobowych.



Na zadanie KOI’IIISJI konkursowej kandydac1 zob0w1qzan1 sg do przedstawienia oryginalow
dokumentéw, ktérych kopie zosta}y zalaczone do oferty oraz dowodu osobistego Iub innego
dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc :

Oferty nalezy sklada¢ w zamkmt;tych kopertach z podaniem imienia i nazwiska,
adresem zwrotnym, telefonem kontaktowym i dopiskiem ,Konkurs na stanowisko
dyrektora Ogniska Pracy Pozaszkolnej w Sierpcu” — w terminie do dnia A8 maja -
2023 r. do godz. 15:00 na adres: Starostwo Powiatowe w Sierpeu, ul. Swngtokrzyska 2a,
09-200 Sierpc.

Nie dopuszeza si¢ skladania ofert w :'postaci elektronicznej.
Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa poonana przez Zarzad Powiatu w Sierpcu.

O terminie i miejscu przeprowadzema postepowania konkursowego kandydaci zostanq
powiadomieni indywidualnie.

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE). 2016/679 z 27.4.2016 1. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych.
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO) informujg, Ze:
1) Administratorem danych osobovirych' jest Starostwo Powiatowe w Sierpcu z siedziba:
ul. Swigtokrzyska 2a, 09-200 Slerpc e-mail:starosta@powiat.sierpe. pl, tel. 24 275 91 01,
fax 24 275 91 00 wew. 144;
2) Dane kontaktowe inspektora ochrony danych Starostwa Powiatowego w Sierpcu:
ido@powiat.sierpe.pl;
3) Przetwarzanic danych osobowych odbywac si¢ bedzie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e
RODO i wylacznie w celu przeprowadzenla konkursu na stanowisko dyrektora Ogniska
Pracy Pozaszkolnej w Sierpcu;
4) Dane osobowe bgdy przechowywane przez okres 5 lat od dnia przeprowadzenia
procedury konkursowej na stanowisko dyrektora Ogniska Pracy Pozaszkolnej w Sierpcu;
5) Kandydatowi na stanowisko dyfektora przystuguje prawo dostgpu do tresci danych
osobowych, prawo ich sprostowania oraz prawo do ograniczenia ich przetwarzania. Ponadto
takze prawo do wniesienia sprzecxwu ‘wobec przetwarzania danych osobowych
6) Kandydatowi na stanowisko dyrektora przystuguje prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych);
7) Podanie danych jest wymogiem ustawowym, lecz niezb¢dne do przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora Ogniska Pracy Pozaszkolnej w Sierpcu. W przypadku
niepodania danych nie bedzie mozliwe przeprowadzenie procedury konkursowej na
stanowisko dyrektora Ogniska Pracy Pozaszkolnej w Sierpcu;
8) Dane udostgpnione przez kandydata nie beda udostgpniane podmiotom trzecim.
Odbiorcami danych bedg tylko mstytuc_le upowaznione zZ mocy prawa oraz podmloty
upowaznione zZ mocy odrf;bnych przepisow do udzialu w komisji konkursowej;
9) Administrator danych nie bedzie przekazywac danych osobowych do pafstwa trzeciego
lub organizacji miedzynarodowej;
10) Dane udostepnione przez kandydata nie bedg przetwarzane w sposob zautomat owany
i nie beda profilowane. :




